
 
ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
วาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๖2 

--------------------------------------- 
 

เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม  ธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิของขาราชการสวนทองถ่ิน  อันจะทําใหไดรับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา  ๒๕  วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท จึงไดกําหนดขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองปราสาทวาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  เพ่ือถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท วาดวยจรรยาขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562” 

ขอ 2  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3   ในขอบังคับนี้ คําวา “จรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา ความประพฤติหรือกิริยา

ท่ีควรปฏิบัติท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน เพ่ือเปนขอท่ีพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล 
เมืองปราสาทพึงปฏิบัติในการรักษาไวซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนขาราชการสวนทองถ่ิน 

ขอ 4  ขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึง พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองปราสาท 

ขอ 5  ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
         ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตอง เท่ียงธรรม รักษาผลประโยชนของประเทศชาติ 

หนวยงาน และสวนรวม มากกวาผลประโยชนสวนตน 
  ขอ 6 ซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบ 
          ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ พากเพียร และตระหนักในหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
  ขอ 7  โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
           ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส พรอมรับการตรวจสอบ 
  ขอ 8  ไมเลือกปฏิบัติ 
           ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม และปราศจากอคติ 
  ขอ 9  มุงผลสัมฤทธิ์ 
           ปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณภายในเวลากําหนด ไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ี
ถูกตอง ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน และหนวยงาน โดยใชทรัพยากรอยางประหยัด และ
เหมาะสม 
 
 
          /ขอ 10 มีจิตบริการ... 
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  ขอ 10 มีจิตบริการ 
   ปฏิบัติหนาท่ีใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว ดวยความมีอัธยาศัยไมตรี 
  ขอ 11 ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุมกันท่ีดี ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 
  ขอ 12 รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององคกร 
   ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการท่ีดี เสริมสรางภาพลักษณขององคการ
บริหารสวนตําบลใหเปนท่ีเชื่อถือ ศรัทธา และไววางใจของประชาชน 

  ใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทปฏิบัติตามจรรยา
ขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาวอยางเครงครัด การไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยให
ผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือน การตอสัญญาจาง หรือสั่งใหผูนั้น
ไดรับการพัฒนาตนเอง 
  ท้ังนี้ ใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามขอบังคับองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองปราสาทวาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑0  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖2 
 
 
 

   (นายชิ้น   กอนจอหอ) 
                            นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางปฏิบัติตามขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
วาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.2562 

 

ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทวาดวย 
จรรยาขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.25๖2 

แนวทางปฏิบัติ 

ขอ 1. ยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 
         ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตอง เท่ียงธรรม 
รักษาผลประโยชนของประเทศชาติ หนวยงาน และสวนรวม 
มากกวาผลประโยชนสวนตน 

1.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะใน
การดําเนินงานดวยความถูกตองตามหลักกฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ และยึดม่ันในหลักวิชาการดานการบริหาร 
ดานการเงินการคลัง ดานการชาง และจริยธรรม 
1.2 ปฏิบัติหนา ท่ี โดยยึด ม่ันในระบบคุณธรรมเ พ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหา
ตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนจากบคุคล
อ่ืนโดยมิชอบ 
1.3 ตัดสินใจและกระทําการใดๆ โดยยึดประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ ประชาชนและหนวยงาน
มากกวาประโยชนสวนตน 
1.4 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชาใน
การยึด ม่ัน  ความถูกตอ ง เ ท่ีย งธรรม  และปกปอง
ผลประโยชนของชาติ 

ขอ 2. ซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบ 
         ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ 
พากเพียร และตระหนักในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

2.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไม
มุงหวัง และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการ
ปฏิบัติงาน 
2.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความสุจริตตรงตาม
เจตนารมณ ของกฎหมาย 
2.3 ไมใหคําแนะนําใดๆ เก่ียวกับการดําเนินการอันเปน
หลบเลี่ยงกฎหมาย คาธรรมเนียมและคาภาษีอากร 
2.4 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งท่ี
ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอม
ท้ังยินดีแกไข 
2.5 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
2.6 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
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ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทวาดวย 

จรรยาขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.25๖2 
แนวทางปฏิบัติ 

ขอ 3. โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
         ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส พรอมรับการ
ตรวจสอบ 

3.1 เปด เผยหลักเกณฑ  ข้ันตอน วิธีปฏิบั ติงานให
ผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูรอง
ขอตามกรอบของระเบยีบกฎหมาย 
3.2 ปฏิบั ติหน า ท่ี ราชการตามลํ าดับ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีไดมีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว 
3.3 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปน
ประโยชน ถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูล
ขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ 
3.4 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของหนวยงาน 
3.5 ดูแลหลักฐานการปฏิบัติ งานใหพรอมรับการ
ตรวจสอบ 
3.6 ชี้แจงและใหเหตุผลแกผูรับบริการ กรณีไมสามารถ
ปฏิบัติหรือกระทําการตามคําขอได 
 

ขอ 4. ไมเลือกปฏิบัติ 
         ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและ
ปราศจากอคติ 

4.1 ปฏิบัติตอผูมารับบริการดวยความเสมอภาคไมเลือก
ปฏิบัต ิ
4.2 ปฏิบัติหนา ท่ีสอบสวน เปรียบเทียบ ไกล เกลี่ย 
รวมท้ังกรณีพิพาทเรื่องตางๆ บนพ้ืนฐานของความเปน
กลาง และใหความเปนธรรมแกทุกฝาย ไมชี้ชองใหคูกรณี
ฝายใดฝายหนึ่งไดเปรียบ 
4.3 ละเวนการมีพฤติกรรมอันอาจทําใหคูกรณีฝายใดฝาย
หนึ่งเขาใจ วาเปนการชวยเหลือคูกรณีอีกฝายหนึ่งหรือ
บุคคลภายนอก 

ขอ 5. มุงผลสัมฤทฺธิ์ 
         ปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนดให
ผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตองชอบธรรม 
เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชนและหนวยงาน
โดยใชทรัพยากรอยางประหยัด และเหมาะสม 

5.1 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะ พยายามมุงม่ัน
และติดตามงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายภายในเวลาท่ีกําหนด โดยวิธีการ กระบวนการท่ี
ถูกตอง 
5.2 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะความรู
ความสามารถอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ 
ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ 
5.3 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู
ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
5.4 พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนแบบอยางได 
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 5.5 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมท้ังสถานท่ีให
เปนระบบ ระเบียบเอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จ 
ตามเปาหมาย 
5.6 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา เหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิให
เสียหายหรือสิ้นเปลือง เสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

ขอ 6. มีจิตบริการ 
         ปฏิบัติหนาท่ีใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว 
ดวยความมีอัธยาศัยไมตรี 

6.1 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและให
เกียรติผูรับบริการ 
6.2 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความ
สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.3 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย 
หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือถอยคําภาษากฎหมายท่ี
ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.4 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบตอสิทธิของบุคคล
อ่ืน 
6.5 เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมี
สวนไดเสียในสถานท่ีใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใช
ในการแกปญหาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการ
ใหบริการประชาชน 

ขอ 7. ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมคุมกันท่ีดีภายใต
เง่ือนไขความรูและคุณธรรม 

7.1 ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความ
อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลําดับ 
7.2 ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอน
ตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตองคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
ท้ังตอสวนรวมและตอตนเอง 
7.3 ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมาย มีการวางแผนและดําเนินการ
ไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน  
อดออม บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมาย 
7.4 พัฒนาตนเองและเพ่ือนรวมงาน ใหเปนผูมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความโอบออมอารี
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูมาติดตอราชการและเพ่ือนรวมงาน 

 
 



-๔- 
 
ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทวาดวย 

จรรยาขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.25๖2 
แนวทางปฏิบัติ 

 7.5 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาใน
การนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
7.6 ดูแลเอาใจใสผู ใตบั ง คับบัญชา ท้ังในดานการ
ปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ และรับฟงความ
คิด เห็ นของผู ใ ต บั ง คั บบัญชา  ตลอดจนปกครอง
ผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตาม
ทํานองคลองธรรม 

ขอ 8. รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององคกร 
         ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ
ท่ีดี เสริมสรางภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลให
เปนท่ีเชื่อถือ ศรัทธา และไววางใจของประชาชน 

8.1 รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสม
กับการเปนขาราชการท่ีดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดี เพ่ือใหเปน
ท่ีเชื่อถือ ศรัทธา และไววางใจของประชาชน 
8.2 สงเสริมภาพลักษณเพ่ือเกียรติภูมิขององคการบริหาร
สวนตําบล ดวยความภูมิใจในความเปนขาราชการ 
สวนทองถ่ิน สรางความเชื่อม่ันใหสังคมภายนอกยอมรับ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
8.3 สรางความสามัคคีในองคกร โดยเคารพตอความ
เชื่อถือ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
       -ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการ
ความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
       -ไมมีการผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน  
อันอาจทําใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน 
       -ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


