
 

 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
--------------------------------- 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการท่ีดี พ.ศ.2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินการงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น  

ขาพเจา  นายชิ้น  กอนจอหอ  ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  
กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  แตละดาน  ดังนี้ 

๑. ดานการสรรหา 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน

ตามคุณลักษณะมาตรฐานกําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองคการ
บริหารสวนตําบล  ดังนี้ 

 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 ของ
อัตรากําลังท้ังหมด 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ  หรือประกาศ       
รับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน  
โดยการเผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง 

 

2. ดานการพัฒนา 
สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล   

เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ แตละตําแหนง ของขาราชการสวนทองถ่ิน ใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ท่ีสูง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลายหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

   
/2.1 จัดทํา... 
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   2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  และดําเนินการตามแผนฯ  ใหสอดคลองตาม
ความจําเปน และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
   2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตําแหนง 
   2.3 สรางบทเรียนความรู เฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน  E-learning   
เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
   2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง     
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
   2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวน
ราชการ 
 

  3. ดานการธาํรง รักษาไว และแรงจูงใจ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  ตองมีการวางแผนกลยุทธดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรสภาพแวดลอมในการทํางาน     
ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวความคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนท่ีดีตอองคกร และสาธารณชน  เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ       
ใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
   3.1 ประชาสัมพันธและการเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง 
ใหบุคลากรทราบ 
   3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 
   3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 
   3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปน
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
   3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือยกยองชมเชย 
แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
   3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 
   

  4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
   4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
   4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ       
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
   4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 

 
/ท้ังนี้... 
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  ท้ังนี้  ใหงานบริหารบุคคล  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  ดําเนินการ
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
   ครั้งท่ี 1 รอบ  6  เดือน  (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนเมษายน) 
   ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน  (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนตุลาคม) 
   ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

  ประกาศ   ณ  วันท่ี   27   เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ.2562 
 
 
 
      (นายชิ้น   กอนจอหอ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
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