
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
เรื่อง  กําหนดมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจําและ 

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
…………………………………………………….. 

 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
ไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ประกอบกับ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๔๖ เม่ือ
วันท่ี ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๔๖ กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหขารากชาร พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของตน ซ่ึงองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  จึงใหบุคลากรในสังกัดยึดถือและนําไปปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของตน ดังนี้ 

๑. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต  
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  

โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  จึงขอประกาศใชมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
ท้ัง  ๕ ประการเปนมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองปราสาทตองถือปฏิบัติตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  19   เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖1 
 
 
 

   (นายชิ้น   กอนจอหอ) 
                           นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 

 


