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แบบรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท   อําเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. ดานการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและ กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนง
ใหมเพ่ิม รองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
(การวิเคราะหภาระงาน การเตรียมการขอมูล และการ
ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง) 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลัง    
ท่ีวาง 

- ดําเนินการขอให กสถ. ดําเนินการสอบแทน ในตําแหนง 
นักวิชาการเกษตร ,นายชางไฟฟา 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เปนพนักงานจาง 

- ประกาศรับสมัครการสรรหาบุคคลและการเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ลงวันท่ี 23 ม.ค.2562 และวันท่ี 15 ก.ค. 
2562  

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ตามคําสั่ง อบต. 
เมืองปราสาท ท่ี 35/2562 ลงวันท่ี 25 ม.ค.2562 และ
คําสั่ง อบต.เมืองปราสาท ท่ี 1/2562 ลงวันท่ี 30 ม.ค.
2562 
- ดําเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 
26 เม.ย.2562 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 1.5 ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน  

มาดํารงตําแหนงท่ีวาง 
- ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตําบล ลงวันท่ี  1 ม.ค.
2562  และวันท่ี  2 พ.ค.2562  
- ดําเนินการรับโอนยาย พนักงานสวนตําบลสายงาน
ผูบริหาร ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ตามคําสั่ง อบต. 
เมืองปราสาทท่ี 110/2562 ลว. 9 เม.ย. 2562 
ตามมติ ก.อบต.จ.นม.ครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 27 มี.ค.
2562 
- ดําเนินการรับโอนยาย พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นิติกร 
ตามคําสั่ง อบต.เมืองปราสาท ท่ี 168/2562 ลงวันท่ี 15 
พ.ค. 2562 ตามมติ ก.อบต.จ.นม. ครั้งท่ี 4/2562  
เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2562 

2. ดานการพัฒนา 2.1 กําหนดใหพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหมไดรับ
การศึกษาอบรมตามโครงการฝกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม 

-  ไมมีพนักงานบรรจุใหม 
 

2.2 กําหนดใหพนักงานสวนตําบลไดรับการอบรมใน
หลักสูตรท่ีเก่ียวของตําแหนง หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

- พนักงานสวนตําบลไดรับการอบรมตามหลักสูตร 
ท่ีเก่ียวของ จํานวน 17 ราย 
 

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยู
ในระบบงาน E-learning 

- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบล ดําเนินการเรียนรูดวย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะ
ตําแหนง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3. ดานการธํารงรักษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร

ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- ดําเนินการปรับปรุงขอมูลระบบดังกลาว ตามระยะท่ีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จ
ตามท่ีกําหนดไว 

3.2 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และมีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ     
ทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

- มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล โดย 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล  

3.4 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร ใน
ดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยใน
การทํางาน ดานการ มีสวนรวมในการทํางาน 

-มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน  
-จัดใหมีอุปกรณปฐมพยาบาล  
-จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 4 . 1  ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ตามคําสั่ง อบต. 
เมืองปราสาท  ครบทุกกอง 
 

4 .2  จั ด ทํ าประมวลจริ ยธร รมของข า ร าชการ 
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  องคการบริหาร 
สวนตําบลเมืองปราสาท 

- ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําประมวล
จริยธรรม และแตงต้ังคณะทํางานจริยธรรม พรอมจัดทํา
รูปเลมประมวลจริยธรรม เพ่ือใหขาราชการ ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง ถือปฏิบัติใหเปนไปแนวทางเดียวกัน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  - ดําเนินการจัดทําประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม

ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
พรอมท้ังแจงประชาสัมพันธใหทุกสวนราชการรับทราบ 
- ดําเนินการจัดทําประกาศกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมของขาราชการ ลกูจางประจําและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
- ดําเนินการจัดทําแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
 

 

 


