
1 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองปราสาท   อ าเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง 
และกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบล 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม 
รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (กำรวิเครำะห์ภำระงำน  
กำรเตรียมกำรข้อมูล และกำรประชุมคณะกรรมกำรปรับปรุง
อัตรำก ำลัง) 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำรให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังทีว่่ำง 

- ด ำเนินกำรขอให้ กสถ. ด ำเนินกำรสอบแทน ในต ำแหน่ง นักวิชำกำร
เกษตร ,นักวิชำกำรพัสดุ,นักวิชำกำรเงินและบัญชี ,นำยช่ำงไฟฟ้ำ 

1.3 ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น  
มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 

- ประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนต ำบล ลงวันที่  1 ม.ค. 2563 , 
วันที่  2 พ.ค. 2563  และวันที่ 20 สิงหำคม 2563   
- ด ำเนินกำรรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนต ำบลสำยงำนผู้ปฏิบัติ  
ต ำแหน่ง นำยช่ำงไฟฟ้ำ ตำมค ำสั่ง อบต.เมืองปรำสำท ที่ 121/2563 
ลว. 2 เม.ย. 2563 ตำมมติ ก.อบต.จ.นม. ครั้งที่ 3/2563  
เมื่อวันที่ 26 มี.ค.2563 
- ด ำเนินกำรรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนต ำบล ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์
นโยบำยแลแผน ตำมค ำสั่ง อบต.เมืองปรำสำท ที่  182/2563  
ลงวันที่ 18 พ.ค. 2563 ตำมมติ ก.อบต.จ.นม. ครั้งที่ 4/2563  
เมื่อวันที่ 27 เมษำยน 2563 
- ด ำเนินกำรรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนต ำบลสำยงำนผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
ปลัด อบต. ตำมค ำสั่ง อบต.เมืองปรำสำท ที่ 358/2563 ลงวันที่ 16 
ต.ค. 2563 ตำมมติ ก.อบต.จ.นม. ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 23 
กันยำยน 2563 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 ก ำหนดให้พนักงำนส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ได้รับกำรศึกษำ

อบรมตำมโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

-  ไม่มีพนักงำนบรรจุใหม ่
 

2.2 ก ำหนดให้พนักงำนส่วนต ำบลได้รับกำรอบรมในหลักสูตร 
ที่เก่ียวข้องต ำแหน่ง หน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 

- พนักงำนส่วนต ำบลได้รับกำรอบรมตำมหลักสูตร 
ที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 17 รำย 
 

2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้ เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ ใน
ระบบงำน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบล ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
E-learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง 

2.4 จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจและแรงจูงใจในกำรท ำงำน
ของบุคลำกร 

- ส ำรวจควำมพึงพอใจกำรท ำงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำง  จ ำนวน 32 รำย 
 

2.5 โครงกำรมำตรกำรและแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงเข้ำรับกำรอบรม
จ ำนวน 32 รำย  

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้  
และแรงจูงใจ 

3.1 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลระบบดังกล่ำว ตำมระยะที่กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตำมที่ก ำหนดไว้ 

3.2 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็น
ธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได ้

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และมีคณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

3.3 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
หนำ้ที่รำชกำรอยำ่งเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได ้

- มีกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ
และเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง  โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล  



3 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้านการธ ารงรักษาไว้  
และแรงจูงใจ 

3.4 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี  แก่บุคลำกรในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

-มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
-จัดให้มีอุปกรณป์ฐมพยำบำล  
-จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 
- กำรจัดกิจกรรม 5ส.ทุกวันพุธของเดือน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ 
และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของพนักงำน
ส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่ง อบต. เมืองปรำสำทครบทุกกอง 
 

4.2 จัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ   
และพนักงำนจ้ำง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองปรำสำท 

- ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำประมวลจริยธรรม 
และแต่งตั้งคณะท ำงำนจริยธรรม พร้อมจัดท ำรูปเล่มประมวลจริยธรรม 
เพ่ือให้ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ถือปฏิบัติให้เป็นไป
แนวทำงเดียวกัน 
- ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงพร้อมทั้งแจ้ง
ประชำสัมพันธ์ให้ทุกส่วนรำชกำรรับทรำบ 
- ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศก ำหนดมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเมืองปรำสำท 
- ด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเมืองปรำสำท 
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