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1. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง 
เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  
ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท จึงจําเปนตองจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2562) ใหสอดรับและ
สัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความ
สมบูรณและตอเนื่อง  โดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ   
2561 – 2563  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2562)  ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับ
ใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีจะตองจายในดาน
บุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชใน
การกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  ท้ังนี้ ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลนครราชสีมา  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํา
กรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี  1/2562)  ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 

   2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน 
ท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 
   2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
   2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองปราสาท 
   2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท เกิดประโยชนตอประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน   
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 
   2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
            องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  โดย
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ซ่ึงประกอบดวยนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองปราสาท เปนประธาน หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และมีขาราชการหรือพนักงาน
สวนตําบล 1 คนเปนเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  
ดังตอไปนี้ 

           3.1 การวิเคราะหภารกิจ    อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองปราสาท  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายและ
การดําเนินการอยูนั้นครบถวนตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูไมตรงกับภารกิจในอนาคตตองมี
การวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปจจุบันบางสวนไมตอง
ดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรอัตรากําลังบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
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  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมา ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรสวนทองถ่ิน (พนักงานสวนตําบล ขาราชการครู 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควร
เปลี่ยนแปลงลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและตองใชเวลามากโดยเปรียบเทียบ ยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ี
ใชในกรณีภาคราชการสวนทองถ่ินจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะ
เปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะ
คํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมีภารกิจท่ี
สอดคลองกับหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะงานเปน
โครงการพิเศษ หรือของหนวยงานอ่ืน ก็ไมมีความจําเปนตองมาใชประกอบพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ
สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยมีสมมุติฐานวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ปจจุบันและในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจจะตองมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
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  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย 3 
ประเด็นดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงาน
ในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมีมากเกินไปจะ
ทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
        3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุเปนจํานวนมาก  ดังนั้น อาจจะตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ี
จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีเกษียณอายุไป เปนตน 
        3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือสัมภาษณซ่ึงมุมมองตาง ๆ อาจ
ทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมุติฐานวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกัน 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

  องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท   มีพ้ืนท่ีตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย
ประมาณ 42,981 ไร  หรือ 68.77  ตารางกิโลเมตร  ตั้งอยูท่ี  หมู  4  บานโคงมะกอก ตําบลเมืองปราสาท 
อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอําเภอโนนสูงอยูหางจากท่ีวาการ
อําเภอโนนสูง ประมาณ 5 กิโลเมตร อาณาเขตตําบลเมืองปราสาทมีพ้ืนท่ีติดตอกับพ้ืนท่ีของตําบลตางๆ ดังนี้ 

ดานทิศเหนือ ติดตอกับตําบลลําคอหงส  อําเภอโนนสูง    จังหวัดนครราชสีมาโดยมีแนวเขตเริ่มจนจาก
หลักไมแกนก่ึงกลางโนนจันทรหาว  ติดเขตอําเภอโนนไทย บริเวณพิกัด S B 969865  ไป
ทางทิศตะวันออกตามแนวทุงนาบานโนนพรมบานโนนบอ ตําบลลําคอหงส สิ้นสุดท่ีโนนผักช ี
ลําหวยสันหลังคด บริเวณพิกัด T B 034838รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ 7.2 
กิโลเมตร 
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ดานทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลหลุมขาว อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากโนน

ผักชี ลําหวยสันหลังคด บริเวณพิกัด T B 034838ไปตามแนวก่ึงกลางลําหวยสันหลัง
คด และก่ึงกลางลําตากลึง ถึงก่ึงกลางสะพานถนนทางหลวงหมายเลข 2067 (สายโนน
สูง-ขามสะแกแสง) บริเวณ  T B 045839ไปทางทิศใตตามก่ึงกลางถนนทางหลวง 
หมายเลข 2067 (สายโนนสูง-ขามสะแกแสง) สิ้นสุดท่ีก่ึงกลางถนนทางหลวงสายโนน
สูง-ขามสะแกแสง บริเวณพิกัด TB 053821รวมระยะทางดานทิศตะวันออกประมาณ 
3 กิโลเมตร 

ดานทิศใต ติดตอกับตําบลจันอัด อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีแนวเขตเริ่มตนจาก
ก่ึงกลางถนนทางหลวงหมายเลข 2067 (สายโนนสูง-ขามสะแกแสง)บริเวณพิกัด T B 
053821ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามก่ึงกลางลําเหมืองสงน้ําสหกรณ ถึงบริเวณ
พิกัด  T B038814 ไปทางทิศใต ตามแนวทุงนาทางทิศตะวันตกของบานเพ่ิม ผาน
ก่ึงกลางถนนทางหลวงสายโนนสูง-โนนไทย ก่ึงกลางสะพานขามลําเชียงไกร บริเวณ
พิกัด T B ๐034797ไปทางทิศตะวันตกตามก่ึงกลางลําเชียงไกร ถึงบริเวณพิกัด T B 
001789ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามแนวทุงนาทางทิศใตของบานโนนคราม ถึง
บริเวณพิกัด S B 985784ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงลําคลอง บริเวณพิกัด S B 
962800ไปตามก่ึงกลางลําคลัง สิ้นสุดท่ีโนนหนองบัวฝายทาตะโกบริเวณพิกัด S B 
924805รวมระยะทางดานทิศใตประมาณ 22 กิโลเมตร 

ดานทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลมะคา  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากโนน
หนองบัวฝายทําตะโก บริเวณพิกัด S B 924805 ไปทางทิศเหนือตามแนวทุงนา ผานทุง
นา ผานถนนทางหลวงสายโนนสูง-โนนไทย (ดานประเสริฐ) บริเวณพิกัด S B  925815
ผานทางสาธารณประโยชนเขาสํานักสงฆถ่ินกาขาว ถึงริมโคกดอนยาว ดอนขวาง บริเวณ
พิกัด S B 934834 ไปทางสาธารณประโยชน สายบานกระเพรา-บานคูโนนพุทรา 
บริเวณพิกัด S B 970840ไปทางทิศเหนือตามแนวทุงนาบานกระเพรา ไปสิ้นสุดท่ีหลักไม
แกนก่ึงกลางโนนจันทรหาว บริเวณพิกัด S B 969865รวมระยะทางดานทิศตะวันตก
ประมาณ 10 กิโลเมตร 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  มีเขตปกครองจํานวนหมูบาน 13 หมูบาน   
ซ่ึงประกอบไปดวย 
   หมูท่ี 1  บานเมืองที  หมูท่ี 2  บานโนนตะก่ัว  
   หมูท่ี 3  บานหนองออ  หมูท่ี 4  บานโคงมะกอก  
   หมูท่ี 5  บานโนนคราม   หมูท่ี 6  บานคลา   
   หมูท่ี 7  บานปราสาท  หมูท่ี 8  บานโนนตากลาง 
   หมูท่ี 9  บานดอนทาว  หมูท่ี 10 บานกระเพรา  
   หมูท่ี 11 บานโนนพัฒนา  หมูท่ี 12 บานดอนหนาด  
   หมูท่ี 13  บานคลาเกา  
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จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล       
เมืองปราสาท   พบปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป  ประจําป 2561 – 
2564  แบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแท
จริง  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3 ป มีความครบถวน สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทวิเคราะหสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและ
ความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 

 
4.1  สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 

(1)  ปญหาดานเศรษฐกิจ  
                        -ปญหาประชาชนสวนใหญมีรายไดต่ํา 
                        -ปญหาการวางงานในชวงหลังฤดูเก็บเก่ียว 
                         -ปญหาขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ 
           (2)  ปญหาดานสังคม 
   -ปญหาดานยาเสพติด   ซ่ึงบางแหงมีการเสพและจําหนายยาเสพติด  
   -ปญหาการไมมีงานทําในวัยแรงงาน  (13-60 ป) 
   -ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  (3)  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       -ปญหาน้ําทวมขังในฤดูฝนตองการระบายน้ําใหเปนไปโดยสะอาด 
       -ปญหาถนนท่ีไวสัญจรยังไมครบถวนตามมาตรฐาน 
      -ปญหาแสงสวางในเวลาคํ่าคืน 
  (4)  ปญหาดานแหลงน้ํา 
       -ปญหาแหลงน้ํา  คูคลอง  มีวัชพืช  และตื้นเขิน 
       -ปญหาการขาดแคลนน้ําในชวงฤดูแลง 
  (5)  ปญหาดานสาธารณสุข 
       -ปญหาการบริการดานสาธารณสุขและอนามัยไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
       -ปญหาดานความรวมมือในการแกไขโรคติดตอ 
       -ปญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรําคาญ 

(6)  ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
       -ปญหาการจัดเก็บรายได 
       -ปญหาการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง  การบริหารของประชาชน 
       -ปญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
  (7)  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
      -ปญหาการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
       -ปญหาสถานท่ีรับเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียน 
       -ปญหาดานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
       -ปญหาการหางหายทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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  (8)  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       -ปญหาขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ   สถานท่ีสาธารณะและนันทนาการ 
       -การท้ิงและกําจัดขยะมูลฝอย 
       -ปญหาไดรับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น 
  (9)  ปญหาดานอ่ืน ๆ  
              -ประสานแผนงานหรือการทํางานกับหนวยงานของรัฐหรือทองถ่ินอ่ืนขางเคียง 
 

4.2  ความตองการของประชาชน 
(1)  ดานเศรษฐกิจ 

-สนับสนุนและสงเสริมกลุมหรือชุมชนท่ีมีการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจ 
ชุมชนพ่ึงตนเอง 
-สนับสนุนกลุมกองทุนกูยืมเพ่ือสงเสริมอาชีพ  (หมูบานละ 100,000  บาท)  

(2)  ดานสังคม 
-จัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือปองกันยาเสพติดแกเยาวชน  ผูนําชุมชน 
-รณรงคปลูกจิตสํานึกตอตานยาเสพติด 

(3)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
-กอสรางและปรับปรุงทอ/ทางระบายน้ําเพ่ิมเติม 
-กอสรางถนนสัญจรใหมีมาตรฐาน 
-ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะใหครบทุกหมูบาน 

(4)  ดานแหลงน้ํา                                      
-ทําการขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขินพรอมกําจัดวัชพืช 

(5)  ดานสาธารณสุข 
-ใหความรูเก่ียวกับสิทธิในการใชบัตรทอง 
-ใหความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับโรคติดตอ 
-ออกขอบังคับตําบลเพ่ือปองกันเหตุรบกวนหรือเหตุรําคาญ 

  (6)  ดานการเมืองการบริหาร 
          -ประชาสัมพันธเก่ียวกับภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ  

        -จัดใหมีการประชาคมสงเสริมและรณรงคใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรม     
          -ทางการเมือง  (ชูธงประชาธิปไตย) 

-ใหบริการประชาชนเพ่ิมในเวลาพักเท่ียงและวันหยุดราชการ   
(7)  ดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

-จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยประจําตําบล 
-ใหการสนับสนุน/มอบทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 
-สงเสริมฟนฟูวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

(8)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-รณรงคปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในตําบลรูจักการคัดแยกขยะ 
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5.  ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

    การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทนั้น  เปนการสรางความ
เขมแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน   ในเขต
พ้ืนท่ีของตําบลเมืองปราสาท  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาจะสมบูรณได 
จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจใน แนว
ทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอน  
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยสวนรวม   ตามวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  คือ 
“มุงม่ันพัฒนาตําบล สูสังคม อยูเย็นเปนสุข อยางย่ังยืน” 
 ยุทธศาสตร 

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท กําหนดแนวทางการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบล โดยแสดงวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาไว 10 ดาน  ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.  ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดําริ 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 

4.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการศึกษา 

5.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสาธารณสุข 

6.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการพัฒนาการเกษตร 

7.  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

8.  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

9.  ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาการทองเท่ียวศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 

10.ยุทธศาสตร ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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เปาประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงเนนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหตอบสนองความตองการของ 

ประชาชนอยางแทจริง เชน ถนน ทอระบายน้ํา สะพาน ไฟฟา ประปา และระบบจราจรใหสะดวกและมีความ
ปลอดภัย 
  2. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงใหประชาชนไดรับการฝกอบรมอาชีพ สงเคราะหผูยากไรพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส สงเสริมการแขงขันกีฬา การออกกําลังกาย  สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ
ทางการศึกษา และปองกันควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ   

3. เพ่ือพัฒนา ท่ีมุงการแกไขปญหายาเสพติด และดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
โดยเฉพาะดานอาชญากรรม อุบัติเหตุ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

4. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงเนนการอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ทุกประเภท  ใหอยูในสภาพท่ียั่งยืน  รณรงค  ฝกอบรมเด็ก  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  ใหมีจิตสํานึกใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

5. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงสงเสริมและสนับสนุนสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในทองถ่ินใหมีความรัก 
และหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงเนนการบริหารจัดการท่ีดี  มีความโปรงใส  สงเสริมการมีสวน 
รวมของประชาชน  ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยี  และทักษะความรูใหแกบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

7. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงเนนการใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม  และมีประสิทธิภาพ 
8. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินอยาง 

ยั่งยืน     
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของประชาชนจากการไดรับความสะดวกในการใชไฟฟา ถนน น้ําประปา  
  2. รอยละของประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน ประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนไดรับ
การศึกษามากข้ึน มีสุขภาพแข็งแรง และไดรับสวัสดิการอยางท่ัวถึง 
  3. รอยละของประชาชนไดรับความชวยเหลือจากภัยธรรมชาติ และมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
  4. รอยละของพ้ืนท่ีปาไม ทรัพยากรธรรมชาติ และแหลงน้ํา ไดรับการอนุรักษและฟนฟู
เพ่ิมข้ึน 
  5. รอยละของประชาชนไดรับการสืบทอดประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6. รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการของรัฐเพ่ิมข้ึน 
  7. รอยละของประชาชนมีสวนรวมการบริหารจัดการชุมชน 
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  คาเปาหมาย 
1. การคมนาคมภายในตําบลและทางเขาพ้ืนท่ีการเกษตรมีความสะดวกยิ่งข้ึน 

  2. ประชาชนในตําบลมีแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
  3. ประชาชนในตําบลมีไฟฟาสาธารณะและไฟฟาเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึง 
  4. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอแกการดํารงชีพ 
  5. เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสไดรับการดูแล และสงเคราะห
อยางท่ัวถึง 
  6. ประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง 
  7. ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
  8. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
  9. อนุรักษ คุมครอง ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  10. องคกรมีความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในตําบล 
  11. ระบบการกําจัดขยะในตําบลอยูในสภาพท่ีดีและถูกสุขลักษณะ 
  12. แหลงทองเท่ียวในตําบลไดรับการพัฒนา 
  13. อนุรักษ ฟนฟูศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  14. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  15. ประชาชนปลอดจากการติดยาเสพติด มีภูมิคุมกัน 
  16. บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
  17. องคกรไดรับการพัฒนาใหเปนองคกรท่ีทันสมัย 
  18. ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และไดรับทราบถึงผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลอยางท่ัวถึง 
 

กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน กอสราง  ปรับปรุง  บํารุง  รักษาถนน  สะพาน  และทอ 

ระบายน้ํา จัดใหมีและพัฒนา แหลงน้ําขยายเขตไฟฟา ติดตั้งไฟฟาสาธารณะและระบบเสียงตามสาย  
หอกระจายขาวงานอาคาร/ศาลา 

2. การฝกอบรมและสงเสริมพัฒนาอาชีพเสริม พัฒนาคุณภาพและการจําหนายสินคา OTOP 
พัฒนาและสงเสริมการเกษตร การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสการสงเคราะหเด็ก  
สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส การสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครอบครัว การสงเสริมการแขงกีฬาทุกระดับ
การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา  ลานกีฬา การจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจสถานท่ีออกกําลังกายและ
กิจกรรมดานนันทนาการ การพัฒนาการศึกษากอนปฐมวัย สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระบบ ๑๒ ป
สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ การพัฒนาระบบการศึกษาของทองถ่ินไปสูความเปนสากล การพัฒนา
แหลงขอมูลขาวสารของประชาชน การปองกันควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ การสงเสริมใหประชาชนมี
สุขภาพดีถวนหนา สงเสริมบริการสาธารณสุขใหท่ัวถึง กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ท่ีอยูอาศัยสําหรับผูยากไร/
ผูดอยโอกาส 
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  3. การสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การสนับสนุนการจัดตั้งและ
ดําเนินการของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน    

4. การสงเสริมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน การฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การจัดตั้งศูนยกําจัดขยะมูลฝอยรวมและรณรงคการลดปริมาณขยะ การมีสวนรวมของประชาชนในการกําจัด
ขยะมูลฝอย การพัฒนาแหลงทองเท่ียงเชิงอนุรักษธรรมชาติ 

5. การจัดตั้งพิพิธภัณฑหรือศูนยเรียนรูทองถ่ิน  การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน การ 
สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาในทองถ่ิน การสงเสริมการปกปองสถาบัน 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเพ่ือการบริการเปนเลิศ การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรท่ี 
ทันสมัย      

7. การพัฒนาการลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน การพัฒนาจัดบริการอินเตอรเน็ต 
ความเร็วสูง 

8. การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชน การพัฒนาโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการ 
พัฒนาทองถ่ิน 
 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คือ   
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงการพ้ืนฐาน 
    เปนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีมุงเนนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหตอบสนองความตองการของ

ประชาชนอยางแทจริง เชน ถนน ทอระบายน้ํา สะพาน ไฟฟา ประปา และระบบจราจรใหสะดวกและมีความ
ปลอดภัย 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการสานตอแนวทางพระราชดําริ 
     เปนยุทธศาสตรการพัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนกักเก็บน้ําเพ่ือการเกษตรเพ่ือ

การอุปโภคบริโภครวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง  
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 

      เปนยุทธศาสตรการพัฒนาสนับสนุนและประสานการปฏิบัติเพ่ือปองกันและปราบปรามและ
แกปญหาการเสพติดในทุกระดับ 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
     เปนยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู    ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐาน รองรับ
ประชาคมอาเซียน 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
     เปนยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชนใหมี

สุขภาพแข็งแรง โดยใหการเรียนรูการดูแลสุขภาพการออกกําลังกาย การปองกันโรคการใชยาอยางถูกตองและ
การเขารับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย 
 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 
      เปนยุทธศาสตรการพัฒนาสนับสนุนการทําการเกษตรทางเลือก ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุ
พืชท่ีดีมีคุณภาพ  สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม  เกิดพันธุพืชใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน 
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7.  ยุทธศาสตรดานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     เปนยุทธศาสตรสนับสนุนฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝาย               

พลเรือน (อปพร.) เพ่ือเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาท่ีรัฐและดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรใน                  
ชุมชนหมูบาน 

8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      เปนยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริม  สนับสนุนและรวมมือสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนในการรณรงคสรางจิตสํานึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของ
ชุมชนทองถ่ินทุกระดับ และสรางความรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
จัดทําระบบกําจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ 
 9.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวศาสนาวัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
      เปนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีมุงสงเสริมและสนับสนุนสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในทองถ่ินใหมี
ความรักและหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา  และภูมิปญญาทองถ่ินและเชื่อมโยงสู
กิจกรรมการทองเท่ียว ฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิมสรางแหลงทองเท่ียวใหม รวมท้ังกิจกรรมดานทองเท่ียวและสิ่ง
อํานวยความสะดวกตางเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดจากการทองเท่ียว 
 
 10. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

      เปนยุทธศาสตรการพัฒนาปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ เปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย และความตองการของประชาชนในพัฒนาจังหวัด
นครราชสีมา 

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท มุงพัฒนา  

10 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดําริ  
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมยุทธศาสตรดานพัฒนาการศึกษายุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร ยุทธศาสตรดานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยุทธศาสตร
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬายุทธศาสตรดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี
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การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบัน เปนการประเมิน

โดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนา
ดานๆ ของทองถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถ่ิน 
ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบคําถามวา  “ปจจุบันทองถ่ินมี
สถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตตอไป ท้ังนี้
โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength – S) จุดออน  
(Weak – W) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T)  

เปนเครื่องมือจุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

 1. ประชาชนมีคุณภาพและมสีวนรวมในกระบวนการพัฒนา
ทองถ่ินทั้งในดาน  โครงสราง พืน้ฐานและคุณภาพชีวิต 
2.ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐาน 
3. การคมนาคมสะดวก ที่ตั้งอยูไมหางจากอําเภอโนนสูงและ
อําเภอเมืองนครราชสีมา 

  4. มีโรงเรียนประถมศึกษา ถึง 6 แหง ซึ่งสามารถรองรับนักเรียน
ทั้งภายในพืน้ที่และ นอกพื้นที่อยางพอเพียง 
  5. องคการบริหารสวนตําบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการ
บริการสาธารณะและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
  6. ผูนําชุมชนมีความสามัคคีในตําบล 
-  7. การประสานรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวน
ราชการในพืน้ที ่
 8.ตําบลเมืองปราสาทมปีรางคปราสาท-กูปราสาทที่สามารถ
พัฒนาเปนแหลงทองเทีย่วและสวนสาธารณะสาํหรับประชาชนทั้ง
ในและนอกพื้นที่ไดใชเปนที่พักผอนหยอนใจไดในอนาคต 
9. มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. ชุมชนขาดระบบการจัดการดานผงัเมือง การกําหนด 
แนวเขตในการกอสรางอาคาร 
2. ชุมชนไมสามารถรวมกลุมกันเพื่อดําเนินการดานเศรษฐกิจ
ของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพอยางเขมแข็ง 
3. เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไมศึกษาในระดับ 
ที่สูงข้ึน 
4. ผูปกครองขาดความมั่นใจในสถานศึกษาในพื้นที่ จึงไดนาํ
บุตรหลานไปศึกษาสถาบันในเมือง 
5. ที่ดินบางสวนไมมีเอกสารสิทธิ์  ไมสามารถทําประโยชน
หรือลงทุนได 
6. การดูแลรักษาระบบประชาธปิไตยไมครอบคลุมทําใหเกิด
การบุกรุกที่สาธารณะ 
7. อบต.มีรายไดไมมากหนักพรอมการจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาลไมเปนไปตามพรบ.กระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1.  รัฐบาลใหความสาํคัญกับการพัฒนาทองถ่ิน มีนโยบายสนับสนุน
มากมายโดยเฉพาะนโยบาย“หนึ่งตําบล หนึง่ผลิตภัณฑ”   
ซึ่งเปนการสงเสริมอาชีพและรายไดเสริม 
2.  จังหวัดนครราชสีมาสามารถสนับสนุนงบประมาณใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีแผนโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด 
3. มีระบบการทํางานที่บูรณาการรวมกับหนวยงานตางๆ 
4. รัฐธรรมนูญฉบับปจจบุันเนนศักยภาพทองถ่ินและการมสีวนรวม 
ของประชาชน 
 

1. ประชาชนทัว่ไปยังไมยอมรับสินคาทีผ่ลิตโดยคนไทย   
ทําใหสินคา หนึง่ตําบล หนึง่ผลติภัณฑยังไมไดรับการยอมรับ
เทาที่ควร 
2. ราคาน้ํามนัในตลาดโลกสู เปนเหตุใหผูประกอบการ 
ถือโอกาสข้ึนราคาสนิคา อีกทั้งยังทําใหตนทนุการประกอบ 
การสูงข้ึน ทาํใหผูประกอบการ 
เลิกกิจการเปนสาเหตุของการเลิกจางแรงงาน 
3. เหตุความวุนวายทางการเมืองในประเทศ  ซึ่งมีผล 
กระทบตอเศรษฐกิจโดยรวม ทําใหการขยายตัวทาง 
เศรษฐกิจยังชะลอตัวอยู 
4. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ และบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานไมเพียงพอตอภารกิจ ถายโอน และถูกจาํกัดดวย
ภาระคาใชจาย 



 

-14- 
 

-ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนา

ทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ไดคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนเปนสําคัญ  เนื่องจากจะทําใหทราบปญหาความตองการท่ีแทจริง และสามารถวางแผนพัฒนาเพ่ือ
แกไขปญหา สนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางตรงจุด ท้ังยังกอใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินให
กาวหนาดวยความเห็นพองตองกัน สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาฉบับนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
ไดทําการสํารวจความคิดเห็นจากประชาชนโดยการจัดทําประชุมประชาคมหมูบานและตําบล เพ่ือรับฟงปญหา
ความตองการของประชาชน ทําใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท   ไดรับขอมูลอันเปนประโยชน  
ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิเคราะหตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ินได ดังนี้ 

1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
1. ถนน ทอระบายน้ํา และทางเทา 
จากการสํารวจพ้ืนท่ีและความคิดเห็นของประชาชนพบวาถนนบางสายในเขตองคการบริหาร 

สวนตําบลเมืองปราสาท ยังเปนถนนลูกรังเกือบ 60 เปอรเซ็นต ซ่ึงมีสภาพเปนหลุม เปนบอ เนื่องจากสภาพ
การใชงานท่ียาวนาน ในขณะท่ีบางสายยังไมมีไหลทางและทอระบายน้ํา กอใหเกิดปญหาน้ําทวมกัดเซาะถนน
เสียหาย นําไปสูการสํารวจจัดทําโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาตอไป 

2. ไฟฟา ประปา 
ประชาชนมีความตองการไฟฟาสาธารณะสองสวางท่ีเปดใชครอบคลุมถนนทุกสาย เพ่ือ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยพบวาบางแหงชํารุดทําใหเกิดความมืดสลัว และโดยเฉพาะในชวงท่ีเปน 
ทางแยก ซ่ึงเปนสิ่งท่ีควรใหความสําคัญเนื่องจากเกิดอาชญากรรม และอุบัติเหตุข้ึนในพ้ืนท่ี สําหรับเรื่อง
น้ําประปาพบวายังมีบางสวนท่ียังไมมีน้ําใชและขอใหมีการขยายเขต และปญหาคุณภาพน้ําประปามาดี ขุนแดง 
 

2) ดานสังคม 
1. สุขภาพอนามัยของประชาชน 
จากสภาพฐานะความเปนอยูประกอบกับการไมเอาใจใสสุขภาพเทาท่ีควร ทําใหปญหา 

เก่ียวกับสุขภาพอนามัยยังมีผลกระทบตอประชาชนผูมีรายไดนอย ซ่ึงเปนผูท่ีขาดโอกาสทางสังคม โดยท่ีผานมา
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท รวมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลเมืองปราสาท แกปญหาเชิงรุก คือการจัด,โครงการรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลาย, รณรงคฉีดวัคซีนปองกัน
พิษสุนัขบาและยาคุมกําเนิดสุนัขและแมว, การตรวจสุขภาพเบื้องหลัง, การตรวจสารพิษในรางกาย ฯลฯ เพ่ือ
ออกใหบริการแกประชาชนถึงท่ีในหมูบาน ทําใหประชาชนไดรับการดูแลท่ัวถึงมากข้ึน และยังมีความตองการ
ใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท จัดโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องตอไป นอกจากนี้พบวาบางแหงยัง
มีการแพรระบาดของโรค ซ่ึงมีสัตวเปนพาหะ เชน ยุง โดยประชาชนแจงใหองคการบริหารสวนตําบลเมือง
ปราสาท ดําเนินการฉีดพนยาและกําจัดแหลงเพาะพันธุพาหะนําโรคตอไป นอกจากนี้ยังมีความตองการใน
สถานท่ีออกกําลังกายและเครื่องออกกําลังกายท่ีเพียงตอความตองการ เพ่ือเปนการสงเสริมประชาชนใหมี
สุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง 
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2. การศึกษา 
ปจจุบันประชาชนใหการตอบรับกับการพัฒนาทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 

เมืองปราสาทมากข้ึน สังเกตไดจากการใหความสนใจในการนําบุตรหลานเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทมากข้ึน รวมท้ังผูปกครองมีการรวมกิจกรรมท่ีทาง ศพด. จัดข้ึนอยาง
สมํ่าเสมอ ท้ังนี้สภาพปญหาและความตองการในลําดับตอมาท่ีพบคือ ประชาชนตองการใหองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองปราสาท มีการพัฒนาโรงเรียนใหมีความเปนเลิศเฉพาะดานในหลายรูปแบบ เชน ความเปนเลิศใน
การสอนภาษาอังกฤษ  เปนตน เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนตอไป 

3. การอนุรักษและทํานุบํารุงศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
สภาวการณในปจจุบันซ่ึงเปนยุคของขอมูลขาวสารท่ีมีการรับ – สง ขอมูลความเคลื่อนไหว 

อยางรวดเร็ว สงผลตอวิ ถีชีวิตของผูคน กอใหเกิดการครอบงําทางวัฒนธรรม รวมท้ังพฤติกรรมการ
ลอกเลียนแบบตามสังคมท่ียึดถือกันวาทันสมัยกวา หากปลอยประละเลยไปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามก็จะถูก
กลืนและสูญหายไปในท่ีสุด ในประเด็นนี้ประชาชนไดใหความสําคัญและตองการใหองคการบริหารสวนตําบล
พลสงคราม ไดมีการสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน เชน การสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ของการละเลนพ้ืนบาน การทํานุบํารุงศาสนาทุกศาสนา รวมท้ังการอุปถัมภผูสูงอายุมิใหมีการทอดท้ิง เนื่องจาก
ผูสูงอายุ คือ บุคคลสําคัญในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินจากรุนหนึ่งสูรุนหนึ่ง รวมท้ังการจัดกิจกรรมเยาวชน
หางไกลปญหายาเสพติดเพ่ือสรางความสงบสุขในสังคมดวย 

4. การสนับสนุนและสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
ประชาชนมีความตองการในสถานท่ีพักผอนหยอนใจและสถานท่ีออกกําลังกายมากข้ึน โดย 

แจงใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท จัดสรางหรือหาพ้ืนท่ีหรือปรับปรุงสถานท่ีออกกําลังกายโดย
ประสานกับหนวยงานท่ีมีศักยภาพดานงบประมาณ รวมท้ังการดูแลรักษาสถานท่ีสาธารณะเดิมท่ีมีอยู ใหมี
ความสมบูรณเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางเต็มท่ี นอกจากนี้ยังมีความตองการใหองคการบริหารสวนตําบล
เมืองปราสาท ไดจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เพ่ือใหเยาวชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

3) ดานเศรษฐกิจ 
จากภาวะเศรษฐกิจโลก ท้ังปญหาราคาน้ํามันแพง ปญหาราคาพืชผลการเกษตรราคาตกต่ํา  

มีผลกระทบเกิดปญหาคนวางงานเปนจํานวนมาก ราคาสินอุปโภคบริโภคท่ีสูงข้ึน ทําใหประชาชนตองแบก
รับภาระคาใชจายทุกดาน การสงเสริมแกไขปญหาของประชาชนเปนภารกิจสําคัญยิ่งของ องคการบริหารสวน
ตําบลโดยเฉพาะการสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพมีงานทํามีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพตามความตองการของชุมชน การสนับสนุนกลุมอาชีพ/กลุม
อาชีพสตรี นับวาเปนการสรางรายไดใหกับครัวเรือนเปนอยางดี สําหรับปญหาเรื่องราคาผลผลิตทางการเกษตร
ตกต่ําก็ยังเปนปญหาสําคัญของเกษตรกรในพ้ืนท่ี ท่ียังรอการแกไข 

4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท มีปญหาปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเพ่ิมข้ึน ท้ิงขยะไมเปนท่ี 

ปญหาฝุนละอองปญหามลพิษทางอากาศ ปญหาน้ําทวม วาตภัย ภัยแลง ไฟไหม และปญหาการบุรุกปาชุมชน 
ซ่ึงหากไมมีการวางแผนในการแกไขปญหาท่ีดีจะสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีได   
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5) ดานการบริหารและการบริการประชาชน 
ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบล ไดเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทมากข้ึน จะเห็นไดจากการใหความสําคัญกับการจัดประชุมประชาคม 
การจัดทําแผนชุมชนการใหตัวแทนของประชาชนเขามาเปนคณะกรรมการตาง ๆ ในการจัดซ้ือจัดจาง หรือ
คณะกรรมการดําเนินงานในโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท รวมท้ังการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในทุกดาน ทําใหประเด็นการพัฒนาดานการบริการประชาชนอยูในเกณฑท่ีนาพอใจ แตจากการ
สํารวจความคิดเห็นของประชาชน ทําใหทราบปญหาความตองการเพ่ิมข้ึน ไดแก  การแจงขอมูลขาวสารในการ
รวมกิจกรรมของชุมชนท่ีกระชั้นชิดเกินไป การจัดกิจกรรมพบประชาชนโดยผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลพลสงคราม ใหมากข้ึนตามสถานท่ีสาธารณะตาง ๆ การติดตามงานโครงการท่ีทําอยาง
ตอเนื่องและการบริการประชาชนอยางเปนกันเองของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุกคน เปนตน 

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนทองถ่ิน ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการ
บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  
และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบง
ภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยกําหนดยุทธศาสตรท้ัง ๗ ดาน  
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
      (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

 (2)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
      (3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
      (4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา 68 (3)) 
      (5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  (มาตรา 16 (4)) 
      (6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
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ยุทธศาสตร ๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
      (1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
      (2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3) 
      (3)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
           (มาตรา 68 (4)) 
      (4) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
           (มาตรา 16 (10)) 
      (5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  (มาตรา 16 (12)) 
      (6)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
      (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16 (19)) 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
      (1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 

 (2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8)) 
      (3)  การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
      (4)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 68 (3)) 
      (5)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
      (6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   

มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
     (1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
     (2)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
     (3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
     (4)  ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
     (5)  การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
     (6)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
     (7)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
     (8)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
ยุทธศาสตรท่ี  ๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
      (1)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
       (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

(มาตรา 67(2)) 
      (3)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น  
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

      (1)  บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

      (2)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
      (3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
      (4)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 
ยุทธศาสตรท่ี ๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
     (1)  การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 17 (2)) 
     (2) การปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
     (3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16)) 
     (4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

(มาตรา 17 (3)) 
      (5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา ท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  มาตรา 67,68  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537   

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 16,17  หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอน

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

1.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.  ดานการสงเสริมการศึกษา 
7.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         ภารกิจรอง 
1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  
 

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  
4 สํานัก/กอง  1 หนวย  ไดแก  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  และหนวยตรวจสอบภายใน กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น 34  อัตรา  แต
เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใช
บุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ   ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดโครงสราง
และกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 

สําหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การ
วิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  
โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกร
ยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม   SWOT Analysis 
มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้ 
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๑.  ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 

1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก

สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง 
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     
2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือ

ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการ

บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  
 
 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทํางาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 
   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 
    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ
รวมมือในการทํางานงายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการทํางาน
และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด   T 
1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก 
ของงาน 
3. พื้นที่กวางทําใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 
4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของ
บุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ที่ไดจาก
การศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงาน 
มีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 
3. ขาดความกระตือรือรน 
4. มีภาระหนี้สินทําใหทํางานไมเต็มที่ 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนใหความรวมมอืในการพัฒนา อบต.ด ี
2. มีความคุนเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทําใหรู สภาพ
พื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพิ่มข้ึน 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 
 

ขอจํากัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก ความสัมพันธ
แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดําเนินการทางวินัยเปนไป
ไดยากมักกระทบญาติพี่นอง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูที่มี
จํากัดทําใหตองเพิ่มพูนความรูใหหลากหลายจึงจะทํางาน
ได ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จํานวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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แผนภูมิเปรียบเทีบบอัตรากําลัง
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียง

 
จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท องคการ

บริหารสวนตําบลจันอัด และองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ซ่ึงเปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมี 
ประชากร  ขนาดใกลเคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน  จะพบวา การ
กําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลท้ังสองแหง  มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นใน
เรื่องของการกําหนดตําแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสอง หนวยงานแลว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2562) ขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
ปราสาท  จึงมีความจําเปนตองปรับเกลี่ยตําแหนง  และเพ่ิมจํานวนปริมาณคนท่ีปฏิบัติงานในกองตางๆ  สวน
ตําแหนงท่ียังวางไมมีคนครอง องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  และคาดการณวา ในปงบประมาณ  2561 – 2563  ตามกรอบอัตรากําลัง 
3 ป จะไดพนักงานสวนตําบลจากการสอบ และทําใหพนักงานสวนตําบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ  (รายละเอียดแนบทายภาคผนวก) 
 การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และคํานวน
ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ    ดังนี้ 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา                230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  มีภารกิจ  อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง

ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล   พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

สํานักงานปลัด 
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิได
กําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและ 
เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและ 
แผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  แบงสวนราชการภายในออกเปน 4 งานคือ 
๑)  งานบริหารงานท่ัวไป   งานสารบรรณ 
     งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
     งานบริหารงานบุคคล 
     งานการเจาหนาท่ี 
     งานสวัสดิการขาราชการและลูกจาง 
     งานเลือกตั้ง 
     งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
     งานกิจการสภา 
     งานพัฒนาชุมชน 
     งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
     งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
     งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     งานสงเสริมการเกษตร 
     งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของสวนใด 
๒)  งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     งานวิชาการ 
     งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
     งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
     งานงบประมาณ 
3)  งานกฎหมายและคดี   งานกฎหมายและนิติกรรม 
     งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
     งานระเบียบการคลงั 
     งานขอบัญญัติ  อบต. 
4)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอํานวยการ 
     งานปองกัน 
     งานชวยเหลือฟนฟู 
     งานกูภัย 
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กองคลัง 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย   การรับ  การนําสงเงิน   การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน บําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆ 
งานเก่ียวกับ การจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงิน รายไดและรายจายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป    
งานเก่ียวกับการพัสดุของ องคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวน
ราชการภายในออกเปน 4 งานคือ 
๑)  งานการเงิน    งานรับ-เบิกจายเงิน 

งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
งานการเก็บรักษาเงิน 

๒)  งานบัญชี    งานการบัญชี 
     งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
     งานการเงินและงบทดลอง 
     งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๓)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
     งานพัฒนารายได 
     งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
     งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
๔)  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ งานงานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     งานพัสดุ 
     งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

กองชาง 
มีหนาทีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรมการ จัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งาน
แผนงาน ดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การ บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจาย
วัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมายแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน  4  งานคือ 
๑)  งานกอสราง    งานกอสรางและบูรณะถนน 
     งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
     งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
     งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
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๒)  งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
     งานวิศวกรรม 
     งานประเมินราคา 
     งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
     งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
     งานออกแบบ 
๓)  งานประสานสาธารณูปโภค  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
     งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
     งานระบายน้าํ 
     งานจัดตกแตงสถานท่ี 
๔)  งานผังเมือง    งานสํารวจและแผนท่ี 
     งานวางผังพัฒนาเมือง 
     งานควบคุมทางผังเมือง 
     งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล อันไดแก 
การจัดการศึกษากอนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพรอมการรับถายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีสวนรวมสนับสนุนสงเสริมการจัด 
การศึกษาแกสังกัดตางๆ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
และท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน  3  งานคือ 
๑)  งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา งานบริหารวิชาการ 
     งานนิเทศการศึกษา 
     งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๒)  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานหองสมุด  พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
     งานกิจการศาสนา 
     งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     งานกิจการเด็กและเยาวชน 
     งานกีฬาและนันทนาการ 
๓)  งานกิจการโรงเรียน   งานจัดการศึกษา 
     งานพลศึกษา 
     งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
     งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
     งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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หนวยตรวจสอบภายใน    

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบบัญชี เอกสารการ
เบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการ
เก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล และงาน
อ่ืนทีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน 1 งานคือ 

1.หนวยตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายในและงานควบคุมภายใน 
8.1   โครงสราง          
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน รวมท้ัง

สภาพปญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ เรียบรอยแลว โดยนําผลการวิเคราะหมาจัดทํากรอบ
โครงสรางสวนราชการทําการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจและกรอบ
โครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหม  รายละเอียดดังนี้  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.  สํานักงานปลัด 
1.1 งานบรหิารงานท่ัวไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานการเจาหนาท่ี 
-  งานสวัสดิการขาราชการและลกูจาง 
-  งานเลือกตั้ง 
-  งานควบคุมและสงเสรมิการทองเท่ียว 
-  งานกิจการสภา 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
-  งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผดิชอบของสวนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวิชาการ 
-  งานขอมูลและการประชาสมัพันธ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
-  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
-  งานกฎหมายและนิติกรรม 
-  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
-  งานระเบียบการคลัง ,งานขอบัญญัติ อบต. 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอํานวยการ 
-  งานปองกัน 
-  งานชวยเหลือฟนฟู 
-  งานกูภัย 

1.  สํานักงานปลัด 
1.1 งานบรหิารงานท่ัวไป 
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-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานการเจาหนาท่ี 
-  งานสวัสดิการขาราชการและลกูจาง 
-  งานเลือกตั้ง 
-  งานควบคุมและสงเสรมิการทองเท่ียว 
-  งานกิจการสภา 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
-  งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
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-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผดิชอบของสวนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวิชาการ 
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1.3  งานกฎหมายและคด ี
-  งานกฎหมายและนิติกรรม 
-  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
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2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
-   งานรับ-เบิกจายเงิน 
-   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
-   งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
-   งานการบัญชี 
-   งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
-   งานการเงินและงบทดลอง 
-   งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-   งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
-   งานพัฒนารายได 
-  งานควบคุมการคาและคาปรับ 
-   งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 
2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-   งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
-   งานพัสด ุ
-   งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุณัฑและยานพาหนะ 

3.  กองชาง 
3.1  งานกอสราง 
-   งานกอสรางและบูรณะถนน 
-   งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
-   งานระบบขอมลูและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
-   งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-   งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
-   งานวิศวกรรม 
-   งานประเมินราคา 
-   งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-   ฝายบริการขอมลและหลักเกณฑ 
-   งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
-   งานประสานสาธารณูปโภคและกิจกรรมประปา 
-   งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-   งานระบายนํ้า 
-   งานจัดตกแตงสถานท่ี 
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3.4  งานผังเมือง 
-   งานสํารวจและแผนท่ี 
-   งานวางผังพัฒนาเมือง 
-   งานควบคุมทางผังเมือง 
-   งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
-   งานบริหารวิชาการ 
-   งานนิเทศการศึกษา 
-   งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2  งานสงเสรมิการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
-   งานหองสมุดพิพิธภณัฑและเครือขายทางการศึกษา 
-   งานกิจการศาสนา 
-   งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
-   งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-   งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
-   งานจัดการศึกษา 
-   งานพลศึกษา 
-   งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
-   งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
-   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
5.  หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน และควบคมุภายใน 

3.4  งานผังเมือง 
-   งานสํารวจและแผนท่ี 
-   งานวางผังพัฒนาเมือง 
-   งานควบคุมทางผังเมือง 
-   งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
-   งานบริหารวิชาการ 
-   งานนิเทศการศึกษา 
-   งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2  งานสงเสรมิการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
-   งานหองสมุดพิพิธภณัฑและเครือขายทางการศึกษา 
-   งานกิจการศาสนา 
-   งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
-   งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-   งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
-   งานจัดการศึกษา 
-   งานพลศึกษา 
-   งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
-   งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
-   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
5.  หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน และควบคมุภายใน 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
                องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณในแตละสวนมีเทาใด เพ่ือนํามา
วิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
และเพ่ือใหทราบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป  2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2562) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 

สวนราชการ 

กรอบอัตรา   
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในชวง 

ระยะเวลา  3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)         

สํานักงานปลดั อบต.         
หัวหนาสํานักปลัด 1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)         
นักจัดการงานท่ัวไป  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร  (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - กําหนดเพิ่ม 

นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม (กรมสรรหา) 

นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ  (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป  2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2562) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวง 

ระยะเวลา  3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง         
ผูอํานวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)         
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสด ุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจางประจํา         
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองชาง         
ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)         
นายชางโยธา  (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม (กรมสรรหา) 
พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1 - - - วางเดิม (กรมสรรหา) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)         
นักวิชาการศึกษา  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
คร ู 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน   (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 34 34 35 35 - +1 -  
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จากการวิเคราะหยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา สามารถนํามาวิเคราะหกําหนดตําแหนงอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาตรการพัฒนา  โดยมีปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) เปนผูบริหารสูงสุด  แบงสวนราชการเปน  
4  สวน 1 หนวย  คือ  สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหนวย
ตรวจสอบภายใน  โดยมีผูอํานวยการกองเปนผูบังคับบัญชาของแตละสวน   และมีพนักงานสวนตําบลเปน
ผูปฏิบัติงาน      และแตละสวนมีการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง   ดังนี ้
 

  1.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน  1  อัตรา 
       เลขท่ีตําแหนง  20-3-00-1101-001  
 สํานักงานปลัด   ประกอบดวย 

1. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  จํานวน     1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-2101-001 
2. นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ     จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-3101-001 
3. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-3102-001 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-3103-001 
5. นิติกร  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)    จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-3105-001 
6. นักวิชาการเกษตร (ปฏบิัติการ/ชํานาญการ)   จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-3401-001 
7. นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ     จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-3801-001 
8. เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-4101-001 
9. พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน)  จํานวน      1     อัตรา 
10. พนักงานจางตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต)   จํานวน      1     อัตรา 
11. พนักงานจางท่ัวไป  (นักการภารโรง)    จํานวน      1     อัตรา 
12. พนักงานจางท่ัวไป  (คนงานท่ัวไป)    จํานวน      1     อัตรา 
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กองคลัง   ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการกองคลัง   ( นักบริหารงานการคลัง ระดับตน ) จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-04-2102-001 
2. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ     จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-04-3201-001 
3. นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ    จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-04-3203-001 
4. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ     จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-04-3204-001 
5. ลูกจางประจํา (เจาพนักงานจัดเก็บรายได)   จํานวน      1     อัตรา 
6. พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี) จํานวน      1     อัตรา 
7. พนักงานจางท่ัวไป  (คนงานท่ัวไป)    จํานวน      1     อัตรา 
 
กองชาง   ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการกองชาง  ( นักบริหารงานชาง ระดับตน )  จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-05-2103-001 
2. นายชางโยธาชํานาญงาน     จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-05-4701-001 
3. นายชางไฟฟา  (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)    จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-05-4706-001 
4. พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูชวยนายชางโยธา)   จํานวน       1      อัตรา 
5. พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูชวยเจาพนักงานธุรการ)  จํานวน       1      อัตรา 
6. พนักงานจางท่ัวไป (คนงานท่ัวไป)    จํานวน       3      อัตรา 
7. พนักงานจางท่ัวไป (คนงานท่ัวไป) (วาง)    จํานวน       1      อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    จํานวน       1      อัตรา 

              (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)  (วาง) 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-08-2107-001 
2. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-08-3803-001 
3. ครู (อันดับ คศ.2)      จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  30-2-0067 
4. ครู (อันดับ คศ.2)      จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  30-2-0347 
5. พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูชวยครูผูดูแลเด็ก)   จํานวน       1      อัตรา 

หนวยตรวจสอบภายใน  ประกอบดวย 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ    จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-12-3205-001 
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	- แบบสรุปรายงานตำแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ.เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน
	- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563)
	(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2562)
	- ประกาศกำหนดโครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท
	- หนังสือรับรายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา
	- หนังสือส่งประชาสัมพันธ์ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
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