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1. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง 
เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  
ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท จึงจําเปนตองจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2562) ใหสอดรับและ
สัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความ
สมบูรณและตอเนื่อง  โดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ   
2561 – 2563  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2562)  ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับ
ใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีจะตองจายในดาน
บุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชใน
การกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  ท้ังนี้ ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลนครราชสีมา  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํา
กรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี  1/2562)  ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 

   2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน 
ท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 
   2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
   2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองปราสาท 
   2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท เกิดประโยชนตอประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน   
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 
   2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
            องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  โดย
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ซ่ึงประกอบดวยนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองปราสาท เปนประธาน หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และมีขาราชการหรือพนักงาน
สวนตําบล 1 คนเปนเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  
ดังตอไปนี้ 

           3.1 การวิเคราะหภารกิจ    อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองปราสาท  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายและ
การดําเนินการอยูนั้นครบถวนตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูไมตรงกับภารกิจในอนาคตตองมี
การวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปจจุบันบางสวนไมตอง
ดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรอัตรากําลังบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
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  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมา ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรสวนทองถ่ิน (พนักงานสวนตําบล ขาราชการครู 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควร
เปลี่ยนแปลงลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและตองใชเวลามากโดยเปรียบเทียบ ยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ี
ใชในกรณีภาคราชการสวนทองถ่ินจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะ
เปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะ
คํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมีภารกิจท่ี
สอดคลองกับหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะงานเปน
โครงการพิเศษ หรือของหนวยงานอ่ืน ก็ไมมีความจําเปนตองมาใชประกอบพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ
สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยมีสมมุติฐานวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ปจจุบันและในอนาคตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจจะตองมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
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  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย 3 
ประเด็นดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงาน
ในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมีมากเกินไปจะ
ทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
        3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุเปนจํานวนมาก  ดังนั้น อาจจะตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ี
จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีเกษียณอายุไป เปนตน 
        3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือสัมภาษณซ่ึงมุมมองตาง ๆ อาจ
ทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมุติฐานวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกัน 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

  องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท   มีพ้ืนท่ีตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย
ประมาณ 42,981 ไร  หรือ 68.77  ตารางกิโลเมตร  ตั้งอยูท่ี  หมู  4  บานโคงมะกอก ตําบลเมืองปราสาท 
อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอําเภอโนนสูงอยูหางจากท่ีวาการ
อําเภอโนนสูง ประมาณ 5 กิโลเมตร อาณาเขตตําบลเมืองปราสาทมีพ้ืนท่ีติดตอกับพ้ืนท่ีของตําบลตางๆ ดังนี้ 

ดานทิศเหนือ ติดตอกับตําบลลําคอหงส  อําเภอโนนสูง    จังหวัดนครราชสีมาโดยมีแนวเขตเริ่มจนจาก
หลักไมแกนก่ึงกลางโนนจันทรหาว  ติดเขตอําเภอโนนไทย บริเวณพิกัด S B 969865  ไป
ทางทิศตะวันออกตามแนวทุงนาบานโนนพรมบานโนนบอ ตําบลลําคอหงส สิ้นสุดท่ีโนนผักช ี
ลําหวยสันหลังคด บริเวณพิกัด T B 034838รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ 7.2 
กิโลเมตร 
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ดานทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลหลุมขาว อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากโนน

ผักชี ลําหวยสันหลังคด บริเวณพิกัด T B 034838ไปตามแนวก่ึงกลางลําหวยสันหลัง
คด และก่ึงกลางลําตากลึง ถึงก่ึงกลางสะพานถนนทางหลวงหมายเลข 2067 (สายโนน
สูง-ขามสะแกแสง) บริเวณ  T B 045839ไปทางทิศใตตามก่ึงกลางถนนทางหลวง 
หมายเลข 2067 (สายโนนสูง-ขามสะแกแสง) สิ้นสุดท่ีก่ึงกลางถนนทางหลวงสายโนน
สูง-ขามสะแกแสง บริเวณพิกัด TB 053821รวมระยะทางดานทิศตะวันออกประมาณ 
3 กิโลเมตร 

ดานทิศใต ติดตอกับตําบลจันอัด อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีแนวเขตเริ่มตนจาก
ก่ึงกลางถนนทางหลวงหมายเลข 2067 (สายโนนสูง-ขามสะแกแสง)บริเวณพิกัด T B 
053821ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามก่ึงกลางลําเหมืองสงน้ําสหกรณ ถึงบริเวณ
พิกัด  T B038814 ไปทางทิศใต ตามแนวทุงนาทางทิศตะวันตกของบานเพ่ิม ผาน
ก่ึงกลางถนนทางหลวงสายโนนสูง-โนนไทย ก่ึงกลางสะพานขามลําเชียงไกร บริเวณ
พิกัด T B ๐034797ไปทางทิศตะวันตกตามก่ึงกลางลําเชียงไกร ถึงบริเวณพิกัด T B 
001789ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามแนวทุงนาทางทิศใตของบานโนนคราม ถึง
บริเวณพิกัด S B 985784ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงลําคลอง บริเวณพิกัด S B 
962800ไปตามก่ึงกลางลําคลัง สิ้นสุดท่ีโนนหนองบัวฝายทาตะโกบริเวณพิกัด S B 
924805รวมระยะทางดานทิศใตประมาณ 22 กิโลเมตร 

ดานทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลมะคา  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากโนน
หนองบัวฝายทําตะโก บริเวณพิกัด S B 924805 ไปทางทิศเหนือตามแนวทุงนา ผานทุง
นา ผานถนนทางหลวงสายโนนสูง-โนนไทย (ดานประเสริฐ) บริเวณพิกัด S B  925815
ผานทางสาธารณประโยชนเขาสํานักสงฆถ่ินกาขาว ถึงริมโคกดอนยาว ดอนขวาง บริเวณ
พิกัด S B 934834 ไปทางสาธารณประโยชน สายบานกระเพรา-บานคูโนนพุทรา 
บริเวณพิกัด S B 970840ไปทางทิศเหนือตามแนวทุงนาบานกระเพรา ไปสิ้นสุดท่ีหลักไม
แกนก่ึงกลางโนนจันทรหาว บริเวณพิกัด S B 969865รวมระยะทางดานทิศตะวันตก
ประมาณ 10 กิโลเมตร 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  มีเขตปกครองจํานวนหมูบาน 13 หมูบาน   
ซ่ึงประกอบไปดวย 
   หมูท่ี 1  บานเมืองที  หมูท่ี 2  บานโนนตะก่ัว  
   หมูท่ี 3  บานหนองออ  หมูท่ี 4  บานโคงมะกอก  
   หมูท่ี 5  บานโนนคราม   หมูท่ี 6  บานคลา   
   หมูท่ี 7  บานปราสาท  หมูท่ี 8  บานโนนตากลาง 
   หมูท่ี 9  บานดอนทาว  หมูท่ี 10 บานกระเพรา  
   หมูท่ี 11 บานโนนพัฒนา  หมูท่ี 12 บานดอนหนาด  
   หมูท่ี 13  บานคลาเกา  
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จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล       
เมืองปราสาท   พบปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป  ประจําป 2561 – 
2564  แบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแท
จริง  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3 ป มีความครบถวน สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทวิเคราะหสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและ
ความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 

 
4.1  สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 

(1)  ปญหาดานเศรษฐกิจ  
                        -ปญหาประชาชนสวนใหญมีรายไดต่ํา 
                        -ปญหาการวางงานในชวงหลังฤดูเก็บเก่ียว 
                         -ปญหาขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ 
           (2)  ปญหาดานสังคม 
   -ปญหาดานยาเสพติด   ซ่ึงบางแหงมีการเสพและจําหนายยาเสพติด  
   -ปญหาการไมมีงานทําในวัยแรงงาน  (13-60 ป) 
   -ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  (3)  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       -ปญหาน้ําทวมขังในฤดูฝนตองการระบายน้ําใหเปนไปโดยสะอาด 
       -ปญหาถนนท่ีไวสัญจรยังไมครบถวนตามมาตรฐาน 
      -ปญหาแสงสวางในเวลาคํ่าคืน 
  (4)  ปญหาดานแหลงน้ํา 
       -ปญหาแหลงน้ํา  คูคลอง  มีวัชพืช  และตื้นเขิน 
       -ปญหาการขาดแคลนน้ําในชวงฤดูแลง 
  (5)  ปญหาดานสาธารณสุข 
       -ปญหาการบริการดานสาธารณสุขและอนามัยไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
       -ปญหาดานความรวมมือในการแกไขโรคติดตอ 
       -ปญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรําคาญ 

(6)  ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
       -ปญหาการจัดเก็บรายได 
       -ปญหาการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง  การบริหารของประชาชน 
       -ปญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
  (7)  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
      -ปญหาการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
       -ปญหาสถานท่ีรับเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียน 
       -ปญหาดานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
       -ปญหาการหางหายทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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  (8)  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       -ปญหาขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ   สถานท่ีสาธารณะและนันทนาการ 
       -การท้ิงและกําจัดขยะมูลฝอย 
       -ปญหาไดรับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น 
  (9)  ปญหาดานอ่ืน ๆ  
              -ประสานแผนงานหรือการทํางานกับหนวยงานของรัฐหรือทองถ่ินอ่ืนขางเคียง 
 

4.2  ความตองการของประชาชน 
(1)  ดานเศรษฐกิจ 

-สนับสนุนและสงเสริมกลุมหรือชุมชนท่ีมีการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจ 
ชุมชนพ่ึงตนเอง 
-สนับสนุนกลุมกองทุนกูยืมเพ่ือสงเสริมอาชีพ  (หมูบานละ 100,000  บาท)  

(2)  ดานสังคม 
-จัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือปองกันยาเสพติดแกเยาวชน  ผูนําชุมชน 
-รณรงคปลูกจิตสํานึกตอตานยาเสพติด 

(3)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
-กอสรางและปรับปรุงทอ/ทางระบายน้ําเพ่ิมเติม 
-กอสรางถนนสัญจรใหมีมาตรฐาน 
-ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะใหครบทุกหมูบาน 

(4)  ดานแหลงน้ํา                                      
-ทําการขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขินพรอมกําจัดวัชพืช 

(5)  ดานสาธารณสุข 
-ใหความรูเก่ียวกับสิทธิในการใชบัตรทอง 
-ใหความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับโรคติดตอ 
-ออกขอบังคับตําบลเพ่ือปองกันเหตุรบกวนหรือเหตุรําคาญ 

  (6)  ดานการเมืองการบริหาร 
          -ประชาสัมพันธเก่ียวกับภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ  

        -จัดใหมีการประชาคมสงเสริมและรณรงคใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรม     
          -ทางการเมือง  (ชูธงประชาธิปไตย) 

-ใหบริการประชาชนเพ่ิมในเวลาพักเท่ียงและวันหยุดราชการ   
(7)  ดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

-จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยประจําตําบล 
-ใหการสนับสนุน/มอบทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 
-สงเสริมฟนฟูวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

(8)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-รณรงคปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในตําบลรูจักการคัดแยกขยะ 
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5.  ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

    การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทนั้น  เปนการสรางความ
เขมแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน   ในเขต
พ้ืนท่ีของตําบลเมืองปราสาท  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาจะสมบูรณได 
จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจใน แนว
ทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอน  
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยสวนรวม   ตามวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  คือ 
“มุงม่ันพัฒนาตําบล สูสังคม อยูเย็นเปนสุข อยางย่ังยืน” 
 ยุทธศาสตร 

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท กําหนดแนวทางการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบล โดยแสดงวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาไว 10 ดาน  ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.  ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดําริ 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 

4.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการศึกษา 

5.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสาธารณสุข 

6.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการพัฒนาการเกษตร 

7.  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

8.  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

9.  ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาการทองเท่ียวศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 

10.ยุทธศาสตร ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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เปาประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงเนนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหตอบสนองความตองการของ 

ประชาชนอยางแทจริง เชน ถนน ทอระบายน้ํา สะพาน ไฟฟา ประปา และระบบจราจรใหสะดวกและมีความ
ปลอดภัย 
  2. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงใหประชาชนไดรับการฝกอบรมอาชีพ สงเคราะหผูยากไรพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส สงเสริมการแขงขันกีฬา การออกกําลังกาย  สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ
ทางการศึกษา และปองกันควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ   

3. เพ่ือพัฒนา ท่ีมุงการแกไขปญหายาเสพติด และดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
โดยเฉพาะดานอาชญากรรม อุบัติเหตุ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

4. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงเนนการอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ทุกประเภท  ใหอยูในสภาพท่ียั่งยืน  รณรงค  ฝกอบรมเด็ก  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  ใหมีจิตสํานึกใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

5. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงสงเสริมและสนับสนุนสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในทองถ่ินใหมีความรัก 
และหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงเนนการบริหารจัดการท่ีดี  มีความโปรงใส  สงเสริมการมีสวน 
รวมของประชาชน  ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยี  และทักษะความรูใหแกบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

7. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงเนนการใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม  และมีประสิทธิภาพ 
8. เพ่ือพัฒนาท่ีมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินอยาง 

ยั่งยืน     
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของประชาชนจากการไดรับความสะดวกในการใชไฟฟา ถนน น้ําประปา  
  2. รอยละของประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน ประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนไดรับ
การศึกษามากข้ึน มีสุขภาพแข็งแรง และไดรับสวัสดิการอยางท่ัวถึง 
  3. รอยละของประชาชนไดรับความชวยเหลือจากภัยธรรมชาติ และมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
  4. รอยละของพ้ืนท่ีปาไม ทรัพยากรธรรมชาติ และแหลงน้ํา ไดรับการอนุรักษและฟนฟู
เพ่ิมข้ึน 
  5. รอยละของประชาชนไดรับการสืบทอดประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6. รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการของรัฐเพ่ิมข้ึน 
  7. รอยละของประชาชนมีสวนรวมการบริหารจัดการชุมชน 
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  คาเปาหมาย 
1. การคมนาคมภายในตําบลและทางเขาพ้ืนท่ีการเกษตรมีความสะดวกยิ่งข้ึน 

  2. ประชาชนในตําบลมีแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
  3. ประชาชนในตําบลมีไฟฟาสาธารณะและไฟฟาเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึง 
  4. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอแกการดํารงชีพ 
  5. เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสไดรับการดูแล และสงเคราะห
อยางท่ัวถึง 
  6. ประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง 
  7. ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
  8. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
  9. อนุรักษ คุมครอง ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  10. องคกรมีความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในตําบล 
  11. ระบบการกําจัดขยะในตําบลอยูในสภาพท่ีดีและถูกสุขลักษณะ 
  12. แหลงทองเท่ียวในตําบลไดรับการพัฒนา 
  13. อนุรักษ ฟนฟูศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  14. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  15. ประชาชนปลอดจากการติดยาเสพติด มีภูมิคุมกัน 
  16. บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
  17. องคกรไดรับการพัฒนาใหเปนองคกรท่ีทันสมัย 
  18. ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และไดรับทราบถึงผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลอยางท่ัวถึง 
 

กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน กอสราง  ปรับปรุง  บํารุง  รักษาถนน  สะพาน  และทอ 

ระบายน้ํา จัดใหมีและพัฒนา แหลงน้ําขยายเขตไฟฟา ติดตั้งไฟฟาสาธารณะและระบบเสียงตามสาย  
หอกระจายขาวงานอาคาร/ศาลา 

2. การฝกอบรมและสงเสริมพัฒนาอาชีพเสริม พัฒนาคุณภาพและการจําหนายสินคา OTOP 
พัฒนาและสงเสริมการเกษตร การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสการสงเคราะหเด็ก  
สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส การสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครอบครัว การสงเสริมการแขงกีฬาทุกระดับ
การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา  ลานกีฬา การจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจสถานท่ีออกกําลังกายและ
กิจกรรมดานนันทนาการ การพัฒนาการศึกษากอนปฐมวัย สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระบบ ๑๒ ป
สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ การพัฒนาระบบการศึกษาของทองถ่ินไปสูความเปนสากล การพัฒนา
แหลงขอมูลขาวสารของประชาชน การปองกันควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ การสงเสริมใหประชาชนมี
สุขภาพดีถวนหนา สงเสริมบริการสาธารณสุขใหท่ัวถึง กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ท่ีอยูอาศัยสําหรับผูยากไร/
ผูดอยโอกาส 
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  3. การสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การสนับสนุนการจัดตั้งและ
ดําเนินการของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน    

4. การสงเสริมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน การฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การจัดตั้งศูนยกําจัดขยะมูลฝอยรวมและรณรงคการลดปริมาณขยะ การมีสวนรวมของประชาชนในการกําจัด
ขยะมูลฝอย การพัฒนาแหลงทองเท่ียงเชิงอนุรักษธรรมชาติ 

5. การจัดตั้งพิพิธภัณฑหรือศูนยเรียนรูทองถ่ิน  การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน การ 
สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาในทองถ่ิน การสงเสริมการปกปองสถาบัน 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเพ่ือการบริการเปนเลิศ การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรท่ี 
ทันสมัย      

7. การพัฒนาการลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน การพัฒนาจัดบริการอินเตอรเน็ต 
ความเร็วสูง 

8. การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชน การพัฒนาโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการ 
พัฒนาทองถ่ิน 
 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คือ   
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงการพ้ืนฐาน 
    เปนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีมุงเนนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหตอบสนองความตองการของ

ประชาชนอยางแทจริง เชน ถนน ทอระบายน้ํา สะพาน ไฟฟา ประปา และระบบจราจรใหสะดวกและมีความ
ปลอดภัย 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการสานตอแนวทางพระราชดําริ 
     เปนยุทธศาสตรการพัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนกักเก็บน้ําเพ่ือการเกษตรเพ่ือ

การอุปโภคบริโภครวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง  
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 

      เปนยุทธศาสตรการพัฒนาสนับสนุนและประสานการปฏิบัติเพ่ือปองกันและปราบปรามและ
แกปญหาการเสพติดในทุกระดับ 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
     เปนยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู    ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐาน รองรับ
ประชาคมอาเซียน 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
     เปนยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชนใหมี

สุขภาพแข็งแรง โดยใหการเรียนรูการดูแลสุขภาพการออกกําลังกาย การปองกันโรคการใชยาอยางถูกตองและ
การเขารับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย 
 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 
      เปนยุทธศาสตรการพัฒนาสนับสนุนการทําการเกษตรทางเลือก ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุ
พืชท่ีดีมีคุณภาพ  สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม  เกิดพันธุพืชใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน 
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7.  ยุทธศาสตรดานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     เปนยุทธศาสตรสนับสนุนฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝาย               

พลเรือน (อปพร.) เพ่ือเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาท่ีรัฐและดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรใน                  
ชุมชนหมูบาน 

8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      เปนยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริม  สนับสนุนและรวมมือสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนในการรณรงคสรางจิตสํานึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของ
ชุมชนทองถ่ินทุกระดับ และสรางความรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
จัดทําระบบกําจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ 
 9.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวศาสนาวัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
      เปนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีมุงสงเสริมและสนับสนุนสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในทองถ่ินใหมี
ความรักและหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา  และภูมิปญญาทองถ่ินและเชื่อมโยงสู
กิจกรรมการทองเท่ียว ฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิมสรางแหลงทองเท่ียวใหม รวมท้ังกิจกรรมดานทองเท่ียวและสิ่ง
อํานวยความสะดวกตางเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดจากการทองเท่ียว 
 
 10. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

      เปนยุทธศาสตรการพัฒนาปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ เปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย และความตองการของประชาชนในพัฒนาจังหวัด
นครราชสีมา 

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท มุงพัฒนา  

10 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดําริ  
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมยุทธศาสตรดานพัฒนาการศึกษายุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร ยุทธศาสตรดานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยุทธศาสตร
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬายุทธศาสตรดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี
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การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบัน เปนการประเมิน

โดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนา
ดานๆ ของทองถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถ่ิน 
ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบคําถามวา  “ปจจุบันทองถ่ินมี
สถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตตอไป ท้ังนี้
โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength – S) จุดออน  
(Weak – W) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T)  

เปนเครื่องมือจุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

 1. ประชาชนมีคุณภาพและมสีวนรวมในกระบวนการพัฒนา
ทองถ่ินทั้งในดาน  โครงสราง พืน้ฐานและคุณภาพชีวิต 
2.ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐาน 
3. การคมนาคมสะดวก ที่ตั้งอยูไมหางจากอําเภอโนนสูงและ
อําเภอเมืองนครราชสีมา 

  4. มีโรงเรียนประถมศึกษา ถึง 6 แหง ซึ่งสามารถรองรับนักเรียน
ทั้งภายในพืน้ที่และ นอกพื้นที่อยางพอเพียง 
  5. องคการบริหารสวนตําบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการ
บริการสาธารณะและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
  6. ผูนําชุมชนมีความสามัคคีในตําบล 
-  7. การประสานรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวน
ราชการในพืน้ที ่
 8.ตําบลเมืองปราสาทมปีรางคปราสาท-กูปราสาทที่สามารถ
พัฒนาเปนแหลงทองเทีย่วและสวนสาธารณะสาํหรับประชาชนทั้ง
ในและนอกพื้นที่ไดใชเปนที่พักผอนหยอนใจไดในอนาคต 
9. มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. ชุมชนขาดระบบการจัดการดานผงัเมือง การกําหนด 
แนวเขตในการกอสรางอาคาร 
2. ชุมชนไมสามารถรวมกลุมกันเพื่อดําเนินการดานเศรษฐกิจ
ของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพอยางเขมแข็ง 
3. เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไมศึกษาในระดับ 
ที่สูงข้ึน 
4. ผูปกครองขาดความมั่นใจในสถานศึกษาในพื้นที่ จึงไดนาํ
บุตรหลานไปศึกษาสถาบันในเมือง 
5. ที่ดินบางสวนไมมีเอกสารสิทธิ์  ไมสามารถทําประโยชน
หรือลงทุนได 
6. การดูแลรักษาระบบประชาธปิไตยไมครอบคลุมทําใหเกิด
การบุกรุกที่สาธารณะ 
7. อบต.มีรายไดไมมากหนักพรอมการจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาลไมเปนไปตามพรบ.กระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1.  รัฐบาลใหความสาํคัญกับการพัฒนาทองถ่ิน มีนโยบายสนับสนุน
มากมายโดยเฉพาะนโยบาย“หนึ่งตําบล หนึง่ผลิตภัณฑ”   
ซึ่งเปนการสงเสริมอาชีพและรายไดเสริม 
2.  จังหวัดนครราชสีมาสามารถสนับสนุนงบประมาณใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีแผนโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด 
3. มีระบบการทํางานที่บูรณาการรวมกับหนวยงานตางๆ 
4. รัฐธรรมนูญฉบับปจจบุันเนนศักยภาพทองถ่ินและการมสีวนรวม 
ของประชาชน 
 

1. ประชาชนทัว่ไปยังไมยอมรับสินคาทีผ่ลิตโดยคนไทย   
ทําใหสินคา หนึง่ตําบล หนึง่ผลติภัณฑยังไมไดรับการยอมรับ
เทาที่ควร 
2. ราคาน้ํามนัในตลาดโลกสู เปนเหตุใหผูประกอบการ 
ถือโอกาสข้ึนราคาสนิคา อีกทั้งยังทําใหตนทนุการประกอบ 
การสูงข้ึน ทาํใหผูประกอบการ 
เลิกกิจการเปนสาเหตุของการเลิกจางแรงงาน 
3. เหตุความวุนวายทางการเมืองในประเทศ  ซึ่งมีผล 
กระทบตอเศรษฐกิจโดยรวม ทําใหการขยายตัวทาง 
เศรษฐกิจยังชะลอตัวอยู 
4. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ และบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานไมเพียงพอตอภารกิจ ถายโอน และถูกจาํกัดดวย
ภาระคาใชจาย 
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-ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนา

ทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ไดคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนเปนสําคัญ  เนื่องจากจะทําใหทราบปญหาความตองการท่ีแทจริง และสามารถวางแผนพัฒนาเพ่ือ
แกไขปญหา สนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางตรงจุด ท้ังยังกอใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินให
กาวหนาดวยความเห็นพองตองกัน สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาฉบับนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
ไดทําการสํารวจความคิดเห็นจากประชาชนโดยการจัดทําประชุมประชาคมหมูบานและตําบล เพ่ือรับฟงปญหา
ความตองการของประชาชน ทําใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท   ไดรับขอมูลอันเปนประโยชน  
ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิเคราะหตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ินได ดังนี้ 

1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
1. ถนน ทอระบายน้ํา และทางเทา 
จากการสํารวจพ้ืนท่ีและความคิดเห็นของประชาชนพบวาถนนบางสายในเขตองคการบริหาร 

สวนตําบลเมืองปราสาท ยังเปนถนนลูกรังเกือบ 60 เปอรเซ็นต ซ่ึงมีสภาพเปนหลุม เปนบอ เนื่องจากสภาพ
การใชงานท่ียาวนาน ในขณะท่ีบางสายยังไมมีไหลทางและทอระบายน้ํา กอใหเกิดปญหาน้ําทวมกัดเซาะถนน
เสียหาย นําไปสูการสํารวจจัดทําโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาตอไป 

2. ไฟฟา ประปา 
ประชาชนมีความตองการไฟฟาสาธารณะสองสวางท่ีเปดใชครอบคลุมถนนทุกสาย เพ่ือ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยพบวาบางแหงชํารุดทําใหเกิดความมืดสลัว และโดยเฉพาะในชวงท่ีเปน 
ทางแยก ซ่ึงเปนสิ่งท่ีควรใหความสําคัญเนื่องจากเกิดอาชญากรรม และอุบัติเหตุข้ึนในพ้ืนท่ี สําหรับเรื่อง
น้ําประปาพบวายังมีบางสวนท่ียังไมมีน้ําใชและขอใหมีการขยายเขต และปญหาคุณภาพน้ําประปามาดี ขุนแดง 
 

2) ดานสังคม 
1. สุขภาพอนามัยของประชาชน 
จากสภาพฐานะความเปนอยูประกอบกับการไมเอาใจใสสุขภาพเทาท่ีควร ทําใหปญหา 

เก่ียวกับสุขภาพอนามัยยังมีผลกระทบตอประชาชนผูมีรายไดนอย ซ่ึงเปนผูท่ีขาดโอกาสทางสังคม โดยท่ีผานมา
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท รวมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลเมืองปราสาท แกปญหาเชิงรุก คือการจัด,โครงการรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลาย, รณรงคฉีดวัคซีนปองกัน
พิษสุนัขบาและยาคุมกําเนิดสุนัขและแมว, การตรวจสุขภาพเบื้องหลัง, การตรวจสารพิษในรางกาย ฯลฯ เพ่ือ
ออกใหบริการแกประชาชนถึงท่ีในหมูบาน ทําใหประชาชนไดรับการดูแลท่ัวถึงมากข้ึน และยังมีความตองการ
ใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท จัดโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องตอไป นอกจากนี้พบวาบางแหงยัง
มีการแพรระบาดของโรค ซ่ึงมีสัตวเปนพาหะ เชน ยุง โดยประชาชนแจงใหองคการบริหารสวนตําบลเมือง
ปราสาท ดําเนินการฉีดพนยาและกําจัดแหลงเพาะพันธุพาหะนําโรคตอไป นอกจากนี้ยังมีความตองการใน
สถานท่ีออกกําลังกายและเครื่องออกกําลังกายท่ีเพียงตอความตองการ เพ่ือเปนการสงเสริมประชาชนใหมี
สุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง 
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2. การศึกษา 
ปจจุบันประชาชนใหการตอบรับกับการพัฒนาทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 

เมืองปราสาทมากข้ึน สังเกตไดจากการใหความสนใจในการนําบุตรหลานเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทมากข้ึน รวมท้ังผูปกครองมีการรวมกิจกรรมท่ีทาง ศพด. จัดข้ึนอยาง
สมํ่าเสมอ ท้ังนี้สภาพปญหาและความตองการในลําดับตอมาท่ีพบคือ ประชาชนตองการใหองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองปราสาท มีการพัฒนาโรงเรียนใหมีความเปนเลิศเฉพาะดานในหลายรูปแบบ เชน ความเปนเลิศใน
การสอนภาษาอังกฤษ  เปนตน เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนตอไป 

3. การอนุรักษและทํานุบํารุงศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
สภาวการณในปจจุบันซ่ึงเปนยุคของขอมูลขาวสารท่ีมีการรับ – สง ขอมูลความเคลื่อนไหว 

อยางรวดเร็ว สงผลตอวิ ถีชีวิตของผูคน กอใหเกิดการครอบงําทางวัฒนธรรม รวมท้ังพฤติกรรมการ
ลอกเลียนแบบตามสังคมท่ียึดถือกันวาทันสมัยกวา หากปลอยประละเลยไปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามก็จะถูก
กลืนและสูญหายไปในท่ีสุด ในประเด็นนี้ประชาชนไดใหความสําคัญและตองการใหองคการบริหารสวนตําบล
พลสงคราม ไดมีการสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน เชน การสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ของการละเลนพ้ืนบาน การทํานุบํารุงศาสนาทุกศาสนา รวมท้ังการอุปถัมภผูสูงอายุมิใหมีการทอดท้ิง เนื่องจาก
ผูสูงอายุ คือ บุคคลสําคัญในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินจากรุนหนึ่งสูรุนหนึ่ง รวมท้ังการจัดกิจกรรมเยาวชน
หางไกลปญหายาเสพติดเพ่ือสรางความสงบสุขในสังคมดวย 

4. การสนับสนุนและสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
ประชาชนมีความตองการในสถานท่ีพักผอนหยอนใจและสถานท่ีออกกําลังกายมากข้ึน โดย 

แจงใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท จัดสรางหรือหาพ้ืนท่ีหรือปรับปรุงสถานท่ีออกกําลังกายโดย
ประสานกับหนวยงานท่ีมีศักยภาพดานงบประมาณ รวมท้ังการดูแลรักษาสถานท่ีสาธารณะเดิมท่ีมีอยู ใหมี
ความสมบูรณเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางเต็มท่ี นอกจากนี้ยังมีความตองการใหองคการบริหารสวนตําบล
เมืองปราสาท ไดจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เพ่ือใหเยาวชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

3) ดานเศรษฐกิจ 
จากภาวะเศรษฐกิจโลก ท้ังปญหาราคาน้ํามันแพง ปญหาราคาพืชผลการเกษตรราคาตกต่ํา  

มีผลกระทบเกิดปญหาคนวางงานเปนจํานวนมาก ราคาสินอุปโภคบริโภคท่ีสูงข้ึน ทําใหประชาชนตองแบก
รับภาระคาใชจายทุกดาน การสงเสริมแกไขปญหาของประชาชนเปนภารกิจสําคัญยิ่งของ องคการบริหารสวน
ตําบลโดยเฉพาะการสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพมีงานทํามีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพตามความตองการของชุมชน การสนับสนุนกลุมอาชีพ/กลุม
อาชีพสตรี นับวาเปนการสรางรายไดใหกับครัวเรือนเปนอยางดี สําหรับปญหาเรื่องราคาผลผลิตทางการเกษตร
ตกต่ําก็ยังเปนปญหาสําคัญของเกษตรกรในพ้ืนท่ี ท่ียังรอการแกไข 

4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท มีปญหาปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเพ่ิมข้ึน ท้ิงขยะไมเปนท่ี 

ปญหาฝุนละอองปญหามลพิษทางอากาศ ปญหาน้ําทวม วาตภัย ภัยแลง ไฟไหม และปญหาการบุรุกปาชุมชน 
ซ่ึงหากไมมีการวางแผนในการแกไขปญหาท่ีดีจะสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีได   
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5) ดานการบริหารและการบริการประชาชน 
ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบล ไดเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาทมากข้ึน จะเห็นไดจากการใหความสําคัญกับการจัดประชุมประชาคม 
การจัดทําแผนชุมชนการใหตัวแทนของประชาชนเขามาเปนคณะกรรมการตาง ๆ ในการจัดซ้ือจัดจาง หรือ
คณะกรรมการดําเนินงานในโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท รวมท้ังการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในทุกดาน ทําใหประเด็นการพัฒนาดานการบริการประชาชนอยูในเกณฑท่ีนาพอใจ แตจากการ
สํารวจความคิดเห็นของประชาชน ทําใหทราบปญหาความตองการเพ่ิมข้ึน ไดแก  การแจงขอมูลขาวสารในการ
รวมกิจกรรมของชุมชนท่ีกระชั้นชิดเกินไป การจัดกิจกรรมพบประชาชนโดยผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลพลสงคราม ใหมากข้ึนตามสถานท่ีสาธารณะตาง ๆ การติดตามงานโครงการท่ีทําอยาง
ตอเนื่องและการบริการประชาชนอยางเปนกันเองของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุกคน เปนตน 

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนทองถ่ิน ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการ
บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  
และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบง
ภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยกําหนดยุทธศาสตรท้ัง ๗ ดาน  
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
      (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

 (2)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
      (3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
      (4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา 68 (3)) 
      (5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  (มาตรา 16 (4)) 
      (6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
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ยุทธศาสตร ๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
      (1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
      (2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3) 
      (3)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
           (มาตรา 68 (4)) 
      (4) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
           (มาตรา 16 (10)) 
      (5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  (มาตรา 16 (12)) 
      (6)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
      (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16 (19)) 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
      (1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 

 (2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8)) 
      (3)  การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
      (4)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 68 (3)) 
      (5)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
      (6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   

มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
     (1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
     (2)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
     (3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
     (4)  ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
     (5)  การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
     (6)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
     (7)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
     (8)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
ยุทธศาสตรท่ี  ๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
      (1)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
       (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

(มาตรา 67(2)) 
      (3)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น  
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

      (1)  บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

      (2)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
      (3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
      (4)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 
ยุทธศาสตรท่ี ๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
     (1)  การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 17 (2)) 
     (2) การปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
     (3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16)) 
     (4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

(มาตรา 17 (3)) 
      (5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา ท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  มาตรา 67,68  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537   

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 16,17  หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอน

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 



 

-19- 
 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

1.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.  ดานการสงเสริมการศึกษา 
7.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         ภารกิจรอง 
1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  
 

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  
4 สํานัก/กอง  1 หนวย  ไดแก  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  และหนวยตรวจสอบภายใน กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น 34  อัตรา  แต
เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใช
บุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ   ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดโครงสราง
และกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 

สําหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การ
วิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  
โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกร
ยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม   SWOT Analysis 
มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้ 
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๑.  ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 

1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก

สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง 
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     
2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือ

ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการ

บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  
 
 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทํางาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 
   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 
    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ
รวมมือในการทํางานงายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการทํางาน
และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด   T 
1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก 
ของงาน 
3. พื้นที่กวางทําใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 
4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของ
บุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ที่ไดจาก
การศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงาน 
มีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 
3. ขาดความกระตือรือรน 
4. มีภาระหนี้สินทําใหทํางานไมเต็มที่ 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนใหความรวมมอืในการพัฒนา อบต.ด ี
2. มีความคุนเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทําใหรู สภาพ
พื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพิ่มข้ึน 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 
 

ขอจํากัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก ความสัมพันธ
แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดําเนินการทางวินัยเปนไป
ไดยากมักกระทบญาติพี่นอง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูที่มี
จํากัดทําใหตองเพิ่มพูนความรูใหหลากหลายจึงจะทํางาน
ได ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จํานวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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แผนภูมิเปรียบเทีบบอัตรากําลัง
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียง

 
จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท องคการ

บริหารสวนตําบลจันอัด และองคการบริหารสวนตําบลลําคอหงษ  ซ่ึงเปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมี 
ประชากร  ขนาดใกลเคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน  จะพบวา การ
กําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลท้ังสองแหง  มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นใน
เรื่องของการกําหนดตําแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสอง หนวยงานแลว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2562) ขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
ปราสาท  จึงมีความจําเปนตองปรับเกลี่ยตําแหนง  และเพ่ิมจํานวนปริมาณคนท่ีปฏิบัติงานในกองตางๆ  สวน
ตําแหนงท่ียังวางไมมีคนครอง องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  และคาดการณวา ในปงบประมาณ  2561 – 2563  ตามกรอบอัตรากําลัง 
3 ป จะไดพนักงานสวนตําบลจากการสอบ และทําใหพนักงานสวนตําบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ  (รายละเอียดแนบทายภาคผนวก) 
 การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และคํานวน
ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ    ดังนี้ 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา                230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  มีภารกิจ  อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง

ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล   พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

สํานักงานปลัด 
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิได
กําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและ 
เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและ 
แผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  แบงสวนราชการภายในออกเปน 4 งานคือ 
๑)  งานบริหารงานท่ัวไป   งานสารบรรณ 
     งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
     งานบริหารงานบุคคล 
     งานการเจาหนาท่ี 
     งานสวัสดิการขาราชการและลูกจาง 
     งานเลือกตั้ง 
     งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
     งานกิจการสภา 
     งานพัฒนาชุมชน 
     งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
     งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
     งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     งานสงเสริมการเกษตร 
     งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของสวนใด 
๒)  งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     งานวิชาการ 
     งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
     งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
     งานงบประมาณ 
3)  งานกฎหมายและคดี   งานกฎหมายและนิติกรรม 
     งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
     งานระเบียบการคลงั 
     งานขอบัญญัติ  อบต. 
4)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอํานวยการ 
     งานปองกัน 
     งานชวยเหลือฟนฟู 
     งานกูภัย 
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กองคลัง 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย   การรับ  การนําสงเงิน   การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน บําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆ 
งานเก่ียวกับ การจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงิน รายไดและรายจายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป    
งานเก่ียวกับการพัสดุของ องคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวน
ราชการภายในออกเปน 4 งานคือ 
๑)  งานการเงิน    งานรับ-เบิกจายเงิน 

งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
งานการเก็บรักษาเงิน 

๒)  งานบัญชี    งานการบัญชี 
     งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
     งานการเงินและงบทดลอง 
     งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๓)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
     งานพัฒนารายได 
     งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
     งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
๔)  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ งานงานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     งานพัสดุ 
     งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

กองชาง 
มีหนาทีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรมการ จัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งาน
แผนงาน ดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การ บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจาย
วัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมายแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน  4  งานคือ 
๑)  งานกอสราง    งานกอสรางและบูรณะถนน 
     งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
     งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
     งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
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๒)  งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
     งานวิศวกรรม 
     งานประเมินราคา 
     งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
     งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
     งานออกแบบ 
๓)  งานประสานสาธารณูปโภค  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
     งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
     งานระบายน้าํ 
     งานจัดตกแตงสถานท่ี 
๔)  งานผังเมือง    งานสํารวจและแผนท่ี 
     งานวางผังพัฒนาเมือง 
     งานควบคุมทางผังเมือง 
     งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล อันไดแก 
การจัดการศึกษากอนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพรอมการรับถายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีสวนรวมสนับสนุนสงเสริมการจัด 
การศึกษาแกสังกัดตางๆ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
และท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน  3  งานคือ 
๑)  งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา งานบริหารวิชาการ 
     งานนิเทศการศึกษา 
     งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๒)  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานหองสมุด  พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
     งานกิจการศาสนา 
     งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     งานกิจการเด็กและเยาวชน 
     งานกีฬาและนันทนาการ 
๓)  งานกิจการโรงเรียน   งานจัดการศึกษา 
     งานพลศึกษา 
     งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
     งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
     งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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หนวยตรวจสอบภายใน    

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบบัญชี เอกสารการ
เบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการ
เก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล และงาน
อ่ืนทีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน 1 งานคือ 

1.หนวยตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายในและงานควบคุมภายใน 
8.1   โครงสราง          
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน รวมท้ัง

สภาพปญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ เรียบรอยแลว โดยนําผลการวิเคราะหมาจัดทํากรอบ
โครงสรางสวนราชการทําการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจและกรอบ
โครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหม  รายละเอียดดังนี้  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.  สํานักงานปลัด 
1.1 งานบรหิารงานท่ัวไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานการเจาหนาท่ี 
-  งานสวัสดิการขาราชการและลกูจาง 
-  งานเลือกตั้ง 
-  งานควบคุมและสงเสรมิการทองเท่ียว 
-  งานกิจการสภา 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
-  งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผดิชอบของสวนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวิชาการ 
-  งานขอมูลและการประชาสมัพันธ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
-  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
-  งานกฎหมายและนิติกรรม 
-  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
-  งานระเบียบการคลัง ,งานขอบัญญัติ อบต. 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอํานวยการ 
-  งานปองกัน 
-  งานชวยเหลือฟนฟู 
-  งานกูภัย 

1.  สํานักงานปลัด 
1.1 งานบรหิารงานท่ัวไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานการเจาหนาท่ี 
-  งานสวัสดิการขาราชการและลกูจาง 
-  งานเลือกตั้ง 
-  งานควบคุมและสงเสรมิการทองเท่ียว 
-  งานกิจการสภา 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
-  งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผดิชอบของสวนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวิชาการ 
-  งานขอมูลและการประชาสมัพันธ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
-  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
-  งานกฎหมายและนิติกรรม 
-  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
-  งานระเบียบการคลัง ,งานขอบัญญัติ อบต. 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอํานวยการ 
-  งานปองกัน 
-  งานชวยเหลือฟนฟู 
-  งานกูภัย 

 



 

โครงสรางตามแผนกําลังปจจบัุน โครงสรางตามแผนกําลังอัตราใหม หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
-   งานรับ-เบิกจายเงิน 
-   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
-   งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
-   งานการบัญชี 
-   งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
-   งานการเงินและงบทดลอง 
-   งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-   งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
-   งานพัฒนารายได 
-  งานควบคุมการคาและคาปรับ 
-   งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 
2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-   งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
-   งานพัสด ุ
-   งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุณัฑและยานพาหนะ 

3.  กองชาง 
3.1  งานกอสราง 
-   งานกอสรางและบูรณะถนน 
-   งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
-   งานระบบขอมลูและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
-   งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-   งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
-   งานวิศวกรรม 
-   งานประเมินราคา 
-   งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-   ฝายบริการขอมลและหลักเกณฑ 
-   งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
-   งานประสานสาธารณูปโภคและกิจกรรมประปา 
-   งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-   งานระบายนํ้า 
-   งานจัดตกแตงสถานท่ี 
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3.1  งานกอสราง 
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-   ฝายบริการขอมลและหลักเกณฑ 
-   งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
-   งานประสานสาธารณูปโภคและกิจกรรมประปา 
-   งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-   งานระบายนํ้า 
-   งานจัดตกแตงสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงสรางตามแผนกําลังปจจบัุน โครงสรางตามแผนกําลังอัตราใหม หมายเหตุ 
3.4  งานผังเมือง 
-   งานสํารวจและแผนท่ี 
-   งานวางผังพัฒนาเมือง 
-   งานควบคุมทางผังเมือง 
-   งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
-   งานบริหารวิชาการ 
-   งานนิเทศการศึกษา 
-   งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2  งานสงเสรมิการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
-   งานหองสมุดพิพิธภณัฑและเครือขายทางการศึกษา 
-   งานกิจการศาสนา 
-   งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
-   งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-   งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
-   งานจัดการศึกษา 
-   งานพลศึกษา 
-   งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
-   งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
-   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
5.  หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน และควบคมุภายใน 

3.4  งานผังเมือง 
-   งานสํารวจและแผนท่ี 
-   งานวางผังพัฒนาเมือง 
-   งานควบคุมทางผังเมือง 
-   งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
-   งานบริหารวิชาการ 
-   งานนิเทศการศึกษา 
-   งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2  งานสงเสรมิการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
-   งานหองสมุดพิพิธภณัฑและเครือขายทางการศึกษา 
-   งานกิจการศาสนา 
-   งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
-   งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-   งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
-   งานจัดการศึกษา 
-   งานพลศึกษา 
-   งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
-   งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
-   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
5.  หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน และควบคมุภายใน 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
                องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณในแตละสวนมีเทาใด เพ่ือนํามา
วิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท 
และเพ่ือใหทราบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป  2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2562) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 

สวนราชการ 

กรอบอัตรา   
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในชวง 

ระยะเวลา  3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)         

สํานักงานปลดั อบต.         
หัวหนาสํานักปลัด 1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)         
นักจัดการงานท่ัวไป  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร  (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - กําหนดเพิ่ม 

นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม (กรมสรรหา) 

นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ  (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
         

 
  

 
 
 
 



 

- 3 0 -  
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป  2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2562) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวง 

ระยะเวลา  3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง         
ผูอํานวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)         
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสด ุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจางประจํา         
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองชาง         
ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)         
นายชางโยธา  (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม (กรมสรรหา) 
พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1 - - - วางเดิม (กรมสรรหา) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)         
นักวิชาการศึกษา  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
คร ู 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน   (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 34 34 35 35 - +1 -  
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จากการวิเคราะหยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา สามารถนํามาวิเคราะหกําหนดตําแหนงอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองปราสาท  เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาตรการพัฒนา  โดยมีปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) เปนผูบริหารสูงสุด  แบงสวนราชการเปน  
4  สวน 1 หนวย  คือ  สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหนวย
ตรวจสอบภายใน  โดยมีผูอํานวยการกองเปนผูบังคับบัญชาของแตละสวน   และมีพนักงานสวนตําบลเปน
ผูปฏิบัติงาน      และแตละสวนมีการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง   ดังนี ้
 

  1.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน  1  อัตรา 
       เลขท่ีตําแหนง  20-3-00-1101-001  
 สํานักงานปลัด   ประกอบดวย 

1. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  จํานวน     1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-2101-001 
2. นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ     จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-3101-001 
3. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-3102-001 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-3103-001 
5. นิติกร  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)    จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-3105-001 
6. นักวิชาการเกษตร (ปฏบิัติการ/ชํานาญการ)   จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-3401-001 
7. นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ     จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-3801-001 
8. เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-01-4101-001 
9. พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน)  จํานวน      1     อัตรา 
10. พนักงานจางตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต)   จํานวน      1     อัตรา 
11. พนักงานจางท่ัวไป  (นักการภารโรง)    จํานวน      1     อัตรา 
12. พนักงานจางท่ัวไป  (คนงานท่ัวไป)    จํานวน      1     อัตรา 
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กองคลัง   ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการกองคลัง   ( นักบริหารงานการคลัง ระดับตน ) จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-04-2102-001 
2. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ     จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-04-3201-001 
3. นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ    จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-04-3203-001 
4. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ     จํานวน      1     อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-04-3204-001 
5. ลูกจางประจํา (เจาพนักงานจัดเก็บรายได)   จํานวน      1     อัตรา 
6. พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี) จํานวน      1     อัตรา 
7. พนักงานจางท่ัวไป  (คนงานท่ัวไป)    จํานวน      1     อัตรา 
 
กองชาง   ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการกองชาง  ( นักบริหารงานชาง ระดับตน )  จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-05-2103-001 
2. นายชางโยธาชํานาญงาน     จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-05-4701-001 
3. นายชางไฟฟา  (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)    จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง 20-3-05-4706-001 
4. พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูชวยนายชางโยธา)   จํานวน       1      อัตรา 
5. พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูชวยเจาพนักงานธุรการ)  จํานวน       1      อัตรา 
6. พนักงานจางท่ัวไป (คนงานท่ัวไป)    จํานวน       3      อัตรา 
7. พนักงานจางท่ัวไป (คนงานท่ัวไป) (วาง)    จํานวน       1      อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    จํานวน       1      อัตรา 

              (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)  (วาง) 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-08-2107-001 
2. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-08-3803-001 
3. ครู (อันดับ คศ.2)      จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  30-2-0067 
4. ครู (อันดับ คศ.2)      จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  30-2-0347 
5. พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูชวยครูผูดูแลเด็ก)   จํานวน       1      อัตรา 

หนวยตรวจสอบภายใน  ประกอบดวย 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ    จํานวน       1      อัตรา 
    เลขท่ีตําแหนง  20-3-12-3205-001 
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