


 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 

 
ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท    
อำเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท   อำเภอโนนสูง  จงัหวัดนครราชสีมา 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569 

-ประกาศใช้แผนแผนอัตรากำลัง  
3 ปี เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2566  
 

-ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -1 สิงหาคม 2566–  
30 กันยายน 2566 

สำนักปลัด 
อบต. 

2 นโยบายด้านการสรรหา 1.ดำเนินการสรรหาบุคคลในตำแหน่ง
ท่ีว่าง จำนวน 2 อัตรา หนังสือส่ง
ขอให ้กสถ. เป็นผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขัน  
 1.ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้  
 2. ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย   

-ไม่มีผู้บรรจุแต่งตั้ง 
ตามหนังสือส่งอ อบต.เมืองปราสาท  
ท่ี นม 81401/201 ลงวันท่ี 16 
กุมภาพันธ์ 2566 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

2.รับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงาน
ผู้บริหารได้ตามระยะเวลา 60 วัน
จำนวน 2 อัตรา 
-ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-ไม่มีผู้บรรจุแต่งตั้ง 
 ตามหนังสือ อบต.เมืองปราสาท  
ท่ี นม 81401/1011  ลงวันท่ี 8 
กันยายน 2566  
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 8 กันยายน 2566 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

3.การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน 2 ตำแหน่ง 
 

-บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
(ผู้มีทักษะ) ตามคำสั่ง อบต. 
เมืองปราสาท ท่ี 198/2566  
ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566  
ตามมติ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา  
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖   
เมื่อวันท่ี  ๒5 เมษายน ๒๕๖6 
-ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีไม่มีผู้ผ่านการสรรหา 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

24 กุมภาพันธ์ 2566 –  
12 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

3 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

1.ประกาศใช้แผนแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี เมื่อวันท่ี 28 
กันยายน 2566  

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ -1 สิงหาคม 2566–  
30 กันยายน 2566 

สำนักปลัด 
อบต. 

2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ส่วนราชการในสังกัด
และลงเว็บไซต์ 
ww.muangprasat.go.th เพื่อให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

สำนักปลัดและ
ทุกส่วน
ราชการ 

2.จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร (Khowledge  Management 
: KM)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประกาศใช้แผนจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร (KM) (Khowledge  
Management : KM)   
 ประจำปีงบประมาณ 2566  
เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ตุลาคม 2565  
 

สำนักปลัด 
และทุกส่วน
ราชการ 

3.ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 

-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อใช้
ประกอบการจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุกคน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน 2 ครั้ง 
-รอบเมษายน 2566 
-รอบตุลาคม 2566 

ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

4 นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการและกิจกรรม ๕ ส. ร่วมกันทํากิจกรรม ๕ ส ทําความ
สะอาดสํานักงานเป็นประจำทุกวัน
พุธของเดือน  
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน อบต. 
-จัดให้มอีุปกรณ์ปฐมพยาบาล  
-จ ัดก ิจกรรมบำเพ ็ญประโยชน์
สาธารณะ 
- การจัดกิจกรรม 5ส.และ  
big cleaning day ในสำนักงานทุก
วันพุธของเดือน 
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ถังดับเพลิง เมื่อเกิดภัย 
- จัดกิจกรรมออกกำลังเพื่อสุขภาพ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

สำนักปลัด 
อบต.และทุก
ส่วนราชการ 

5 นโยบายด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การลงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
LHR,e-laas e-office, e-plan,  
e-gp, lec , info เป็นต้น 

ดําเนินการลงระบบอิเล็กทรอนิกส์
เป็นปัจจุบัน 
-บันทึกข้อมูลศูนย์บุคลากรแห่งชาติ 
(LHR)  
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-lass  
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-plan 
-บันทึกข้อมูลในระบบ info 
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-gp 
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ lec 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ  
 
-รับรองภายในวันท่ี 5 ของทุก
เดือน 
-1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 
-1 มิถุนายน-สิงหาคม 2566 
-1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 
-1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 
-1 พฤษภาคม-มิถุนายน 2566 
-1 พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2566 

ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

6 นโยบายด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน 

๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2566 
 2.ประกาศกําหนดการมาปฏิบัติ
ราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้ง
การมาสาย เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตําบลและเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู 2566 

1.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.ประกาศกําหนดการมาปฏิบ ัต ิราชการ 
จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาสาย  
   -ประชาสัมพันธ ์ทางเว ็ปไซต์ อบต.ให้
พนักงานรับทราบ และเซ็นต์รับทราบประกาศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนดให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 -15 ตุลาคม 2565  
 

สำนักปลัด 
อบต. 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ท้ัง 2 รอบการประเมิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบท่ี 1 เมษายน 2566 
ระดับ
การ

ประเมิน 

พนักงาน
ส่วน
ตำบล
(คน) 

พนักงาน
ครู 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

ดีเด่น 3 - 1 
ดีมาก 15 - 3 
ดี - 1 6 
พอใช้ - - - 
ปรับปรุง - - - 

รอบท่ี 2  ตุลาคม  2566 
ระดับ
การ

ประเมิน 

พนักงาน
ส่วน
ตำบล
(คน) 

พนักงาน
ครู 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

ดีเด่น 18 - 2 
ดีมาก - - 5 
ดี - 1 3 
พอใช้ - - - 
ปรับปรุง - - -  

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565-
31 มีนาคม 2566) 
รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2566-
30 กันยายน 2566) 
 

ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

7 
 

นโยบายด้านสวัสดิการ 
และผลตอบแทน 

๑.สวัสดิการของพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
   ๑.๑ กองทุนบําเหน็จบํานาญ 

 
 
ยังไม่มีผู้ได้รับบำเหน็จบำนาญ 

 
 

440,082 

 
 

0 

 
 
1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

   ๑.๓ ค่าการศึกษาบุตร -มีผู้เบิกค่าการศึกษาบุตร  
จํานวน 9 ราย 

70,000 65,755 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

   1.4 ค่าเช่าบ้าน -มีผู้เบิกค่าเช่าบ้าน 
จํานวน 5  ราย 

251,200 178,200 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

   1.5 เงินประกันสังคม พนักงานจ้างผู้มีสิทธิเบิก
ประกันสังคมทุกคน 

100,000 65,813 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

2.ผลตอบแทนของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
    2.1 เงินเดือน 

 
 
-พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง จํานวน 29  ราย 

 
 

9,735,120 
 

 
 

7,892,320 

 
 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 
ทุกส่วน
ราชการ 

2.2 เงินประจำตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บรหิาร
จำนวน 3 ราย 

210,000 168,000 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.3 เงินวิทยฐานะ ครูวิทยฐานะชำนาญการ  
จำนวน 1 ราย 

42,000 42,000 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.4 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้าง จำนวน 8 ราย 158,160 118,968 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

8 
 

นโยบายด้านการรักษาวินัย
ข้าราชการคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการ
การปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  
มีผู้เข้าร่วมการอบรม 45 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

20,000 12,464 17 กุมภาพันธ์ 2566   
 

สำนักปลัด 
อบต. 

2.โครงการอบรมมาตรการและแนว
ทางการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น มีผู้เข้าร่วม
การอบรม 65 คน  
คิดเป็นร้อยละ 97.01 

20,000 12,830 10 เมษายน 2566 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

3.การจัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ  
 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างรับทราบ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ท่ีเป็นปัจจุบัน  และบุคลากรทุกท่าน
รับทราบและเข้าใจในประมวล
จริยธรรมและ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ตุลาคม 2565 สำนักปลัด 
อบต. 

4.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งกำหนดงานและหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมือปราสาท และ
มอบหมายหน้าท่ีสำนัก/กองให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

9 
 

นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้า 

การเลื่อนระดับของพนักงานส่วนตำบล  การเลื่อนระดับของพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 ราย คือ นายประเสริฐ  โวหาร 
ตำแหน่ง เจ้าพนักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน เลื่อนระดับเป็นระดับ
ชำนาญงาน ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ท่ี 290/2566 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2566 ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 10 พฤษภาคม 
2566 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุม
ครั้งท่ี  6/2566 เมื่อวันท่ี 28  มิถุนายน  
2566 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม – 5 กรกฎาคม 
2566 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

10 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร 

1.โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง ผู้นำ
ชุมชน และหัวหน้าหน่วยงานราชการ
ในเขตตำบลเมืองปราสาทเพื่อบูรณา
การการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลจัดโครงการ
ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และหัวหน้า
หน่วยงานราชการในเขตตำบล 
เมืองปราสาทเพื่อบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เมืองปราสาทระหว่างวันท่ี 17-18 
กรกฎาคม 2566 ณ อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้าการอบรมิเพิ่ม
ความรู้ประสบการณ์พัฒนาทักษะและ
แนวคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการให
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลภายใต้ระเบียบ
ข้อกฎหมายท่ีกำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

300,000 182,516 17-18 กรกฎาคม 2566 สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2.กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ 
   2.1 ร่วมกิจกรรมในพิธีวางพวง
มาลาถวายเพื่อน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 

ท่านนายกชิ้น กอนจอหอ พร้อมท้ังคณะ
ผู้บริหาร และพนักงาน อบต.เมืองปราสาท 
ร่วมในพิธีวางพวงมาลาถวายเพื่อน้อมรำลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดช ณ โรงเรียน
เทศบาล ๒ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ทุกส่วน
ราชการ 

  2.2 จดักรรมน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันท่ี ๒๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
โดยการนำของท่านนายกชิ้น กอนจอหอ  
พร้อมท้ังคณะผู้บริหาร และพนักงานส่วน
ตำบล เข้าร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว วันท่ี ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดย
ประกอบพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ 
ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
หน้าท่ีว่าการอำเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ทุกส่วน
ราชการ 

   2.3 กิจกรรมงานวันข้าว 
   อำเภอโนนสูงประจำปี พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
โดยนายชิ้น กอนจอหอ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสนาท พร้อม
ด้วย คณะผู้บริหาร กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน รพ.
สต.บา้นดอนท้าว สมาชิกสภาอบต.เมือง
ปราสาท อสม. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วมงานวันข้าวอำเภอโนน
สูง ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ ณ โรงเรียน
เทศบาล ๒ (รัฐราษฎร์บำรุง) 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2.4 กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ประจำปี 
๒๕๖๖ 

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา 0๙.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมสภา ชั้น 2 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองปราสาท โดยการนำของ
ท่านนายกชิ้น กอนจอหอ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ดำเนิน
กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ประจำปี ๒๕๖๖ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง รวม
จำนวน 40  คน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน
ราชการ 

2.5 โครงการงานฉลองวันแห่งชัยชนะ
ของท้าวสุรนารี ประจำปี ๒๕๖๖ 

วันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๔๙ 
นาฬิกาองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ปราสาท โดยการนำของท่านนายกชิ้น  
กอนจอหอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท  ดำเนินกิจกรรมวันท้องถิ่น
ไทย ประจำปี ๒๕๖๖ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการ
งานฉลองวันแห่งชัยชนะของท้าวสุรนารี 
ประจำปี ๒๕๖๖ ณ ศาลารอรถโดยสาร 
ปากทางเข้าบ้านบิง พร้อมด้วยกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อสม. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเพชรพ่อแม่พ่ีน้อง
ประชาชนตำบลบิง อบต.จันอัด  
อบต.เมืองธารปราสาท 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน
ราชการ 

2.6 กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
จัดกิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำดำหัว
ผู้บริหารเนื่องในวันสงกรานต์ ในวันท่ี 12 
เมษายน 2566 ณ อาคารเอนกประสงค์
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 12 เมษายน 2566 สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2.7  ร่วมพิธีฉลองวาระครบรอบ 
100 ปีวันประสูติริ สมเด็จพระเจ้า 
พี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 

วันท่ี 6 พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.00 
น. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
โดยการนำของท่านรองประกอบ สงหมื่นไว 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ปราสาท  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมพิธีฉลองวาระ
ครบรอบ 100 ปีวันประสูติริ สมเด็จพระ
เจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ณ ท่ีวาการ
อำเภอโนนสูง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 6 พฤษภาคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน
ราชการ 

2.8 โครงการเดิน-วิ่ง เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท   
เข้าร่วมโครงการเดิน-วิ่ง เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ วันท่ี 29 
พฤษภาคม 2566 ณ ศาลากลางจังหวัด
นครราชสีมา 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 ทุกส่วน
ราชการ 

2.9 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

วันท่ี 3  มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.00 น. 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
โดยการนำของท่านนายกชิ้น กอนจอหอ  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบเมืองปราสาท  
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้า
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ณ ท่ีวาการอำเภอ
โนนสูง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 3  มิถุนายน  ๒๕๖๖ ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 

ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2.10 กิจกรรมปลูกต้นไม้ เนื่องในวัน
ต้นไม้ประจำของชาติ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทจัด
กิจกรรมปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้ประจำ
ของชาติ พ.ศ.2566 เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 
2566 ณ พื้นท่ีบริเวณคลองปลาน้อย  
หมู่ 4 บ้านโค้งมะกอก และบริเวณที่ทำการ 
อบต.เมืองปราสาท 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 6 มิถุนายน  ๒๕๖๖ สำนักปลัด 
อบต. 

2.11 โครงการซักซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จัด
โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2566 โดยมี
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้ใหญ่ทุกหมู่บ้าน 
เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 15 มิถุนายน 2566 สำนักปลัด 
อบต. 

2.12 กิจกรรมเดินรณรงค์และกล่าว
คำปฏิญาณเนื่องในวันยาเสพติดโลก
ประจำปี พ.ศ.2566 

เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2566  นำโดย
ท่านนายกชิ้น กอนจอหอ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท พร้อมด้วย
คณะผู้บริหารเจ้าหน้าท่ี และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
จัดกิจกรรมเดินรณรงค์และกล่าวคำ
ปฏิญาณเนื่องในวันยาเสพติดโลกประจำปี 
พ.ศ.2566  ณ ทำการ อบต.เมืองปราสาท 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 26 มิถุนายน 2566   สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 

ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2.13 ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 

วันท่ี 28 กรกฎาคม  ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.00 น. 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท โดย
การนำของท่านนายกชิ้น กอนจอหอ  นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท   
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วม
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ณ ท่ีวาการอำเภอโนนสูง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 28 กรกฎาคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน
ราชการ 

2.14 กิจกรรมเคารพธงชาติและ
ร้องเพลงชาติไทย 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
จัดกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย 
ในวันท่ี 28 กันยายน 2566 โดยมีนายชิ้น 
กอนจอหอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท เป็นประธาน พร้อมด้วยสมาชิก 
อบต. ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าท่ี  
ร่วมกิจกรรมบริเวณหน้าเสาธงองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองปราสาท 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 28 กันยายน 2566 ทุกส่วน
ราชการ 
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

ลำดับที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

สำนักปลัด  อบต.    
พนักงานส่วนตำบล    

1 ตำแหน่ง  ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

1  คน 1  คน  

2 ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1  คน -  คน รายงานให้ กสถ. 
ดำเนินการสรรหา 

3 ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. 1  คน 1  คน  
4 ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1  คน 1  คน  
5 ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1  คน 1  คน  
6 ตำแหน่ง  นิติกร  ปก./ชก. 1  คน 1  คน  
7 ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก. 1  คน 1  คน  
8 ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1  คน 1  คน  
9 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1  คน 1  คน  

10 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง. 1  คน 1  คน  
11 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสขุ ปง./ชง. 1  คน -  คน ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
12 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1  คน 1  คน  
13 ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต ์ 1  คน 1  คน  

พนักงานจ้างทั่วไป    
14 ตำแหน่ง  ภารโรง 1  คน 1   คน  
15 ตำแหน่ง  คนงาน 1  คน 1   คน  
16 ตำแหน่ง  คนงาน 1  คน -   คน ว่าง 
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ลำดับที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

กองคลัง    
พนักงานส่วนตำบล    

17 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1  อัตรา 1  อัตรา  

18 ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. 1  อัตรา 1  อัตรา  
19 ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย) 
20 ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1  อัตรา 1  อัตรา  

ลูกจ้างประจำ    
21 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1  อัตรา 1  อัตรา  

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
22 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1  อัตรา -  อัตรา ว่าง 
23 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1  อัตรา -  อัตรา ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป    
24 ตำแหน่ง  คนงาน 1  อัตรา 1  อัตรา  

กองช่าง    
พนักงานส่วนตำบล    

25 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1  อัตรา 1  อัตรา  

26 ตำแหน่ง  วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย) 
27 ตำแหน่ง  นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1  อัตรา 1  อัตรา  
28 ตำแหน่ง  นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง. 1  อัตรา 1  อัตรา  

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
29 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  อัตรา 1  อัตรา  
30 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  อัตรา 1  อัตรา  
31 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1  อัตรา -  อัตรา ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป    
32 ตำแหน่ง  คนงาน 1  อัตรา 4  อัตรา  
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  (ต่อ) 

ลำดับที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    
พนักงานส่วนตำบล    

33 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

1  อัตรา -  อัตรา รายงานให้ กสถ. 
ดำเนินการสรรหา 

34 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1  อัตรา 1  อัตรา  
35 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 1  อัตรา -  อัตรา ให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา 
36 คร ู 1  อัตรา 1  อัตรา  
37 ครูผู้ช่วย 1  อัตรา -  อัตรา รายงานให้ กสถ. 

ดำเนินการสรรหา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ    

38 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1  อัตรา -  อัตรา ว่าง 
หน่วยตรวจสอบภายใน    

39 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 1  อัตรา 1  อัตรา  
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3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่ง และวิทย
ฐานะข้าราชการ หรือพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2 ช่ือ – สกุล นางเกษร ทองกลาง 
ช่ือ – สกุล นางวันเพ็ญ กอนจอหอ 
ระยะเวลา วันท่ี  28 - 30 ตลุาคม 2565 
สถานท่ี ณ โรงแรมรายาแกรนด์ อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
 ที่ 421/๒๕๖๕ ลงวันที่ 19 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 

2 โครงการฝึกอบรมการปิดบญัชี การปรับปรุงบญัชี การจัดทำงบการเงิน
รวม และการจัดทำรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ 2565  ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS)   

3 ช่ือ – สกุล นางศรีอรุณ  กันตะภาค 
ช่ือ – สกุล นางศุภรดา  เรืองธนาธิป 
ช่ือ – สกุล นางสาวจินตนา  เนินกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี  28 - 30 ตลุาคม 2565 
สถานที่ ณ  โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ เทอ มินอล
โคราช อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 433/๒๕๖๕ ลงวันที ่ 5  
ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

3 โครงการฝึกอบรม "การปดิบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดทำงบ
การเงินรวม และการจัดทำรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ 
2565  ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LASS 

1 ช่ือ – สกุล  นางสาวศิริพร  เนยพิทักษ์ 
ระยะเวลา วันท่ี  3 – 5 พฤศจิกายน  2565   
สถานท่ี ณ  โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ เทอ มินอล
โคราช อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 470/๒๕๖๕ ลงวันที ่ 31 
ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
 

4 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการ 
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม ่

2 ช่ือ – สกุล นางสาวอารยา ยอดดา่นกลาง 
ช่ือ – สกุล นางสาวศิริพร เนยพิทักษ์ 
ระยะเวลา  วันท่ี  25 - 27 พฤศจิกายน 2565 
สถานท่ี ณ  โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ เทอ มินอล
โคราช อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

ตามคำสั่ง อบต. เมืองปราสาท  
ที่ 539/๒๕๖6 ลงวันที ่19 
ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาท้องถิ่นยุค
ใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการใหร้ิการประชาชน”   

2 ช่ือ – สกุล นายชูชาติ พงศภัคโยธนิ 
ระยะเวลา วันที ่ 28 พฤศจิกายน–2 ธันวาคม 
2565 
สถานที่ ณ ศูนย์ประชุมนานชาตินงนุขพ ัทยา 
อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 484/2565 ลงวันที ่14 
พฤศจิกายน 2565 

6 โครงการฝึกอบรม “ถอดบทเรียนอัคคีภัย จากการพิจารณาบังคับใช้
กฎกระทรวงกำหนดประเภทและระบบความปลอดภัยของอาคารทีใ่ช้
เพื่อประกอบกิจการเป็นสถานบรกิาร พ.ศ.2555 และกฎกระทรวง
อื่นที่ผลบังคับใช้แล้ว ออกตามความในพระราชบญัญัตคิวบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522”   

2 ช่ือ – สกุล นายคมศักดิ์  แก้วบาง 
ช่ือ – สกุล นางสาวมนัสนันท์ กอพลูกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี  9 – 11 ธันวาคม 2565  
สถานที่  ณ โ ร งแรมฟอร ์ จ ู น  อำ เภอ เม ื อ ง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา   
จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ที่  498/2565  ลงวันที ่ 29 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

6 โครงการฝึกอบรม "การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างโดย
โปรแกรม ltax 30000 v4.0 และการจัดทำแผนท่ีจากข้อมูลกรม
ที่ดินเพื่อเชื่อมตำแหน่งแปลงท่ีดินใน ltax 3000 และปรับปรุงแผนที่
ให้เป็นปัจจุบันตามมาตรา 60 

1 ช่ือ – สกุล  นางพิกุล ตาโพธิ์ 
ระยะเวลา วันท่ี   23-25 ธันวาคม 2565 
สถานท่ี ณ   โรงแรมอำนวยสุข  จงัหวัดขอนแก่น
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ที่  498/2565  ลงวันที ่ 29 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

7 โครงการฝึกอบรม หลักสตูรนักวิชาการเกษตร รุ่นที่ 10 1 ช่ือ – สกุล นางสาวอารยา ยอดดา่นกลาง 
ระยะเวลา   วันท่ี 6 - 27 มกราคม 2566 
สถานท่ี ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี   
จัดโดย  สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่526/๒๕๖๕ ลงวันที่  14 
ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครอง และคดีปกครองเกี่ยวกับ
การปฏิบัตริาชการของหน่วยงานทางปกครอง ประจำปี พ.ศ.2566 

1 ช่ือ – สกุล นายจีระนนท์  สร้อยมกุดา 
ระยะเวลา วันท่ี  26 - 27 มกราคม 2566 
สถานท่ี  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี   
จัดโดย  ศาลปกครองจังหวัดนครราชสีมา 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 526/๒๕๖๕ลงวันที่  14 
ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

9 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่าย
โอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน 

2 ช่ือ – สกุล นางสาวปภัสรา โสมาบุตร 
ช่ือ – สกุล นายเชษฐกิตติ์ นิจจอหอ 
ระยะเวลา  วันท่ี  21 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 
สถานท่ี ณ  โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะปี 
กรุงเทพมหานคร 
จัดโดย  กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 508/๒๕๖6 ลงวันที ่6 
ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
 

10 โครงการฝึกอบรมเรื่องการจดัเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษี
ป้าย ประจำปี 2566 ทุกขั้นตอน 
 
 

4 ช่ือ – สกุล นายชูชาติ พงศภัคโยธนิ 
ช่ือ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ช่ือ – สกุล นางพิกุล  ตาโพธ์ิ 
ช่ือ – สกุล นางสาวจินตนา เนินกลาง 
ระยะเวลา 11 - 12 มีนาคม 2566 
สถานท่ี  โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ เทอมินอลโคราช 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา     
จัดโดย  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 63/2566 ลงวันที ่15 
กุมภาพันธ์ 2566 

11 โครงการฝึกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการจดัซื้อจัดจา้ง
การบริหารพัสดุ และการบันทึกขอ้มูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที 5 

3 ช่ือ – สกุล นางสาวปภัสรา โสมาบุตร 
ช่ือ – สกุล นางสาวศิริพร เนยพิทักษ์ 
ช่ือ – สกุล นางสาวจินตนา  เนินกลาง 
ระยะเวลา  วันท่ี  7 - 9 เมษายน 2566 
สถานท่ี ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
จัดโดย  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 134/2566 ลงวันที ่24 
มีนาคม 2566 

12 โครงการฝึกอบรมการจัดทำข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2567 การบรหิาร การใช้จ่ายงบประมาณในการจดัทำบริการ
สาธารณะ และการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามกฎหมายที่จดัตั้ง และกฏหมายอื่นและการพิจารณา
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 

2 ช่ือ – สกุล นายพิมพ์ เพียรเกาะ 
ช่ือ – สกุล สิบเอกเสฎฐวุฒิ ดับทกุข์รัฎฐ ์
ระยะเวลา  วันท่ี 28 - 30 เมษายน 2566 
สถานท่ี ณ โรงแรมสตารเ์วลล์ บาหลี  
จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 164/2566 ลงวันที ่21 
เมษายน 2566 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

13 โครงการฝึกอบรมการประเมินและจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ด้วยระบบอตัโนมตัิ และการจดัทำแผนที่ภาษีด้วยระบบ LTAX 3000 
รองรับ LTAX Onlineแจกแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ปรับปรุง
ราคาประเมินและสิ่งปลูกสร้างตามธนารักษ์รอบ 2566 - 2569 

2 ช่ือ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ช่ือ – สกุล นางสาวจินตนา เนินกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี  28 - 30 เมษายน 2566 
สถานท่ี ณ โรงแรมอำนวยสุข อำเภอเมือง  
จังหวัดขอนแก่น   
จัดโดย  มหาวิทยาลยัราชภฎัอุดรธานี 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ที่ 159/2566 ลงวันที ่12 
เมษายน 2566 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมือใหมฝ่ึกจัดทำ/แก้ไข/เปลีย่นแปลง/
เพิ่มเตมิแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
และการเขียนโครงการเพื่อจ่ายจากเงินรายได ้

1 ช่ือ – สกุล นางสาวปภัสรา โสมาบุตร 
ระยะเวลา  วันท่ี 28 - 30 เมษายน 2566 
สถานท่ี  ณ โรงแรมเลอ แคสเซยี อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสนุันทา 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ที่ 136/2566 ลงวันที ่27 
มีนาคม  2566 

15 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นหลักสูตร 
6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นท่ี 1/2566 

1 ช่ือ – สกุล นางสาวอารยา ยอดดา่นกลาง 
ระยะเวลา  วันท่ี 16 - 19 พฤษภาคม 2566 
สถานท่ี  ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรฯิ ตำบลคลองไผ่  
อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนคราชสมีา 
จัดโดย  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ที่ 190/2566 ลงวันที ่3 
พฤษภาคม  2566 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ด้านกลยุทธการพัฒนางานบุคคล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569  
 

1 ช่ือ – สกุล นางเกษร ทองกลาง 
ระยะเวลา  วันท่ี 26 - 29 พฤษภาคม 2566 
สถานท่ี  โรงแรมฟอรจ์ูน อ.เมืองนครราชสมีา 
จ.นคราชสมีา 
จัดโดย  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ตามคำสั่งอบต.เมืองปราสาท 
ที่ 214/2566  
ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 
2566 

17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 

2 ช่ือ – สกุล นางเกษร ทองกลาง 
ช่ือ – สกุล นางอารีย์ สวยกลาง 
ระยะเวลา 9 - 11 มิถุนายน 2566 
สถานท่ี โรงแรมฟอร์จูน อ.เมืองนครราชสมีา 
จ.นคราชสมีา 
จัดโดย  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

ตามคำสั่งอบต.เมืองปราสาท 
ที่ 159/2566  
ลงวันที่ 12 เมษายน 2566 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

18 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ภายใต้รูปแบบ  
การจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรยีมความ
พร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท. ในการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณ
ตรงกับทางสำนักงบประมาณ 
 
 

5 ช่ือ – สกุล นายชูชาติ พงศภัคโยธนิ 
ช่ือ – สกุล นายพิมพ์ เพียรเกาะ 
ช่ือ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ช่ือ – สกุล สิบเอกเสฎฐวุฒิ ดับทกุข์รัฎฐ ์
ช่ือ – สกุล น.ส.ปภสัรา โสมาบุตร 
ระยะเวลา วันท่ี 16 - 18 มิถุนายน 2566 
สถานท่ี  ณ โรงแรมเฮอร์มเิทจ อำเภอเมือง
นครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ตามคำสั่งอบต.เมืองปราสาท 
ที่ 241/2566 
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566 

19 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการพดูในท่ีสาธารณะแล
พัฒนาบุคลิกภาพสำหรับผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการท้องถิ่น ข้าราชการและบุคคลทั่วไป รุ่นท่ี 1 

2 ช่ือ – สกุล นางสาวสุกัญญา ตุ้มทอง 
ช่ือ – สกุล นายเชษฐกิตติ์  นิจจอหอ 
ระยะเวลา วันท่ี  30 มิ.ย. – 2 ก.ค.2566 
สถานท่ี ณ โรงแรม เด วี ลอท์ฟ โฮเทล  
อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย  มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 

 

20 หลักสตูรการสร้างเว็ปไซต์สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 5 1 ช่ือ – สกุล นายเชษฐกิตติ์  นิจจอหอ 
ระยะเวลา วันท่ี  9 – 14 ก.ค. 2566 
สถานท่ี ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอย
คลองหลวง 8 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดประทุมธาน ี
จัดโดย  สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 

ตามคำสั่งอบต.เมืองปราสาท 
ที่ 262/2566 
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2566 

21 โครงการฝึกอบรมการบูรณาการฐานข้อมูลสวสัดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาลและการถ่ายโอนภารกิจ 

1 ช่ือ – สกุล นางอารีย์ สวยกลาง 
ระยะเวลา  วันท่ี 14 - 16 กรกฎาคม 2566 
สถานท่ี  ณ  โรงแรมเจรญิธานี อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย  มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 

ตามคำสั่งอบต.เมืองปราสาท 
ที่ 276/2566 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

22 โครงการฝึกอบรมการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
สิทธิประโยชน์และแนวทางปฏิบตักิารเบิกค่าเช่าบ้าน การเดินทางไป
ราชการตามระเบียบการฝึกอบรมและระเบียบการเดินทางไปราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ช่ือ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ระยะเวลา  วันท่ี  4 - 6 สิงหาคม 2566 
สถานท่ี  ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท 
เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา 

จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ที่ 310/2566 
ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
 

23 โครงการฝึกอบรมการตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบข้อมลูรับ-จ่ายเงิน การบันทกึทรัพย์สิน การคดิเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปดิบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-lass ประจำปี 2566 

2 ช่ือ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ช่ือ – สกุล นางสาวศิริพร  เนยพิทักษ์ 
ระยะเวลา  วันท่ี 1 - 3 กันยายน 2566 
สถานท่ี ณ โรงแรมสบายโฮเทล  
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา 

จัดโดย  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ที่ 350/2566 
ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2566 
 

25 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดทำแผนท่ีภาษีเพื่อเข้าสู่ Ltax 
online การปรับปรุงข้อมลูที่ดิน มาตรา 10 จากระบบใหม่ของกรม
ที่ดินและการย้ายข้อมลูภาพจาก Ltax 3000 สู่ Ltax online 

3 ช่ือ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ช่ือ – สกุล นางพิกุล  ตาโพธ์ิ 
ช่ือ – สกุล นางสาวจินตนา เนินกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี  15 - 17 กันยายน 2566 
สถานท่ี  ณ โรงแรมเฮอมิเทจ อำเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย  มหาวิทยาลยัราชภฎัอุดรธานี 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ที่ 388/2566 
ลงวันที่ 7 กันยายน 2566 
 

26 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
รุ่นที่ 24 
 

1 ช่ือ – สกุล นางกรองสิน จงกล 
ระยะเวลา 2 - 22 กันยายน 2566 
สถานท่ี ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอย
คลองหลวง 8 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดประทุมธาน ี
จัดโดย  สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ที่ 356/2566 
ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2566 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

27 โครงการมาตรการและแนวทางการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 

19 ชื่อ – สกุล นายชูชาติ พงศภัคโยธิน 
ชื่อ – สกุล นายพิมพ์ เพียรเกาะ 
ชื่อ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ชื่อ – สกุล นางอารีย์ สวยกลาง 
ชื่อ – สกุล นางกรองสิน จงกล 
ชื่อ – สกุล นางเกษร ทองกลาง 
ชื่อ – สกุล สิบเอกเสฎฐวุฒิ ดับทุกข์รัฎฐ์ 
ชื่อ – สกุล นายจีระนนท์ สร้อยมุกดา 
ชื่อ – สกุล น.ส.สุกัญญา ตุ้มทอง 
ชื่อ – สกุล น.ส.อารยา ยอดด่านกลาง 
ชื่อ – สกุล นายประเสริฐ โวหาร 
ชื่อ – สกุล นางศุภรดา เรืองธนาธิป 
ชื่อ – สกุล น.ส.ศิริพร เนยพิทักษ์ 
ชื่อ – สกุล นางพิกุล  ตาโพธิ์ 
ชื่อ – สกุล นายคมศักดิ์ แก้วบาง 
ชื่อ – สกุล นายสิทธิพงษ์ เขียวพฤกษ์ 
ชื่อ – สกุล น.ส.ปภัสรา โสมาบุตร 
ชื่อ – สกุล นางวันเพ็ญ กอนจอหอ 
ชื่อ – สกุล นางเปรมจิตร บุญสูตร์ 
ระยะเวลา 10 เม.ย. 2566 
สถานท่ี อบต.เมืองปราสาท 

- 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

27 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และหัวหน้าหน่วยงาน
ราชการในเขตตำบลเมืองปราสาท เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกัน
เป็นทีม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

19 ช่ือ – สกุล นายชูชาติ พงศภัคโยธนิ 
ช่ือ – สกุล นายพิมพ์ เพียรเกาะ 
ช่ือ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ช่ือ – สกุล นางอารีย์ สวยกลาง 
ช่ือ – สกุล นางกรองสิน จงกล 
ช่ือ – สกุล นางเกษร ทองกลาง 
ช่ือ – สกุล สิบเอกเสฎฐวุฒิ ดับทกุข์รัฎฐ ์
ช่ือ – สกุล นายจีระนนท์ สร้อยมกุดา 
ช่ือ – สกุล น.ส.สุกญัญา ตุม้ทอง 
ช่ือ – สกุล น.ส.อารยา ยอดด่านกลาง 
ช่ือ – สกุล นายประเสริฐ โวหาร 
ช่ือ – สกุล นางศุภรดา เรืองธนาธิป 
ช่ือ – สกุล น.ส.ศิริพร เนยพิทักษ์ 
ช่ือ – สกุล นางพิกุล  ตาโพธิ์ 
ช่ือ – สกุล นายคมศักดิ์ แก้วบาง 
ช่ือ – สกุล นายสิทธิพงษ์ เขียวพฤกษ์ 
ช่ือ – สกุล น.ส.ปภสัรา โสมาบุตร 
ช่ือ – สกุล นางวันเพ็ญ กอนจอหอ 
ช่ือ – สกุล นางเปรมจิตร บุญสูตร ์
ระยะเวลา 17 - 18 กรกฎาคม 2566 
สถานท่ี  อบต.เมืองปราสาท 

- 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ปัญหาเรื่องความยากลำบากในการสรรหาตำแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ  ที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการสอบคัดเลือก 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ  

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน  ศึกษา  ค้นคว้า  นำเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้ในการปฏิบัติงาน  รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 


