


 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 

 
ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท    
อำเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท   อำเภอโนนสูง  จงัหวัดนครราชสีมา 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

-มีการปรับปรับอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569 ฉบับปรับปรุง  
ครั้งท่ี 1 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.
จังหวัดนครราชสีมา) ครั้งท่ี 
7/2568 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 
2568 
กำหนดตำแหน่ง  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างท่ัวไป (กองการศึกษาฯ) 
ยุบเลิกตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
-ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1  
ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2568 

- - - สำนักปลัด 
อบต. 

2 นโยบายด้านการสรรหา 1.ดำเนินการสรรหาบุคคลในตำแหน่ง
ท่ีว่าง จำนวน 2  อัตรา  
หนังสือส่งขอให้ กสถ. เป็น
ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน  
-ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 
  

-ไม่มีผู้บรรจุแต่งตั้ง 
1.ตามหนังสือส่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ นม 81401/1235  ลงวันที ่7 
พฤศจิกายน 2567 
2.ตามหนังสือส่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ นม 81401/786  ลงวันที ่7 
กรกฎาคม 2568 
 

 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 7 พฤศจิกายน 2567.- 
30 กันยายน 2568 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

 



-2- 

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสรรหา (ต่อ) 2.หนังสือประชาสัมพันธ์ประกาศ 
รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล  
จำนวน 10 อัตรา 
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
-หัวหน้าสำนักปลัด อบต 
-ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเภทวิชาการ 
 -ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 -ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้  
 -.ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
 -.ตำแหน่ง วิศวกรโยธา 
 -.ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 -.ตำแหน่ง จพง.ป้องกัน 
   และบรรเทาสาธารณภัย 
 -.ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
 -.ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
3.รับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้
ปฏิบัติ จำนวน 3 อัตรา 
-ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
-ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
-ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 

 1.ตามหนังสือส่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ นม 81401/120 ลงวันที่ 4 
มกราคม 2568 
2.ตามหนังสือส่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ นม 81401/793  ลงวันที ่7 
กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
1.ตามหนังสือส่ง อบต.เมืองปราสาท  
ท่ี นม 81401/123  ลงวันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ 2568 รับโอนตำแหน่ง 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตามติ ก.อบต. ท่ี 1/2568  
เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2568 
2.ตามหนังสือส่ง อบต.เมืองปราสาท  
ท่ี นม 81401/704  ลงวันท่ี 12 
มิถุนายน 2568 รับโอนตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา  ตามติ ก.อบต.  
ท่ี 5/2568 เมื่อวันท่ี 27 
พฤษภาคม  2568 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 2 พฤศจิกายน 2566.- 
30 กันยายน 2567 

 

สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสรรหา (ต่อ) 3.รับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้
ปฏิบัติ (ต่อ) 
 
 
 
3.การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน  2  ตำแหน่ง 

 

-รับโอน(ย้าย) ตำแหน่งนายช่าง
ไฟฟ้า ตามติ ก.อบต.จ.นม. ครั้งท่ี
9/258 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 
2568 
 
-บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ตำแหน่ง ภารโรง 
ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ท่ี 266/2568 ลงวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2568 ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุม
ครั้งท่ี 4/๒๕๖8  เมื่อวันท่ี  23 
เมษายน ๒๕๖8 

- - 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2567 

 

3 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 
   -จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2568 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ส่วนราชการในสังกัด
และลงเว็บไซต์ 
www.muangprasat.go.th  
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัดและ
ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

2.จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร (Khowledge  Management 
: KM)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

ประกาศใช้แผนจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร (KM) (Khowledge  
Management : KM)   
 ประจำปีงบประมาณ 2568  
เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2567-30 ก.ย.2568 สำนักปลัด 
และทุกส่วน

ราชการ 

3.ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 

-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อใช้
ประกอบการจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุกคน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน 2 ครั้ง 
-รอบเมษายน 2568 
-รอบตุลาคม 2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

4 นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการและกิจกรรม ๕ ส. ร่วมกันทํากิจกรรม ๕ ส ทําความ
สะอาดสํานักงานเป็นประจำทุกวัน
พุธของเดือน  
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน อบต. 
-จัดให้มอีุปกรณ์ปฐมพยาบาล  
-จ ัดก ิจกรรมบำเพ ็ญประโยชน์
สาธารณะ 
- การจัดกิจกรรม 5ส.และ  
big cleaning day ในสำนักงานทุก
วันพุธของเดือน 
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ถังดับเพลิง เมื่อเกิดภัย 
- จัดกิจกรรมออกกำลังเพื่อสุขภาพ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
อบต.และทุก
ส่วนราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

5 นโยบายด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การลงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
LHR,e-laas e-office, e-plan,  

e-gp, lec , info เป็นต้น 

ดําเนินการลงระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นปัจจุบัน 
-บันทึกข้อมูลศูนย์บุคลากรแห่งชาติ (LHR)  
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-lass  
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-plan 
-บันทึกข้อมูลในระบบ info 
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-gp 
 
-บันทึกข้อมูลในระบบ lec 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ  
-รับรองภายในวันท่ี 5  
ของทุกเดือน 
-1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
-1 มิถุนายน-สิงหาคม 2568 
-1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
-1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 
-1 พฤษภาคม-มิถุนายน 
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

6 นโยบายด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน 

๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2568 
 2.ประกาศกําหนดการมาปฏิบัติ
ราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้ง
การมาสาย เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตําบลและเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู 2568 

1.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.ประกาศกําหนดการมาปฏิบ ัต ิราชการ 
จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาสาย  
   -ประชาสัมพันธ ์ทางเว ็ปไซต์ อบต.ให้
พนักงานรับทราบ และเซ็นต์รับทราบประกาศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนดให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 -15 ตุลาคม 2568  
 

สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ท้ัง 2 รอบการประเมิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบท่ี 1 เมษายน 2568 
ระดับ
การ

ประเมิน 

พนักงาน
ส่วน
ตำบล
(คน) 

พนักงาน
ครู 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

ดีเด่น 5 - 5 
ดีมาก 8 - 2 
ดี - 1 8 
พอใช้ - - - 
ปรับปรุง - - - 

 
รอบท่ี 2  ตุลาคม  2567 

ระดับ
การ

ประเมิน 

พนักงาน
ส่วน
ตำบล
(คน) 

พนักงาน
ครู 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 
(คน) 

ดีเด่น 14 - 5 
ดีมาก - - 5 
ดี - 1 6 
พอใช้ - - - 
ปรับปรุง - - -  

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567-
31 มีนาคม 2568) 
รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568-
30 กันยายน 2568) 

 

ทุกส่วน
ราชการ 

7 
 

นโยบายด้านสวัสดิการ 
และผลตอบแทน 

๑.สวัสดิการของพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
   ๑.๑ กองทุนบําเหน็จบํานาญ 

 
 
ยังไม่มีผู้ได้รับบำเหน็จบำนาญ 

 
 

527,466 

 
 

527,466 
 

 
 
1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

   ๑.๓ ค่าการศึกษาบุตร -มีผู้เบิกค่าการศึกษาบุตร  
จํานวน 9 ราย 

208,000 90,731 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

   1.4 ค่าเช่าบ้าน -มีผู้เบิกค่าเช่าบ้าน 
จํานวน 5  ราย 

218,000 136,500 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านสวัสดิการ 
และผลตอบแทน (ต่อ) 

   1.5 เงินประกันสังคม พนักงานจ้างผู้มีสิทธิเบิก
ประกันสังคมทุกคน 

113,000 91,498 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.ผลตอบแทนของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
    2.1 เงินเดือนพนักงาน 
 
    2.2 เงินเพิ่มลูกจ้างประจำ 
    2.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 
 
-พนักงานส่วนตำบล  
  จํานวน 16 ราย 
-ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 ราย 

-พนักงานจ้าง จำนวน 14 ราย 

 
 

7,928,740 
 

245,000 
2,060,000 

 
 

5,584,188.94 
 

242,400 
1,926,800 

 
 
1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 
 

 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

2.2 เงินประจำตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร
จำนวน 5 ราย 

294,000 252,000 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

2.3 เงินวิทยฐานะ ครูวิทยฐานะชำนาญการ  
จำนวน 1 ราย 

42,000 42,000 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

2.4 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้าง จำนวน 8 ราย 356,600 340,472 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

2.5 เงินโบนัส  945,000 840,026 1 พ.ย.- 31 ธ.ค.2568 
8 
 

นโยบายด้านการรักษาวินัย
ข้าราชการคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. โครงการอบรมมาตรการและแนว
ทางการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อกฎหมายในการการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น มีผู้เข้าร่วม
การอบรม 45 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

15,000 11,880 21  มกราคม 2568 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้นำชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการ
การปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  
มีผู้เข้าร่วมการอบรม 45 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

15,000 13,800 
 

30 มกราคม 2568 
 

สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการรักษาวินัย
ข้าราชการคุณธรรมและ
จริยธรรม (ต่อ) 

3.การจัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ  

 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างรับทราบ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ท่ีเป็นปัจจุบัน  และบุคลากรทุกท่าน
รับทราบและเข้าใจในประมวลจริยธรรม 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 มกราคม 2568 สำนักปลัด 
อบต. 

4.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งกำหนดงานและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมือปราสาท และมอบหมายหน้าท่ีสำนัก/
กองให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

9 
 

นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้า 

การเลื่อนระดับของพนักงานส่วนตำบล  -ไม่มีผู้เลื่อนระดับ -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

10 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร 

1.โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง ผู้นำ
ชุมชน และหัวหน้าหน่วยงานราชการ
ในเขตตำบลเมืองปราสาทเพื่อบูรณา
การการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลจัดโครงการ
ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และหัวหน้า
หน่วยงานราชการในเขตตำบล 
เมืองปราสาทเพื่อบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ระหว่างวันท่ี 22-24 พฤษภาคม 
2568  ณ จังหวัดนครราชสีมา 
 ผู้เข้าการอบรมิเพิ่มความรู้ประสบการณ์
พัฒนาทักษะและแนวคิดของบุคลากรใน
การบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลภายใต้ระเบียบข้อกฎหมายท่ี
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 98.00 

350,000 336,370 22-24 พฤษภาคม 2568 สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

3.โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตพิชิต
สุขภาพใจวัยทำงานและสร้างสุขภาพ
ในองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานและการบริการประชาชน 
ประจำปี พ.ศ.2568 

ดำเนินการอบรมโครงการส่งเสริม
สุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจวัยทำงานและ
สร้างสุขภาพในองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานและการบริการ
ประชาชน ประจำปี พ.ศ.2568 ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินตนเอง เพือป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตวัยทำงาน  
วันท่ี 27 สิงหาคม 2568 คิดเป็นร้อยละ 
97.85 

17,235 16,864 27 สิงหาคม 2568 สำนักปลัด 
อบต. 

3.กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ 

   3.1 เข้าร่วมกิจกรรมในพิธีทำบุญตัก
บาตรถวายพระราชกุศลและพธิีวางพวง
มาลาเนื่องในวันนวมินทรมหาราช  

ท่านนายกชิ้น กอนจอหอ พร้อมท้ังคณะ
ผู้บริหาร และพนักงาน อบต.เมืองปราสาท 
ร่วมในพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล
และพิธวีางพวงมาลาเนื่องในวันนวมินทร 
มหาราช ณ ท่ีว่าการอำเภอโนนสูง  
จังหวัดนครราชสีมา 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖7 ทุกส่วน
ราชการ 

   3.2 เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาเน่ือง
ในวันปิยมหาราช  

ท่านนายกชิ้น กอนจอหอ พร้อมท้ังคณะ
ผู้บริหาร และพนักงาน อบต.เมืองปราสาท 
ร่วมในพิธี 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 2๓ ตุลาคม ๒๕๖7 ทุกส่วน
ราชการ 

3.3 โครงการเดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต 
ครั้งที่ 10 เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวเนื่องใน
โอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลิมพระชม
พรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
“กิจกรรมออกกำลังกาย เดิน 5 
กิโลเมตร” ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2567 
ณ กู่ปราสาท บ้านโนนพัฒนา หมู่ที่ 11 
ตำบลเมืองปราสาท อำเภอโนนสูง  
จังหวัดนครราชสีมา 

ท่านนายกชิ้น กอนจอหอ พร้อมท้ังคณะ
ผู้บริหาร และพนักงาน อบต.เมืองปราสาท
โครงการเดิน วิ่ง ปั่น ปอ้งกันอัมพาต ครั้งที่ 10 
เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
“กิจกรรมออกกำลังกาย เดิน 5 กิโลเมตร” ใน
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567 ณ กู่ปราสาท 
บ้านโนนพัฒนา หมู่ที่ 11 ตำบลเมืองปราสาท 
อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 2 พฤศจิกายน 2567 ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธแ์ละความผกูพัน
ภายในองค์กร (ตอ่) 
 

3.4 เข้าร่วมกจิกรรมเน่ืองในวันคล้ายวนั
พระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตร วันชาติและวันพอ่แห่งชาติ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
โดยการนำของท่านนายกชิ้น กอนจอหอ  
พร้อมทั้งคณะผู้บริหาร และพนกังานส่วนตำบล 
เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วนัชาติ
และวันพอ่แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2567 ณ ที่ว่า
การอำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 5 ธันวาคม 2567 ทุกส่วน
ราชการ 

 2.5 กิจกรรมงานวันขา้วสืบสานตำนาน
ข้าวของดีอำเภอโนนสูงประจำป ีพ.ศ.
2568 

ระหว่างวันที ่6 – 8 ธันวาคม 2567   นายชิ้น 
กอนจอหอ นายกองค์การบริหารสว่นตำบล
เมืองปราสาท พร้อมด้วยสมาชกิสภา อบต. 
กำนัน ผู้ใหญ่บา้น พนักงานส่วนตำบล และ
ประชาชนตำบลเมืองปราสาทรว่มกิจกรรมงาน
สืบสานตำนานขา้วและของดีอำเภอโนนสูง 
ประจำป ี2567 ณ โรงเรียนเทศบาล 2 (รัฐ
ราษฎร์บำรุง) อำเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา โดยองค์การบรหิารส่วนตำบล
เมืองปราสาท ได้รางวัลชนะเลิศการแข่งขันตำ
ข้าว รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 1 การแข่งขัน
ริ้วขบวนแห่และรถธิดาขา้ว และการแขง่ขันหุง
ข้าวหมอ้ดิน รางวัลชมเชยการแข่งขันจดัซุ้ม
นิทรรศการ 

200,000 198,945 6-8 ธันวาคม 2567 ทุกส่วน
ราชการ 

    2.6 พธิีถวายสกัการะและกลา่วคำ
ถวายราชสดุดี พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจา้อยูห่ัว และจัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันท้องถิ่นไทย 
ประจำป ีพ.ศ.2568 

วันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 0๙.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมสภา ชั้น 2 องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองปราสาท โดยการนำของท่านนายก
ชิ้น กอนจอหอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท  ดำเนินกจิกรรมวันทอ้งถิ่นไทย 
ประจำป ี๒๕๖8 พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสว่นตำบล และ
พนักงานจ้าง รวมจำนวน 45  คน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 18 มีนาคม ๒๕๖8 ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2.7  กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
จัดกิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำดำหัว
ผู้บริหารเนื่องในวันสงกรานต์ ในวันท่ี 16 
เมษายน 2568 ณ อาคารเอนกประสงค์
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 11 เมษายน 2568 สำนักปลัด 
อบต. 

2.8 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

วันท่ี 3  มิถุนายน ๒๕๖8 เวลา ๐๘.00 น. 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
โดยการนำของท่านนายกชิ้น กอนจอหอ  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบเมืองปราสาท  
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้า
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ณ ท่ีวาการอำเภอ
โนนสูง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 3  มิถุนายน  ๒๕๖8 ทุกส่วน
ราชการ 

2.9 กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างการรับรู้
เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก  
(26 มิถุนายน) ประจำปี 2568  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท
รณรงค์เพื่อสร้างการรับรู้เน่ืองในวันต่อต้าน
ยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจำปี 
2567 ตามแนวทางการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เน่ืองในวัน ต่อต้านยาเสพติด
โลก (26 มิถุนายน) ประจำปี 2568 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 26  มิถุนายน  ๒๕๖8 ทุกส่วน
ราชการ 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2.10 พิธีบวงสรวงและพิธีห่มผ้าสไบ
พระราชทานและผ้าแพรเจ็ดสีจาก
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
 

วันท่ี 28 มีนาคม 2568  นายชิ้น กอนจอ
หอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ปราสาท พร้อมท้ังคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ได้ร่วมทำกิจกรรม พิธีบวงสรวงและพิธี
ห่มผ้าสไบพระราชทานและผ้าแพรเจ็ดสี
จากสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ณ ท่ีว่าการ
อำเภอโนนสูง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 28 มีนาคม 2568 ทุกส่วน
ราชการ 

2.11 โครงการปลูกไผ่และไม้ยืนต้น
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2568  
นายชิ้น กอนจอหอ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองปราสาท ได้เป็นประธาน
เปิดโครงการปลูกไผ่และไม้ยืนต้นเพิ่มพ้ืนท่ี
สีเขียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง เด็กและเยาวชน
โรงเรียนคล้า  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 13 และ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำบ้านคล้าเก่า  

50,000 18,920 25 กรกฎาคม 2568 สำนักปลัด 
อบต. 
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 

ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2.12 ร่วมกิจกรรมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราช
พ ิ ธ ี ม ห า ม ง ค ล เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา 6 รอบ  

วันท่ี 28 กรกฎาคม  ๒๕๖8 เวลา ๐๘.00 น. 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท โดย
การนำของท่านนายกชิ้น กอนจอหอ  นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท   
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วม
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ณ ท่ีวาการอำเภอโนนสูง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 28 กรกฎาคม ๒๕๖8 ทุกส่วน
ราชการ 

2.13 ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนี พันปีหลวง เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา  

วันท่ี 12 สิงหาคม 2568  เวลา ๐๘.00 น. 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท โดย
การนำของท่านนายกชิ้น กอนจอหอ  นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท   
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วม
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปี
หลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ณ ท่ีวาการอำเภอโนนสูง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 12 สิงหาคม ๒๕87 ทุกส่วน
ราชการ 

2.14  จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ
และร้องเพลงชาติไทย เพื่อรำลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัวท่ีทรงพระราชทานธง
ไตรรงค์ให้เป็นธงชาติไทย และมี
การรณรงค์ให้ประดับธงชาติไทย
ตามอาคารสถานท่ีต่างๆ ตลอด
เดือนกันยายน 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
จัดกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย 
ในวันท่ี 29 กันยายน 2568 โดยมีนายชิ้น 
กอนจอหอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท เป็นประธาน พร้อมด้วยสมาชิก 
อบต. ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าท่ี  
ร่วมกิจกรรมบริเวณหน้าเสาธงองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองปราสาท 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 29 กันยายน 2568 ทุกส่วน
ราชการ 
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

ลำดับที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

สำนักปลัด  อบต.    
พนักงานส่วนตำบล    

1 ตำแหน่ง  ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

1  คน 1  คน  

2 ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1  คน -  คน ประชาสมัพันธ์รับโอนย้าย 
และรายงานให้กสถ.สรรหา 

3 ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. 1  คน 1  คน  
4 ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1  คน 1  คน  
5 ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1  คน 1  คน  
6 ตำแหน่ง  นิติกร  ปก./ชก. 1  คน 1  คน  
7 ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก. 1  คน 1  คน  
8 ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1  คน 1  คน  
9 ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  คน 1  คน ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย) 

10 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1  คน 1  คน  
11 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง. 1  คน -  คน ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
12 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1  คน 1  คน  
13 ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต ์ 1  คน 1  คน  

พนักงานจ้างทั่วไป    
14 ตำแหน่ง  ภารโรง 1  คน -   คน  
15 ตำแหน่ง  คนงาน 1  คน 1   คน ว่าง 
16 ตำแหน่ง  คนงาน 1  คน 1   คน  
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ลำดับที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

กองคลัง    
พนักงานส่วนตำบล    

17 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1  อัตรา 1  อัตรา  

18 ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย 
19 ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย) 
20 ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย 

ลูกจ้างประจำ    
21 ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1  อัตรา 1  อัตรา  

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
22 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1  อัตรา 1  อัตรา  
23 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1  อัตรา 1  อัตรา  

พนักงานจ้างทั่วไป    
24 ตำแหน่ง  คนงาน 1  อัตรา 1  อัตรา  

กองช่าง    
พนักงานส่วนตำบล    

25 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1  อัตรา 1  อัตรา  

26 ตำแหน่ง  วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย) 
27 ตำแหน่ง  นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอน(ย้าย) 
28 ตำแหน่ง  นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง. 1  อัตรา 1  อัตรา  

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
29 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  อัตรา 1  อัตรา  
30 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  อัตรา 1  อัตรา  
31 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1  อัตรา 1  อัตรา  

พนักงานจ้างทั่วไป    
32 ตำแหน่ง  คนงาน 1  อัตรา 4  อัตรา  
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  (ต่อ) 

ลำดับที ่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    
พนักงานส่วนตำบล    

33 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

1  อัตรา -  อัตรา ประชาสมัพันธ์รับโอนย้ายและ
รายงานให้ กสถ.สรรหา 

34 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1  อัตรา 1  อัตรา  
35 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 1  อัตรา -  อัตรา ว่างรอกรมจัดสรร 
36 คร ู 1  อัตรา 1  อัตรา  
37 ครูผู้ช่วย 1  อัตรา -  อัตรา รายงานให้ กสถ. 

ดำเนินการสรรหา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ    

38 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1  อัตรา -  อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป    

39 ตำแหน่ง  คนงาน 1  อัตรา 1  อัตรา  
หน่วยตรวจสอบภายใน    

40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 1  อัตรา 1  อัตรา  
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3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

1 การปิดบัญชีช้ันต้น และการจัดทำรายงานการเงินประจำปี 2567 
เตรียมเข้าสู่ New e-LASS 

3 ช่ือ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ช่ือ – สกุล นางสาวพัชราภรณ์ ตรงด่านกลาง 
ช่ือ – สกุล นางสาวจินตนา  เนินกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี  25-27 ตุลาคม 2567 
สถานท่ี ณ  โรงแรมโคราชโฮเตล็ อำเภอเมือง 
จังหวัดนคราชสมีา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 610/2567  ลงวันที่ 10 
ตุลาคม  2567 

2 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของโรงเรียศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด (New e-LASS) ในปีงบประมาณ 2568 

3 ช่ือ – สกุล นางศรีอรุณ  กันตะภาค 
ช่ือ – สกุล นางสาวพัชราภรณ์ ตรงด่านกลาง 
ช่ือ – สกุล นางวันเพ็ญ  กอนจอหอ 
ระยะเวลา วันท่ี 17-19 มกราคม 2568 
สถานท่ี ณ  โรงแรมฟอร์จูน โคราช  
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนคราชสีมา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 11/2568  ลงวันที่ 9 
มกราคม  2568 

3 แนวทางปฏิบัติงานพ้ืนฐานการเงินการคลังท้องถิ่น การตรวจฎีกา การ
จัดทำเอกสารประกอบฏีกา (level-3) ที่สอดคล้องกับระเบียบเบิกจา่ย
ใหม่ การจัดงานและการบริหารงาน และ ว.119 สำหรบักองคลังฯ 

1 ช่ือ – สกุล  นางศรีอรุณ  กันตะภาค 
ระยะเวลา วันท่ี  16-18 พฤษภาคม  2568 
สถานท่ี ณ โรงแรมขอนแก่นโอแตล็ จังหวัดขอนแก่น 
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 278/2568 ลงวันที ่ 8 
พฤษภาคม 2568 
 

4 การจัดทำงบทดลองมือ (excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชีระบบ New 
e-LASSอปท. เพื่อยืนยันยอดกรณนีำข้อมูลเข้าย้อนหลังฯ 

2 ช่ือ – สกุล  นางศรีอรุณ  กันตะภาค 
ช่ือ – สกุล  นางสาวพัชราภรณ์  ตรงด่านกลาง 
ระยะเวลา  วันท่ี  18-20 กรกฎาคม 2568
สถานท่ี ณ   โรงแรมฟอร์จูน อ.เมอืงนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ตามคำสั่ง อบต. เมืองปราสาท  
ที่ 370/2568  ลงวันที่ 11 
กรกฎาคม 2568 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

5 แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าเช่า
บ้านค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเดินทางไปราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น การจัดทำโครงการเพื่อการจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จดัการแข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการบรหิารงาน 
ตามว 119 

1 ช่ือ – สกุล  นางศรีอรุณ  กันตะภาค 
ระยะเวลา วันท่ี 15-17 สิงหาคม 2568 
สถานท่ี   โรงแรม เดอะ โบนันซ่ารีสอร์ท เขาใหญ่ 
อ.ปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ ตามคำสั่งที่ 436/2568 
ลว. 4 สิงหาคม 2568 

6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน การนำเข้าและตรวจสอบ
รายงานทางการเงินในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ (e-LASS) การยันทึก
สินทรัพย์ การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสม และการเตรยีมความพร้อม
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

2 ช่ือ – สกุล  นางศรีอรุณ  กันตะภาค 
ช่ือ – สกุล  นางสาวพัชราภรณ์  ตรงด่านกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี 12-14 กันยายน 2568 
สถานที่ ณ  โรงแรมฟอร์จูน โคราช อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

ตามบันทีกข้อความกองคลัง  
ที่ นม 81402/1236 ลง
วันที่ 3 กันยายน 2568 

7 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3 ช่ือ – สกุล  นางเกษร  ทองกลาง 
ช่ือ – สกุล  นางอารีย์  สวยกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี   22-24 พฤศจกิายน 2567 
สถานท่ี   ณ โรงแรมฟอร์จูน อ.เมอืงนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่  624/2567  ลงวันที ่ 8 
พฤศจิกายน 2567 

8 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ข้าราชการ ลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างการคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การ
ย้าย การโฮน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การจ้างผูสู้งอายุ
ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การลาของพนักงานและลูกจ้างและระเบียบแกไ้ขเพิ่มเติม
ใหม ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ช่ือ – สกุล  นางเกษร  ทองกลาง 
ช่ือ – สกุล  นางอารีย์  สวยกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี   7-9 มีนาคม 2568 
สถานท่ี   ณ   โรงแรมสบายโฮเทล  
 อ.เมืองนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่  92/258  ลงวันที่  20 
กุมภาพันธ์ 2568 

 

 



-18- 

ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

9 อบรมเชิงปฏิบ้ติการระบบศูนย์บรกิารข้อมูลบุคลากรแห่งชาติท้องถิ่น 
ประจำ พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
นครราชสมีา รุ่นที่ 1 

1 ช่ือ – สกุล  นางเกษร  ทองกลาง 
ระยะเวลา วันท่ี   10-12 มิถุนายน 2568 
สถานท่ี   ณ โรงแรมสบายโฮเทล  
 อ.เมืองนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตร ี

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 295/2568  ลงวันที่  4 
มิถุนายน 2568 

10 ฉบับใหม่ล่าสุดปี 68 ประกาศหลกัเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบรหิารจดัการระบบหลักประกนั
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2567 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) และกองทุน LTC ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามระเบยีบ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 

2 ช่ือ – สกุล  นางกรองสิน  จงกล 
ช่ือ – สกุล  นางสาวสุกัญญา ตุ้มทอง 
ช่ือ – สกุล  นางจิราวรรณ  จงกล 
ระยะเวลา วันท่ี   8-10 พฤศจิกายน 2567 
สถานท่ี   ณ โรงแรมดิ อิมพีเรยีลฯ 
จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 644/2568  ลงวันที่  5 
พฤศจิกายน 2568 

11 การปฏิบัตติาม พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งศึกษาปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ป.ป.ช.วิธีแก้ปัญหากรณีถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช.ช้ีมลู
ความผิดกรณศีึกษาการกระทำผดิและแก้ไข 

1 ช่ือ – สกุล นายจีระนนท์  สร้อยมกุดา 
ระยะเวลา วันท่ี  27-29 มิถุนายน 2568 
สถานท่ี  ณ โรงแรมเชียงคานรเิวอร์กรีนฮลิ 
อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
จัดโดย  มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 362/2568  ลงวันที่  24 
มิถุนายน 2568 

12 การบันทึกข้อมูลเพื่อการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในระบบ e-Plan ประจำปีงปบระมาณ 
พ.ศ.2567 

2 ช่ือ – สกุล นางสาวศิริพร  เนยพิทักษ์ 
ช่ือ – สกุล นางสาวอารยา  ยอดดา่นกลาง 
ระยะเวลา  วันท่ี  8-10 พฤศจิกายน  2567
สถานท่ี   ณ  โรงแรมรายาแกรนด ์อำเภอเมือง
อุดรธานี   จ.อุดรธาน ี
จัดโดย  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่  639/2567  ลงวันที ่1 
พฤศจิกายน 2567 
 

13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 102 1 ช่ือ – สกุล นางสาวศิริพร  เนยพิทักษ์ 
ระยะเวลา  วันท่ี  8-28 มีนาคม 2568 
สถานท่ี   ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถี่น  
จังหวัดปทุมธาน ี
จัดโดย  กรมส่งเสรมิการปกคอองท้องถิ่น 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่  61/2568 ลงวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2568 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

13 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ซักซ้อมการตั้งงบประมาณตามหลกัการจำแนกงบประมาณ การเขียน
รายละเอียดคำช้ีแจงงบประมาณ พร้อมฝึกปฏบิัติการบันทึก
งบประมาณในระบบ New e—LASS  
  

2 ช่ือ – สกุล นางสาวศิริพร  เนยพิทักษ์ 
ช่ือ – สกุล นางสาวอารยา  ยอดดา่นกลาง 
ระยะเวลา  วันท่ี 20-22  มิถุนายน 2568 
สถานท่ี  ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง 
จังหวัด อุดรธาน ี
จัดโดย  มหาวิทยาลยันครพนม 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท  
ที่ 297/2568  ลงวันที่ 4 
มิถุนายน 2568 

14 การบริหารศูนย์การเรยีนรู้ด้วยนวตักรรมดิจิทัลสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3 ช่ือ – สกุล นางสาวอารยา  ยอดดา่นกลาง 
ช่ือ – สกุล นางสาวสุกัญญา  ตุ้มทอง 
ช่ือ – สกุล นายเชษฐกิตติ์  นิจจอหอ 
ระยะเวลา  วันท่ี  14-16 กุมภาพันธ์ 2568 
สถานท่ี    ณ ห้องประชุมสระบัว มหาวิทยาลยั
ราชภัฎนครราชสมีา 
จัดโดย  มหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสีมา 

ตามคำสั่ง 68/2568 ลงวันที ่
6 กุมภาพันธ์ 2568 

15 เทคนิคการจดัทำระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Servic) 
ประยุกต์ใช้ Line oa , CANVA และการใช้ Google Forms สร้าง
แบบสำรวจและแนบแบบฟอร์มออนไลน์ เพื่อสร้างช่องทางการ
ให้บริการเพื่อประชาชน การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

2 ช่ือ – สกุล นางสาวสุกัญญา  ตุ้มทอง 
ช่ือ – สกุล นายเชษฐกิตติ์  นิจจอหอ 
ระยะเวลา วันท่ี  20-22 มิถุนายน 2568 

สถานท่ี ณ โรงแรมเจริญธานี จ.ขอนแก่น 
จัดโดย  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ที่ 298/2568 
ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 

16 การขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าทีผู่้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดนครราชสมีา ประจำปี 2568 

1 ช่ือ – สกุล นางสาวสุกัญญา  ตุ้มทอง 
ระยะเวลา  วันท่ี 25-27 เมษายน 2568 
สถานท่ี  ณ อาคารอเนกประสงค์ อบต.หนองบัง
ศาลา ศพด.หนองตาคง อ.เมือง จ.นครราชสมีา 
จัดโดย สำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ที่ 248/2568  ลงวันที่ 21 
เมษายน 2568 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

17 เทคนิคและแนวทางแก้ไขปญัหาการจัดทำข้อตกลง การประเมินต่างๆ 
การเลื่อนเงินเดือน ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง และการสรรหาพนักงานจ้าง
ผู้สูงอายุ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 ช่ือ – สกุล นางสาวกนิษฐา  หมุยเฮบัว 
ระยะเวลา  วันท่ี 22 – 24 สิงหาคม 2568 

สถานท่ี  ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จ.อุดรธาน ี
จัดโดย  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ตามคำสั่ง อบต.เมืองปราสาท 
ที่ 440/2568 ลงวันที ่6 
สิงหาคม 2568 

17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 64 1 ช่ือ – สกุล นางพิกุล  ตาโพธ์ิ 
ระยะเวลา  วันท่ี 1-18 กรกฎาคม 2568 
สถานท่ี  ณ อาคารหอประชุม 100 ปี มหาดไทย 
อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทมุธาน ี
จัดโดย  กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามคำสั่งอบต.เมืองปราสาท 
ที่ 312/2568 
ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2568 

18 เสรมิความรู้/เตรียมพร้อมการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรง
หลักเกณฑ์การขอรับเงินอุดหนุนทัว่ไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ  
การใช้งานแบบฟอร์ม Excel Templates ฝึกปฏิบตัิการบันทึกข้อมูล
ระบบ BBL และ SOLA รุ่นที่ 2 

2 ช่ือ – สกุล นายเชษฐกิตติ์  นิจจอหอ 
ช่ือ – สกุล นางสาวนุชจรีย์  จ่ากลาง 
ระยะเวลา  วันท่ี 8-10 พฤศจิกายน 2567 
สถานท่ี  ณ โรงแรมรายาแกรนด์ อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธาน ี
จัดโดย  กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

ตามคำสั่งอบต.เมืองปราสาท 
ที่ 650/2567 
ลงวันที่ 1 พฤศจกิายน 2567 

19 การบริหารสญัญาและบริหารพสัดภุาครัฐอย่างเป็นระบบ แนวทางการ
บริหารสัญญา งด/ลดค่าปรับ ขยายระยะเวลาแนวทางการแก้ไข
สัญญา แนวทางการยกเลิกสญัญา แนวทางดำเนินการเกี่ยวกับ
ค่าปรับ/คา่เสยีหายกรณผีู้รับจ้างทำผิดสัญญาการจดัทำราคายุติธรรม
รับรู้สินทรัพย์ จำแนกประเภททรพัย์สินเพื่อการรับรู้อย่างถูกต้อง การ
ลงทะเบียนทรัพยส์ิน การเบิกจ่ายพัสดุฯ 

1 ช่ือ – สกุล นางสาวจินตนา  เนินกลาง 
ระยะเวลา  วันท่ี 30 พฤษภาคม-1 มิถุนายน 
2568 
สถานท่ี  ณ โรงแรมโคราชโฮเตล็ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
จัดโดย  มหาวิทยาลยับูรพา 

ตามคำสั่งอบต.เมืองปราสาท 
ที่ 265/2568 
ลงวันที่ 30 เมษายน 2568 

20 ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้างให้ถูกต้อง การใช้ LTAX 
3000 การนำเข้าสู่ระบบ LTAX online การปรับปรุงมาตรา 10 
ประเมินโดยโปรมแกรมอตัโนมตัิ และเชื่อสู่ ระบบ New-lass 

1 ช่ือ – สกุล นางจารุณี  กิ่งสักกลาง 
ระยะเวลา  วันท่ี 22-24 สิงหาคม 2568 
สถานท่ี  ณ โรงแรมฟอร์จูน ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสมีา 
จัดโดย  มหาวิทยาลยับูรพา 

ตามคำสั่งอบต.เมืองปราสาท 
ที่ 438/2568 
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2568 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

21 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง อบต.เมืองปราสาท ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

26 ชื่อ – สกุล นายชูชาติ พงศภัคโยธิน 
ชื่อ – สกุล นายพิมพ์ เพียรเกาะ 
ชื่อ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ชื่อ – สกุล นางอารีย์ สวยกลาง 
ชื่อ – สกุล นางกรองสิน จงกล 
ชื่อ – สกุล นางเกษร ทองกลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวศิริพร  เนยพิทักษ์ 
ชื่อ – สกุล นายจีระนนท์ สร้อยมุกดา 
ชื่อ – สกุล น.ส.สุกัญญา ตุ้มทอง 
ชื่อ – สกุล น.ส.อารยา ยอดด่านกลาง 
ชื่อ – สกุล นางพิกุล  ตาโพธิ์ 
ชื่อ – สกุล นางวันเพ็ญ กอนจอหอ 
ชื่อ – สกุล นางเปรมจิตร บุญสูตร์ 
ชื่อ – สกุล นายเชษฐกิตติ์  นิจจอหอ 
ชื่อ – สกุล นายธนกร  แชจอหอ 
ชื่อ – สกุล นางสาวจิราวรรณ  เผด็จพาล 
ชื่อ – สกุล นางบังอร  นันกลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวพัชราภรณ์  ตรงด่านกลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวจินตนา  เนินกลาง 
ชื่อ – สกุล นางจารุณี  กิ่งสักกลาง 
ชื่อ – สกุล นายวุฒิชัย วุฒิพงศ์ปรีชา 
ชื่อ – สกุล นางสาวศิริวรรณ  กันตะภาค 
ชื่อ – สกุล นายอนันต์ ศรีรักสัตย์ 
ชื่อ – สกุล นายกรุณรัตน์ ช่องกลาง 
ชื่อ – สกุล นายอัครวุฒิ เถระปัญญา 
ชื่อ – สกุล นางสาวนุชจรีย์ จ่ากลาง 
ระยะเวลา 21  มกราคม 2568 
สถานที่  ห้องประชุมสภา อบต.เมืองปราสาท 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด หมายเหตุ 

22 โครงการมาตรการและแนวทางการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568   

26 ชื่อ – สกุล นายชูชาติ พงศภัคโยธิน 
ชื่อ – สกุล นายพิมพ์ เพียรเกาะ 
ชื่อ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ชื่อ – สกุล นางอารีย์ สวยกลาง 
ชื่อ – สกุล นางกรองสิน จงกล 
ชื่อ – สกุล นางเกษร ทองกลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวศิริพร  เนยพิทักษ์ 
ชื่อ – สกุล นายจีระนนท์ สร้อยมุกดา 
ชื่อ – สกุล น.ส.สุกัญญา ตุ้มทอง 
ชื่อ – สกุล น.ส.อารยา ยอดด่านกลาง 
ชื่อ – สกุล นางพิกุล  ตาโพธิ์ 
ชื่อ – สกุล นางวันเพ็ญ กอนจอหอ 
ชื่อ – สกุล นางเปรมจิตร บุญสูตร์ 
ชื่อ – สกุล นายเชษฐกิตติ์  นิจจอหอ 
ชื่อ – สกุล นายธนกร  แชจอหอ 
ชื่อ – สกุล นางสาวจิราวรรณ  เผด็จพาล 
ชื่อ – สกุล นางบังอร  นันกลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวพัชราภรณ์  ตรงด่านกลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวจินตนา  เนินกลาง 
ชื่อ – สกุล นางจารุณี  กิ่งสักกลาง 
ชื่อ – สกุล นายวุฒิชัย วุฒิพงศ์ปรีชา 
ชื่อ – สกุล นางสาวศิริวรรณ  กันตะภาค 
ชื่อ – สกุล นายอนันต์ ศรีรักสัตย์ 
ชื่อ – สกุล นายกรุณรัตน์ ช่องกลาง 
ชื่อ – สกุล นายอัครวุฒิ เถระปัญญา 
ชื่อ – สกุล นางสาวนุชจรีย์ จ่ากลาง 
ระยะเวลา 21  มกราคม 2568 
สถานที่  ห้องประชุมสภา อบต.เมืองปราสาท 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด หมายเหตุ 

23 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและหัวหน้าหน่วยงานราชการในเขตตำบล
เมืองปราสาทเพื่อบูรณาการทำงานร่วมกันเป็นทีม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

29 ชื่อ – สกุล นายชูชาติ พงศภัคโยธิน 
ชื่อ – สกุล นายพิมพ์ เพียรเกาะ 
ชื่อ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ชื่อ – สกุล นางอารีย์ สวยกลาง 
ชื่อ – สกุล นางกรองสิน จงกล 
ชื่อ – สกุล นางเกษร ทองกลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวศิริพร  เนยพิทักษ์ 
ชื่อ – สกุล นายจีระนนท์ สร้อยมุกดา 
ชื่อ – สกุล น.ส.สุกัญญา ตุ้มทอง 
ชื่อ – สกุล นายประเสริฐ  โวหาร 
ชื่อ – สกุล น.ส.อารยา ยอดด่านกลาง 
ชื่อ – สกุล นางพิกุล  ตาโพธิ์ 
ชื่อ – สกุล นางวันเพ็ญ กอนจอหอ 
ชื่อ – สกุล นางเปรมจิตร บุญสูตร์ 
ชื่อ – สกุล นายเชษฐกิตติ์  นิจจอหอ 
ชื่อ – สกุล นายธนกร  แชจอหอ 
ชื่อ – สกุล นางสาวจิราวรรณ  เผด็จพาล 
ชื่อ – สกุล นางบังอร  นันกลาง 
ชื่อ – สกุล นายพีระพัฒน์  กอยากลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวพัชราภรณ์  ตรงด่านกลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวจินตนา  เนินกลาง 
ชื่อ – สกุล นางจารุณี  กิ่งสักกลาง 
ชื่อ – สกุล นายวุฒิชัย วุฒิพงศ์ปรีชา 
ชื่อ – สกุล นางสาวศิริวรรณ  กันตะภาค 
ชื่อ – สกุล นายอนันต์ ศรีรักสัตย์ 
ชื่อ – สกุล นายกรุณรัตน์ ช่องกลาง 
ชื่อ – สกุล นายอัครวุฒิ เถระปัญญา 
ชื่อ – สกุล นางสาวนุชจรีย์ จ่ากลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวนพวรรณ  พรมพันธ์ใจ 
ระยะเวลา 22-24 พฤษภาคม 2568 
สถานท่ี  จังหวัดจันทบุรี 

ตามคำสั่งที่ 273/2568 
ลว. 1 พฤษภาคม 2568 
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ลำดับที ่ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด หมายเหตุ 

23 ส่งเสริมสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจวัยทำงานและสร้างสุขภาพในองค์กร
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและการบริการประชาชนประจำปี 
พ.ศ.2568 

29 ชื่อ – สกุล นายชูชาติ พงศภัคโยธิน 
ชื่อ – สกุล นายพิมพ์ เพียรเกาะ 
ชื่อ – สกุล นางศรีอรุณ กันตะภาค 
ชื่อ – สกุล นางอารีย์ สวยกลาง 
ชื่อ – สกุล นางกรองสิน จงกล 
ชื่อ – สกุล นางเกษร ทองกลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวศิริพร  เนยพิทักษ์ 
ชื่อ – สกุล นายจีระนนท์ สร้อยมุกดา 
ชื่อ – สกุล น.ส.สุกัญญา ตุ้มทอง 
ชื่อ – สกุล นายประเสริฐ  โวหาร 
ชื่อ – สกุล น.ส.อารยา ยอดด่านกลาง 
ชื่อ – สกุล นางพิกุล  ตาโพธิ์ 
ชื่อ – สกุล นางวันเพ็ญ กอนจอหอ 
ชื่อ – สกุล นางเปรมจิตร บุญสูตร์ 
ชื่อ – สกุล นายเชษฐกิตติ์  นิจจอหอ 
ชื่อ – สกุล นายธนกร  แชจอหอ 
ชื่อ – สกุล นางสาวจิราวรรณ  เผด็จพาล 
ชื่อ – สกุล นางบังอร  นันกลาง 
ชื่อ – สกุล นายพีระพัฒน์  กอยากลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวพัชราภรณ์  ตรงด่านกลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวจินตนา  เนินกลาง 
ชื่อ – สกุล นางจารุณี  กิ่งสักกลาง 
ชื่อ – สกุล นายวุฒิชัย วุฒิพงศ์ปรีชา 
ชื่อ – สกุล นางสาวศิริวรรณ  กันตะภาค 
ชื่อ – สกุล นายอนันต์ ศรีรักสัตย์ 
ชื่อ – สกุล นายกรุณรัตน์ ช่องกลาง 
ชื่อ – สกุล นายอัครวุฒิ เถระปัญญา 
ชื่อ – สกุล นางสาวนุชจรีย์ จ่ากลาง 
ชื่อ – สกุล นางสาวนพวรรณ  พรมพันธ์ใจ 
ระยะเวลา 22-24 พฤษภาคม 2568 
สถานที่  ห้องประชุมสภา อบต.เมืองปราสาท 
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ปัญหา/อุปสรรค 

1. ปัญหาเรื่องการสรรหาตำแหน่งสายบริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ  ที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการสอบคัดเลือก และการรับโอน(ย้าย) ในตำแหน่ง
ที่มีขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานเฉพาะทาง 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ  

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน  ศึกษา  ค้นคว้า  นำเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้ในการปฏิบัติงาน  รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 


