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แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 1 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 – 2569  ฉบบัปรับปรุงครั้งที่ 1 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพ่ือให้
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง   ใช้ประกอบการบริหารจัดการ
อัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยูภ่ายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือใช้ในการกำหนด
ตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองปราสาท แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง 
และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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    1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่  ......../2568 
เมื่อวันที ่.........................  2567  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบบัปรับปรุง ครั้งที่ 1 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จึงได้จัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ฉบบัปรับปรุง ครั้งที่ 1  ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหาร         งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
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2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 

2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 

3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาทำงานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ  เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังในอนาคตที่จะทำให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการ
กำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าไร และ
รวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากร ให้
เกดิประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  
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• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและสมรรถนะที่
เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคน เหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
สำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การ
วางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  
 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน  จำเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)) 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควร
คำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 

Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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  เมื่ อนำกรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์ อัตรากำลั ง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ 
โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่
ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลั งให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะ
บรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ดังนั้นในการ
กำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ ยน
ลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ได้กำหนดอัตรากำลัง
ในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กำหนดเป็น
สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวน
ภาระค่าใช่จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
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9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มาคำนวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายทัง้ตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลัก
วิธีการคำนวณดังนี้ 

1. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งในระดับ
แรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
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2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ
ผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูงของ
ระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับ
เงินประจำตำแหน่งและเงินอ่ืน จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน  ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ำสุด 

22,700 

7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงิ นเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ .1 และ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน
หารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖9  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) พ.ศ.2568  
 

 
11 

 

4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
 
 
 
  

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิม่ขึ้น  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 
กรณี พนั กงานจ้ างตามภารกิจที่ ได้ รับ เงินจั ดสรร และองค์ การบริ หารส่ วนตำบล 

เมืองปราสาท จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่ วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้  9 ,400 ค่าครองชีพ 2 ,000   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
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จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 
บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มขึน้  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะคำนวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

 
o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 

▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เมืองปราสาท 

▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 
สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้

▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ    ดังนี้ 
 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
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หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่  4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เมืองปราสาท (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท) มายึดโยงกับ
จำนวนกรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริ หารส่วนตำบล 
เมืองปราสาท  (การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 
6 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ 
ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได ้
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▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ย วกับกำลังคนได้   

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองปราสาท  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล         
เมืองปราสาท และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 5 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้า
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วนตำบล
ขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พ้ืนที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด และองค์การ
บริหารส่วนตำบลำคอหงษ์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน 
จำนวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน  
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท องค์การ
บริหารส่วนตำบลจันอัด  และองค์การบริหารส่วนตำบลลำคอหงษ์ ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนด
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการกำหนด
ตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ปริมาณคนที่มใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ได้
ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569 
ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบ และทำให้พนักงานส่วนตำบล เพ่ิมขึ้น สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

  3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล การ
กำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหาร     
ส่วนตำบลเมืองปราสาท  สามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า     
(Early Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับ
ทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ให้สอดคล้องกันทำให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหา
นั้นลงได้ 
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3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท 
และระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อัน
จะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่ วยท ำให้ เกิ ด การจ้ า งงาน ที่ เท่ า เที ยมกั น อย่ างมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใ น
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 1 

   3.4.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลเมืองปราสาท  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดทำร่างการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล

เมืองปราสาท และส่งคณะทำงานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ขอความเห็นชอบการปรับปุรงแผน

อัตรากำลัง ๓ ปี ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำ

งบประมาณ 2567 – 2569 ฉบบัปรับปรุง ครั้งที่ 1 
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว 

ให้ อำเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
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ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

มิถุนายน 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร
งาน  อัตรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณ
งานทีเ่กิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 

มิถุนายน  2568 ส่งร่างการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ขอความ
เห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุม
พิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 

กรกฎาคม 2568 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  
 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 

       องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท   มีพ้ืนที่ตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย
ประมาณ 42,981 ไร่  หรือ 68.77  ตารางกิโลเมตร  ตั้งอยู่ที่  หมู่  4  บ้านโค้งมะกอก  ตำบลเมืองปราสาท  
เป็นตำบลหนึ่งใน ๑๖ ตำบลของอำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา คำว่าเมืองปราสาท มาจากชื่อหมู่บ้านเก่าแก่
สองหมู่บ้านรวมกัน ได้แก่บ้านเมืองที ซึ่งเป็นหมู่บ้านที่มีลักษณะเป็นเมืองเก่ามีคูดินรอบหมู่บ้านกับปราสาทซึ่งตั้ง
ตามชื่อโบราณสถานที่พบในหมู่บ้าน จึงรวมกันเป็นชื่อ  เมืองปราสาทมีหมู่บ้านซึ่งได้จัดเขตการปกครองในปี พ.ศ. 
๒๕๓๕ จำนวน ๑๓ หมู่บ้าน 
   หมู่ที่ ๑   บ้านเมืองที  หมู่ที่ ๒  บ้านโนนตะก่ัว 
   หมู่ที่ ๓   บ้านหนองอ้อ  หมู่ที่ ๔  บ้านโค้งมะกอก 
   หมู่ที่ ๕   บ้านโนนคราม  หมู่ที่ ๖   บ้านคล้า 
   หมู่ที่ ๗   บ้านปราสาท  หมู่ที ่๘   บ้านโนนตากลาง 
   หมู่ที่ ๙   บ้านดินท้าว  หมู่ที่ ๑๐ บ้านกระเพรา 
   หมู่ที่ ๑๑ บ้านโนนพัฒนา  หมู่ที่ ๑๒ บ้านดอนหนาด 
   หมู่ที่ ๑๓ บ้านคล้าเก่า 
   ตำบลเมืองปราสาท อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉี ยง
เหนือของอำเภอโนนสูงอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอโนนสูง ประมาณ 5 กิโลเมตร อาณาเขตตำบลเมืองปราสาทมี
พ้ืนที่ติดต่อกับพ้ืนที่ของตำบลต่างๆ ดังนี้ 
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ด้านทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลลำคอหงส์ อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก                 
หลักไม้แก่นกึ่ งกลางโนนจันทร์หาวติดเขตอำเภอโนนไทย บริเวณพิกัด S B ๙๖๙๘๖๕                 
ไปทางทิศตะวันออกตามแนวทุ่งนาบ้านโนนพรมบ้านโนนบ่อ ตำบลลำคอหงส์ สิ้นสุดที่            
โนนผักชี ลำห้วยสันหลังคด บริเวณพิกัด T B ๐๓๔๘๓๘  รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ 
๗.๒ กิโลเมตร 

ด้านทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลหลุมข้าว อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก       
โนนผักชี ลำห้วยสันหลังคด บริเวณพิกัด T B ๐๓๔๘๓๘ ไปตามแนวกึ่งกลางลำห้วย             
สันหลังคด และกึ่งกลางลำตากลึง ถึงกึ่งกลางสะพานถนนทางหลวงหมายเลข ๒๐๖          
(สายโนนสูง - ขามสะแกแสง) บริเวณ  T B ๐๔๕๘๓๙ ไปทางทิศใต้ตามกึ่งกลางถนน         
ทางหลวง หมายเลข ๒๐๖๗ (สายโนนสูง - ขามสะแกแสง) สิ้นสุดที่กึ่ งกลางถนน             
ทางหลวงสายโนนสูง - ขามสะแกแสง บริเวณพิกัด TB ๐๕๓๘๒๑ รวมระยะทางด้านทิศ
ตะวันออกประมาณ ๓ กิโลเมตร 

ด้านทิศใต้ ติดต่อกับตำบลจันอัด อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากกึ่งกลาง
ถนนทางหลวงหมายเลข ๒๐๖๗ (สายโนนสูง - ขามสะแกแสง) บริเวณพิกัด T B ๐๕๓๘๒๑ 
ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ตามก่ึงกลางลำเหมืองส่งน้ำสหกรณ์ ถึงบริเวณพิกัด T B๐๓๘๘๑๔ 
ไปทางทิศใต้ตามแนวทุ่งนาทางทิศตะวันตก ของบ้านเพ่ิม ผ่านกึ่งกลางถนนทางหลวงสาย 
โนนสูง - โนนไทยกึ่งกลางสะพานข้ามลำเชียงไกร บริเวณพิกัด T B ๐๓๔๗๙๗ ไปทางทิศ
ตะวันตกตามกึ่งกลางลำเชียงไกร ถึงบริเวณพิกัด T B ๐๐๑๗๘๙ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ 
ตามแนวทุ่งนาทางทิศใต้ของบ้านโนนคราม ถึงบริเวณพิกัด  S B ๙๘๕๗๘๔ ไปทางทิศ
ตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงลำคลอง บริเวณพิกัด S B ๙๖๒๘๐๐ ไปตามกึ่งกลางลำคลัง สิ้นสุดที่
โนนหนองบัวฝายท่าตะโกบริเวณพิกัด  S B ๙๒๔๘๐๕ รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ ๒๒ 
กิโลเมตร  

ด้านทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลมะค่า อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมาโดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากโนนหนอง
บัวฝายทำตะโก บริเวณพิกัด S B ๙๒๔๘๐๕ ไปทางทิศเหนือตามแนวทุ่งนา  ผ่านทุ่งนา ผ่าน
ถนนทางหลวงสายโนนสูง - โนนไทย(ด่านประเสริฐ) บริเวณพิกัด S B ๙๒๕๘๑๕ ผ่านทาง
สาธารณประโยชน์เข้าสำนักสงฆ์ถิ่นกาขาว ถึงริมโคกดอนยาว ดอนขวาง บริเวณพิกัด            
S B ๙๓๔๘๓๔ ไปทางสาธารณประโยชน์ สายบ้านกระเพรา - บ้านคูโนนพุทรา บริเวณพิกัด   
S B ๙๗๐๘๔๐ ไปทางทิศเหนือตามแนวทุ่งนาบ้านกระเพรา ไปสิ้นสุดที่หลักไม้แก่นกึ่งกลาง
โนนจันทร์หาว บริเวณพิกัด S B ๙๖๙๘๖๕ รวมระยะทาง ด้านทิศตะวันตกประมาณ ๑๐ 
กิโลเมตร 
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แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

  
 
จากการสํารวจ และวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  

พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570  
แบงออกเปนดานตาง ๆ ได้จากการทำประชาคมในระดับหมู่บ้าน ตำบล และอำเภอ นำมาประกอบกับข้อมูลทั่วไป
ของตำบลเมืองปราสาท และข้อมูลสรุปผล  กชช. 2 ค ระดับอำเภอ และข้อมูลการประมวล จปฐ.  เพ่ือสะดวกใน
การดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีความ
ครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
วิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน แยกตามประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน  8  ด้าน  ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร  
5. ยุทธศาสตร์ด้านรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเทีย่ว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
8. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขอบข่าย/ปริมาณของปญัหา พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของปัญหา 
ทิศทางการคาดการณ์แนวโน้ม        
การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 

ด้านระบบคมนาคม 
- ถนนชำรุดทรุมโทรม ทำให้การ

คมนาคมไมส่ะดวกโดยเฉพาะฤดูฝน 
ด้านสาธารณูปโภค  
- ไฟฟ้าใชย้ังไมท่ั่วถึงทุกพื้นที่ สาเหตุ

จากการย้ายพืน้ที่ของประชาชนเข้า
มาอยู่ใหม่ 

- น้ำประปา ไม่มีคุณภาพ เนื่องจาก
ระบบการบริการจัดการไม่มี
ประสิทธิภาพ 

 

 
ทุกหมู่บ้านในพืน้ที่ตำบล 

 
- ก่อสร้างและปรบัปรุงถนนใน

หมู่บ้านทุกสาย ให้สามารถใช้ไดทุ้ก
ฤดูกาล โดยใช้วสัดุ (ลูกรัง, หินคลุก
, ถนนดิน) ที่มีคุณภาพกว้างไมน่อ้ย
กว่า 6 เมตร 

- ถนนในหมู่บา้น สายสำคัญที่อยูใ่น
เขตชุมชนก่อสร้างเปน็ถนน ค.ส.ล. 

- ก่อสร้างและปรบัปรุงถนนสายหลัก
ที่เชื่อมระหว่างตำบลเปน็
ถนนลาดยาง 

-  

ขอบข่าย/ปริมาณของปญัหา พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของปัญหา 
ทิศทางการคาดการณ์แนวโน้ม        
การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 

- การบริการโทรศัพท์ ในการสื่อสาร
ยังไม่ทั่วถึง 
 

 - สำรวจชุมชนที่ไม่มไีฟฟ้าใช้ แล้ว 
จัดทำแผนการขยายเขตไฟฟา้
ตามลำดับ ความสำคัญของชุมชน 

- จัดให้มีระบบประปาหมู่บา้นและ
ประปาชนบทครอบคลุมทุกพื้นที่ 

- สนับสนนุประปาหมู่บา้น ให้ตั้งกลุ่ม
ประชาชนผู้ใชน้้ำบริหารการจัดการ
ประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน 

- ให้มีการบริการโทรคมนาคมใช้ใน
เขตชุมชนครอบคลุมทุกพืน้ที่ 
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2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ขอบข่าย/ ปริมาณของปัญหา พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของปัญหา 
ทิศทางการคาดการณ์แนวโน้ม        
การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 

ด้านการศึกษา 
- สถานที่การศึกษาไม่เหมาะสมคบั

แคบไม่ได้มาตรฐาน 
- บุคลากรขาดความเชี่ยวชาญและ  

ความรู้ความสามารถ 
- หลักสูตรการศึกษาที่กระทรวง

กำหนดไม่เหมาะสมกบัสภาวะ
การศึกษาในพื้นที ่

- ขาดสื่อการเรียนการสอน 
- เด็ก เยาวชน เรียนไม่จบการศึกษา

ขั้นมัธยมศึกษา  
- เด็กนักเรียนขาดสารอาหาร 

 
เด็กก่อนวัยเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โรงเรียนในเขตตำบล 
เมืองปราสาท 
 
 
 
 
 

 
- ก่อสร้างอาคารเรียนของศูนย์พฒันา

เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
- ฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการสอน 

- ทบทวนหลักสูตรการเรียนการสอน 
แล้วจัดทำแผนพฒันาปรับปรุง
หลักสูตรให้เหมาะสมและทันสมยั 

- ส่งเสริมสนบัสนุนสื่อการเรียนการ
สอนที่เพียงพอและมาตรฐาน 

ด้านสาธารณสุข 
- การแพร่ระบาดของโรคติดต่อใน

ชุมชน อาทิเช่นไขเ้ลือดออก โรคพิษ
สุนัขบา้ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

- ผู้พิการ คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ยงัไม่
เข้าถึงการบริการด้านสาธารณสขุ
ทั่วถึง 

- อสม.ขาดความเชี่ยวชาญดา้น 
สาธารณสุข 

ด้านสังคมสงเคราะห ์
- ผู้พิการ คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ยงั

ไม่ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถงึ 
- ผู้พิการ คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ไม่ได้

รับการดูแลเอาใส่ใจจากครอบครัว
เท่าที่ควร 

 
ทุกหมู่บ้านในพืน้ที่ตำบล 

 
 
 

 
- ก่อสร้างสถานีอนามัยเพิ่มเติมให้

สามารถบริการประชาชนได้
ครอบคลุมทั้งพื้นที่ 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
สาธารณสุขแก่ประชาชน ผู้พิการ 
คนชรา ผูด้้อยโอกาส 

- ส่งเสริมบทบาท อสม. ให้เข้ามามี
บทบาทดา้นสาธารณสุขมากข้ึน 

- สำรวจผู้พิการ คนชรา ผู้ด้อยโอกาสที่
ได้รับการช่วยเหลือ แล้วจัดแผนการ
ให้ความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

- จัดกิจกรรม กระตุ้นให้มีการดูแลเอา
ใจใส่จากคนในสงัคม 

- ส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายไดส้ำหรับ
ผู้พิการ คนชรา ผู้ดอ้ยโอกาส 
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ขอบข่าย/ ปริมาณของปัญหา พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของปัญหา 
ทิศทางการคาดการณ์แนวโน้ม        
การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 

- ผู้พิการ คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
ว่างงานไม่มีอาชีพ ทำให้รายได้ใน
การดำรงชีพไม่เพียงพอ    

-   ระบบสวัสดิการชุมชนยังขาด  
    ประสิทธิภาพ และไม่ครอบคลุมและ 
    ทั่วถึง 

 - จัดทำแผนการช่วยเหลือด้าน   
  สวัสดิการคนชรา คนพิการ ให้มี 
  รายได้ที่เพียงพอยังชีพ 

 
3. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 

ขอบข่าย/ ปริมาณของปัญหา 
พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของ

ปัญหา 
ทิศทางการคาดการณ์แนวโน้ม        
การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 

ด้านการบริหารจัดการน้ำ 
- น้ำท่วมขังพืน้ที่เกษตรกรรม และ

บ้านเรือน เนื่องจากระบบการระบาย
น้ำไม่มปีระสทิธิภาพ 

- เหมืองส่งน้ำ คลองส่งน้ำ แหลง่น้ำ
ตามธรรมชาติมสีภาพตืน้เขินไม่
สามารถกักเก็บน้ำได้ และทำให้เกิด
น้ำท่วมขัง และขาดแคลนนำ้ 
 

 
ทุกหมู่บ้านในพืน้ที่ตำบล 

 
- จัดทำแผนที่วางโครงข่ายน้ำและ 

บริหารจัดการน้ำ 
- ก่อสร้างท่อลอดสี่เหลี่ยมแทนทอ่

ระบายน้ำ คสล. 
- สร้างสะพาน 
- ขุดลอก ขยายคลอง เหมืองที่ตื้น

เขินและขุดใหม่นอกแนวคันกั้นน้ำ 
- ปรับปรุงตกแต่งสภาพลำน้ำเพื่อให้

น้ำที่ทว่มทะลักสามารถไหลไปตาม
ลำนำ้ไดส้ะดวกและแนวถนนวาง
ท่อลอดเหลี่ยมตามแนวถนน
ขวางทางนำ้ 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการเกษตร 

ขอบข่าย/ ปริมาณของปัญหา พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของปัญหา 
ทิศทางการคาดการณ์แนวโน้ม        
การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 

ด้านเศรษฐกิจ 
- ขาดตลาดรองรับผลผลิตดา้น

การเกษตร 
- ขาดการแปรรูปผลติภัณฑ ์
- ขาดการรวมกลุ่มด้านการเกษตร 
- ปัญหาต้นทุนการผลิตสงู 
- ขาดความเชี่ยวชาญและข้อมูล

ข่าวสารทางการเกษตร 
 

 
ทุกหมู่บ้านในพืน้ที่ตำบล 

 
- ส่งเสริมจัดหาตลาดรับซื้อและขาย

สินค้า หรือผลิตผลทางการเกษตร
หรือผลผลิตที่ใช้วสัดุธรรมชาติ 

- ส่งเสริมการแปรรูปผลติภัณฑ์ทาง
การเกษตร 

- ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกร
ทุกกลุ่มสาขาการผลิต ให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ กลุ่มที ่

ด้านอาชีพเสริมสร้างรายได้ 
- ปัญหาว่างงาน(หลังเก็บเก่ียว) 
- ประชาชนมีภาระหนีส้ิน 
- ขาดการออมเงิน 
- ขาดการรวมกลุ่มด้านอาชีพ 
ด้านการทำเกษตร  
- ปัญหานำ้ท่วม 
- ขาดแคลนนำ้เพื่อการเกษตร 
- ปัญหานำ้ท่วม 
- ขาดแคลนนำ้เพื่อการเกษตร 
- ผลผลติทางการเกษตรตกต่ำ 
 

ทุกหมู่บ้านในพืน้ที่ตำบล     ความเข้มแข็งให้พัฒนาจัดตั้งใน  
   รูปสหกรณ์ 
- พัฒนากลุ่มการเกษตรที่มีอยู่แล้ว

ให้มีการบริหารการจัดที่เข้มแข็ง 
- การสนับสนนุส่งเสริมการทำ

การเกษตรแบบลดต้นทุนการผลิต
ตามพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

- ตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จดา้น
การเกษตรเป็นศูนย์ช่วยเหลือ
เกษตรในทุกด้าน 

- ส่งเสริม/พัฒนาการประกอบอาชีพ
ต่าง ๆ หลังเก็บเก่ียวข้าว เพื่อสร้าง
รายได้  

- ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มออม
ทรัพย์ และเครือข่าย ให้ขยาย
ครอบคลุมทั้งพื้นที่ 

- จัดหาแหล่งเงินทนุสำหรับการ
ประกอบอาชีพ 

- การวางแผนระบบการส่งน้ำเพื่อ 
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ขอบขา่ย/ ปริมาณของปัญหา 
พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของ

ปัญหา 
ทิศทางการคาดการณ์แนวโนม้        
การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 

 
 

 
 

- การเกษตรที่เหมาะสมและมี
มาตรฐาน  

- การวางแผนระบบการส่งน้ำเพื่อ
การเกษตรที่เหมาะสมและมี
มาตรฐาน  

- ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกพืชที่
ให้ผลผลิตตอบแทนต่อไร่สูง 

- ส่งเสริมให้เกษตรกรผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ใช้ในการเกษตร 

    - ส่งเสริมวิถีชีวิตเปน็เกษตรกร  
      ผสมผสาน ให้มีการปลูกพชืรอง  
      หรือเลี้ยงสัตว์เสริม นอกจาก 
      การปลูกข้าว หรือพืชอ่ืน ๆ เป็น 
-  พืชหลักเพียงอย่างเดียว 

 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขอบข่าย/ ปริมาณของปัญหา พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของปัญหา 
ทิศทางการคาดการณ์แนวโน้ม        
การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 

ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม และความ
สงบเรียบร้อย 
- การแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
- เด็กเยาวชนมีการจับกลุ่มมั่วสุ่ม 
- ขาดอาสาสมัครที่มีความเชี่ยวชาญ

ด้านการป้องกันภัย 
- ประสบปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆอาทิ

เช่น ภัยจากธรรมชาติ อุทกภัย วาต
ภัย  ภัยแล้ง  อัคคีภัย เป็นต้น  

- ขาดอุปกรณ์ในการป้องกันภัย ที่
ทันสมัย  

ทุกหมู่บ้านในพืน้ที่ตำบล - ร่วมมือ ส่วนราชการ ประชาชน 
องค์กรภาคเอกชน ให้ยาเสพติด
หมดไปจากหมู่บา้น 

- พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะของ
ประชาคมหมู่บ้านให้เข้มแข็งและมี
ศักยภาพในการจัดการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในหมู่บา้น โดยประชาชน 
ร่วมคิดร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ 
ทำให้หมู่บ้านปลอดยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่องยั่งยืนตลอดไป 
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ขอบข่าย/ ปริมาณของปัญหา พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของปัญหา 
ทิศทางการคาดการณ์แนวโน้ม        
การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 

 
 

 
 

- จัดหาอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพล
เรือนที่จิตอาสาในการป้องกันภยั 

- จัดให้มีการฝึกอบรมอาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่มีความ
เชี่ยวชาญ 

- จัดให้มีระบบการป้องกันภัย ที่มี
ประสิทธิภาพ 

- จัดหาเครื่องมือ เครือ่งใช้ อุปกรณ์ที่
ทันสมัยในการป้องกันภัยที่อาจจะ
เกิดขึ้นอย่างเพียงพอ 

 

 
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ขอบข่าย/ ปริมาณของปัญหา พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของปัญหา 
ทิศทางการคาดการณ์แนวโน้ม        
การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 

 ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาไม่มีพืน้ที่สีเขียวของต้นไม้ 
- ปัญหาดินเค็ม 
- ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะ 
- ปัญหาขยะมูลฝอย 

 

ทุกหมู่บ้านในพืน้ที่ตำบล - รณรงค์การปลูกต้นไม้เพิ่มพืน้ที ่
- สีเขียว 
- การแก้ไขปัญหาดินเค็มและดนิที่

เสื่อมสภาพโดยการสง่เสริมให้ปลูก
พืชบำรุงดิน  

- ป้องกัน เฝ้าระวงั กั้นแนวเขตที่
สาธารณะ 

- รณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอยจัดให้
มีการควบคุมมลภาวะทางอากาศ 
และมลภาวะทางเสียง ที่รบกวน
การใช้ชีวิตของประชาชน 
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7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 

ขอบข่าย/ ปริมาณของปัญหา 
พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของ

ปัญหา 
ทิศทางการคาดการณ์แนวโน้ม        
การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 

ด้านศาสนา วัฒนธรรมและขนบประเพณ ี
- เด็ก เยาวชน วัยรุ่น ไม่ให้ความสำคัญ

กับกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 
ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 - ขาดการพัฒนาและฟื้นฟูแหลง่ 
   ท่องเที่ยว 
- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมใน   
  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
ด้านนันทนาการ และการกีฬา 
- ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการออก

กำลังกาย 
- ขาดสถานที่สำหรับออกกำลังกายขาด

อุปกรณ์สำหรับออกกำลังกาย 

ทุกหมู่บ้าน 
ในพื้นที่ตำบล 

 
 
 

ปรางค์ปราสาท-กู่ปราสาท 
 
 
 
 
 

โรงเรียน / ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

- ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่คู่กับ
ท้องถิ่น 

- ส่งเสริมจัดให้มีกิจกรรม ในการอนุ
รักษาประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 

- ส่งเสริมกิจกรรมพระพุทธศาสนา  
- สร้างจิตสำนึก เด็ก เยาวชน ให้

ความสำคัญกบักิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณีวัฒนาอันดงีามของท้องถิ่น 

-   พัฒนาและฟืน้ฟูแหล่งท่องเที่ยว  
    และอำนวยความสะดวกต่างๆ 
 -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
    ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- จัดให้มีกิจกรรมในการออกกำลัง

กายสำหรับประชาชน เด็ก เยาวชน
ในพื้นที ่

- จัดให้มีลานกีฬาสำหรับในการเล่น
กีฬาหรือออกกำลัง ครอบคลุมทกุ
หมู่บ้าน 
สนับสนนุอุปกรณ์กีฬาสำหรับ  
ออกกำลัง เป็นประจำทุก 
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8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ขอบข่าย / ปริมาณของปัญหา พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของปัญหา ทิศทางการคาดการณ์แนวโน้ม 

การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 
ด้านประชาธปิไตย  และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 -  ขาดการมีส่วนร่วมของ   
    ประชาชนระดมความคิดเห็น 
    ของประชาชนเทา่ที่ควร 
 -  ขาดความรู้ความสามารถดา้น 
    กฎหมาย 
 -  ปัญหาความขัดแย้ง  เนื่องจาก   
    การเลือกตั้งการเมืองท้องถิ่น 
    และระดับชาต ิ
 -  ผู้นำชุมชนขาดความรู้ความ 
    สามารถด้านกฎหมาย ระเบยีบ  
    ต่างๆ 
 -  ผู้นำชุมชนไม่รูบ้ทบาทหนา้ที่  
    ของตนเอง 
 -  ผู้นำชุมชนขาดจิตสำนึกด้านคุณ 
    ธรรม  จริยธรรมทางการเมือง 

 
 

ทุกหมู่บ้านในพืน้ที่ตำบล 
ผู้นำชุมชน / ประชาชน 

 
 

 
 
 - พัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตยให้ 
   ความรู้แก่ประชาชน และผูน้ำ   
   ท้องถิ่น  ด้านกำหมาย  ระเบยีบ   
   หลักเกณฑ์การมีส่วนร่วมของ  
   ประชาธิปไตย 
 - ส่งเสริมสนบัสนุนการมีสว่นรว่ม  
   ของประชาชนในการจัดทำแผน 
   ชุมชนทุกหมู่บ้าน 
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ  
   ประชาชนในการรวมกลุ่มจัดตั้ง  
   กองทุน 
-  จัดให้มีการฝึกอบรม ให้ความรู้ 
   ด้านกำหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง   
   ในการบริหารงานเพื่อเพิ่ม  
   ประสิทธิภาพในการทำงาน 
   ของผู้นำ 
-  ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง     
   สามารถบริหารจัดการชุมชนอย่าง   
   ยั่งยืน  พฒันาหอกระจายข่าวใน  
   หมู่บ้านให้มีการกระจายข่าวสาร  
   ด้านการเมือง  โดยเฉพาะข่าวสาร  
   ความเคลื่อนไหวด้านข่าวสารทาง  
   ราชการ 
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ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่กลุ่มเป้าหมายของปัญหา 
ทิศทางการคาดการณ์แนวโน้ม        
การพัฒนาที่ต้องการในอนาคต 

ด้านบริหารจัดการท้องถิ่น 
- ขาดงบประมาณในการบริหารจดัการ 

เนื่องจากได้รับการจัดสรรน้อย และ
ระบบการจัดเก็บรายได้ยงัไม่มี
ประสิทธิภาพ 

- สมาชิกสภาขาดความรู้ความสามารถ
ด้านกฎหมายระเบียบต่าง ๆ  

- สมาชิกสภาไม่รูบ้ทบาทหนา้ที่ของ
ตนเอง 

- บุคลากรขาดจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมทางการเมือง 

- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในการปฏบิัติงาน 

- บุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน
ตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.ตาม
กฎหมาย 

- ขาดเคร่ืองมือ เครื่องใช้อุปกรณ์ที่
ทันสมัย 

- ขาดข้อมูลพื้นฐานที่เที่ยงตรง และ
แม่นยำ เพื่อเป็นข้อมูลในการดา้นการ
บริหาร  

- อาคาร สถานที่ ที่ไมไ่ด้มาตรฐาน ใน
การบริการประชาชน 
 

 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. 

พนักงานส่วนตำบล  
รวมถึงพนักงานจ้าง 

 
- พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ทีม่ี

ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ 
- พัฒนาบุคลากรให้ความรู้

ความสามารถ และเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งหนา้ที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพ    

- จัดให้มีการฝึกอบรมด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ให้มีความรู้และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดให้มีเครื่องมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์
สำนักงานที่ทันสมัย 

- จัดให้มีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
ของ อปท.ที่มีระบบและระเบียบ มี
ข้อมูลที่เที่ยงตรง และแม่นยำ และ
ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

- จัดให้ระบบสารสนเทศทีส่มัยทนั 
และบริการประชาชนที่สะดวก 
รวดเร็ว 

- ก่อสร้าง ปรับปรุง อาคาร
สำนักงานที่ได้มาตรฐาน และมี
ความพร้อมในการบริการประชาชน
ที่สะดวก และรวดเร็ว  
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  การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท   
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. 
นำมาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ใช้หลักบันได  
8 ขั้น 
 

การวเิคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
แบบบันได 8 ขั้น 

 
  
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1 

วางแผน 

ขั้นที่ 2 

พิ จ า รณ า
น โ ย บ า ย
การบริหาร
ก ำ ลั ง ค น
ภาครัฐ 

 

ขั้นที่ 3 

เก็บข้อมูล
ยุทธศาสตร์
ภารกิจส่วน
ราชการ 

ขั้นที่ 4 

เก็บข้อมูล
กระบวน       
การทำงาน
จริง 

ขั้นที่ 5 

พิจารณา
อุปสงค์
กำลังคน 

ขั้นที่ 6 

พิจารณา
อุปทาน
กำลังคน 

ขั้นที่ 7 

กำหนด
จำนวน
สายงาน
ประเภท 

ขั้นที่ 8 

การจัดทำ
กรอบ
อัตรากำลัง
ของส่วน
ราชการ 
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บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี    
เพื่อพิจารณากรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  ซึ่งประกอบด้วย 

      1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะกรรมการ  
 3.  ผู้อำนวยการกองคลัง              คณะกรรมการ 
 4.  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
 5.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
 6.  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.    คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 7.  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ข่วยเลขานุการ 

  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังตอ่ไปนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อํานาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

 2. กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตาม
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 

 ๔. กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท โดยให้หัวหน้า
ส่วน ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และ อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนตำบล     
ลูกจางประจาํในองคก์ารบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง จํานวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบลเมืองปราสาท 
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 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน ร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 ๗. ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือ
สำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่  10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มีหลักใน
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้
มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของ
ปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองปราสาท ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงการพื้นฐาน 
 - การพัฒนาที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน

อย่างแท้จริง เช่น ถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน ไฟฟ้า ประปา และระบบจราจร ให้สะดวกและมีความปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 - การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพัฒนาและเตรียม
บุคลากรด้านการศึกษา ครู ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานรองรับประชาคมอาเซียน 

- การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชนให้มีสุขภาพแข็งแรง 
โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพการออกกำลังกาย การป้องกันโรคการใช้ยาอย่างถู กต้อง  และการเข้ารับบริการ
ด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

-  การพัฒนาสนับสนุนและประสานการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและปราบปราม และแก้ปัญหาการ 
เสพติดในทุกระดับ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
 - การพัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนกักเก็บน้ำเพ่ือการเกษตรเพ่ือการอุปโภค

บริโภครวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการเกษตร 

  - การพัฒนาสนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - สนับสนุนฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   

(อปพร.) เพ่ือเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐและดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  - การพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น
ทุกระดับ และสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้ององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัด
ขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในท้องถิ่นให้มี
ความรักและหวงแหนศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่นและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการ
ท่องเที่ยว ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิมสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านท่องเที่ ยว และสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่างเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 - การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

เพ่ือให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามี
ส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย และความต้องการของประชาชนในพัฒนาจังหวัด  นครราชสีมา 

 
 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการ
ในองค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มี เป้ าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
จะกำหนดตำแหน่งใด เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพ่ือที่
คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพ่ือรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  5  ส่วนราชการ 
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การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านการพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐาน 

พัฒนาสำรวจ ก่อสร้าง ซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  เช่น  เส้นทางคมนาคม  
แหล่งน้ำ  ประปา  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม
ให้ได้มาตรฐาน  มีความสะดวกปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน มี
แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
ตลอดปี  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  เพื่อเป็น
พื้นฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

- ปลัด อบต. 
- ผู้อำนวยการกองช่าง 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
- นายช่างไฟฟ้า 
- พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า รกิ จ  
ตำแหน่งผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
- พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า รกิ จ  
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
- พนักงานจ้างภากิจ  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 
-  พนักงานจ้างทั่วไป 
   ตำแหน่งคนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการพฒันาคุณภาพ
ชีวิต 
 

- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย ป้องกัน โรคติดต่อ ให้บริการด้านทัน
ตกรรม  การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยาเสพติด  
ทั้งชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพื้นที่  

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานป้องก้นและบรรเทา
สาธารณภัย 
- คนงาน 

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและ
เยาวชนในพื้นที่   อนุรักษ์ประเพณี   วัฒนธรรมศาสนา  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้าน
การกีฬาและนันทนาการ  และสิ่ งเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต.  
- ผอ.กองการศึกษา 
- ผอ.ศูนย์พัฒาเด็กเล็ก 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

- การเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการ
ประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนาและ
สนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต.  
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖9  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) พ.ศ.2568  
 

 
34 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
 - การพัฒนาและจัดหาแหล่งนำ้เพื่ออุปโภค-บริโภค 

การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  
บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  และมีการบริการพื้นฐานที่สะดวกและเพียงพอ 
 

- ปลัด อบต.  
- ผอ.กองช่าง 
- วิศกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
- นายช่างไฟฟ้า 
- ผู้ช่วยจพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสานต่ อแนวทาง
พระราชดำร ิ

- พัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนกักเก็บน้ำ
เพื่อการเกษตรเพื่อการอุปโภคบริโภครวมทั้งวางโครงการเพื่อ
แก้ไขปัญหาน้ำท่วม และน้ำแล้ง  
 

- ปลัด อบต. 
- ผู้อำนวยการกองช่าง 
- นายช่างโยธา 
- นายช่างไฟฟ้า 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 
-  คนงาน (กองช่าง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการพัฒนา 
การเกษตร 

- พัฒนาสนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก ปรับปรุงพันธุ์พืช
และเมล็ดพันธุ์พื ชที่ ดีมี คุณภาพ  ส่ งเสริม ให้ เกิด เกษตร
อุตสาหกรรม  เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น 

- ปลัด อบต.  
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
- นักวิชาการเกษตร 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  
ด้ า น รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- สนับสนุนฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกำลัง
สนับสนุนเจ้าหน้าที่ รัฐและดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจรในชุมชนหมู่บ้าน 

- ปลัด อบต.  
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
- เจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือส่วนราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการรณรงค์สร้าง
จิตสำนึก เพื่ อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา
สิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ และสร้างความร่วมมือ
กับส่วนราชการที่เกี่ยวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
อย่างเป็นระบบ 

- ปลัด อบต.  
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
- นักจัดการงานทั่วไป  
- นักวิชาการสาธารณสุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  
ด้านการพฒันาการ
ท่องเที่ยว ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี
และกีฬา 

- ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่กับท้องถิ่น 
จัดให้มีกิจกรรมนากรอนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น 
กิจกรรมพระพุทธศาสนา การสร้างจิตสำนึก เด็ก เยาวชน ให้
ความสำคัญกับกิจกรรมศาสนา ประเพณีอันดีงาม พัฒนาฟื้นฟู
การท่องเที่ยว จัดให้มีลานกีฬาการออกกำลังกาย 

- ปลัด อบต. 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- นักวิชาการศึกษา 
- บุคลากรทางการศึกษา 
- พนักงานจ้างกองการศึกษาฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  
การพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

- การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย และความ
ต้องการของประชาชนในพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

- ปลัด อบต. 
- ผู้อำนวยการกองคลัง 
- ผู้อำนวยการกองชา่ง 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นิติกร 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
- พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างทุกส่วนราชการ 

 
 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของแต่ละตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรใน
อนาคตตลอดระยะเวลา 3 ปี   
 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใช้คือ แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล  
เมืองปราสาท มีภารกิจ  ด้านการศึกษา  ด้านการจัดทำแผนที่ภาษี ด้านผังเมือง ด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน  และ
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพ่ิมข้ึน เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเพ่ือ
เป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมขึ้นได้  
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บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 – 2569  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  1  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกษียณปี 2567 
2569
0 

เกษียณปี 2567 2569 เกษียณป2ี570 2572 เกษียณปี 2573 เป็นต้นไป  
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของบุคลากรใน แผนอัตรากำลัง พ.ศ.2567 – 2569 
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บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากำลัง 3 ปีนี้ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมีคน
โอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปี นี้ สำหรับสายงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
วางแผนเกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะเตรียมการดำเนินการสรร
หาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 
ตุลาคม 2566 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะสรรหาคนมา
ดำรงตำแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ 
ข้อ 2 ได้ 120 วัน) 

3. หากองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

 
บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 

 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ใช้การวางกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว 
และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้
สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้น   กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
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- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

•  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การกำหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากําลงับุคลากรสังกัด อบต.เมืองปราสาท

 

 

 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ใช้การ
วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่
จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกำหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร     
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพ่ือนำมาใช้ใน
การกำหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่ เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
เป็นหลัก  
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บทวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ความสามารถของอัตรากำลังที่มีอยู่ 
  พนักงานส่วนตำบลทุกตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ได้มีการฝึกอบรม
และพัฒนาความรู้ความสามารถเป็นประจำ  อย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร  และได้รับการเผยแพร่ความรู้ผ่านการ
เวียนแจ้งตามหนังสือสั่งการ  แต่ควรได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาเพ่ิมเติมในเรื่องของงานใหม่ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย
เพ่ิมเติม  หรือการเปลี่ยนแปลงในระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆ  ของงานที่รับผิดชอบประจำ  ซึ่งได้กำหนดจัดใน
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีไว้แล้ว  โดยมีการกำหนดหลักสูตรสำหรับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  ดังนี้ 
  1.  หลักสูตรแต่ละตำแหน่ง  จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
  2.  หลักสูตรระเบียบกฎหมายต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง 
  3.  หลักสูตรระเบียบกฎหมายต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4.  หลักสูตรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และมีผู้สนใจเข้ารับการอบรม 
  5.  หลักสูตรการอบรมอ่ืนๆ  ตามหนังสือประชาสัมพันธ์ที่ส่งมายังองค์กร 
  6.  การอบรมตามโครงการฝึกอบรมและดูงาน  จัดโดยองค์การบริหารส่วนตำบลมะค่า 
 
การวิเคราะห์ค่างาน  คำบรรยายลักษณะงาน  และการกำหนดสมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการสรรหา 
แต่งตั้งและเลื่อนระดับ 
 ประเด็นวิเคราะห์ 
  -  ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และนโยบายขององค์กรกับตำแหน่งที่จะกำหนด 
  -  ลำดับชั้นการบังคับบัญชา 
  -  ลักษณะการปฏิบัติงาน 
  -  กระบวนการ  ขั้นตอนและวิธีการทำงาน 
  -  ประเภทตำแหน่ง  ระดับตำแหน่งและสายงานที่ควรกำหนด 
ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ 
  -  นโยบายรัฐบาล   
  -  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และนโยบายขององค์กร 
  -  มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
  -  งบประมาณ 
องค์ประกอบในการประเมินค่างาน 
  -  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  -  ความยุ่งยากของงาน 
  -  การกำกับตรวจสอบ 
  -  การตัดสินใจ 
ตารางการวิเคราะห์ค่างาน  คำบรรยายลักษณะงาน  และการกำหนดสมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ 
สรรหา  แต่งตั้งและเลื่อนระดับ 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัตใิน อบต.) 

จำนวน 
ที่ต้องการ 

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการสรร
หา  แต่งตั้งและเลื่อนระดบั 

1.  งานบริหารงานท้องถิน่ 
     (ปลัด อบต.) 
     นักบริหารงานท้องถิ่น 

1 -  บริหารงานในฐานะปลัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ลักษณะงานบริหารงานองค์กร 
ปกครอง   ส่วนท้องถิ่นและด้าน
กฎหมาย  เก่ียวกับการวางแผน  
บริหารจัดการ อำนวยการ สั่งราชการ   
มอบหมาย  กำกับดูแล  ตรวจสอบ  
ประเมินผลงาน ตัดสนิใจ  แก้ปญัหา
การบริหารงานขององค์กร  ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ความรับผดิชอบ  
ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก  
โดยควบคุมหน่วยงานหลายหนว่ยงาน 
และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
จำนวนมากพอสมควรและปฏิบตัิ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
-  ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
-  ความสามารถในการพัฒนาคน 
-  การคิดเชิงกลยุทธ ์
-  การกำกับติดตามอยา่งสมำ่เสมอ 
-  การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชพี 
-  สร้างสรรค์เพื่อประโยชน ์
   ของท้องถิ่น 

2.  งานบริหารงานทัว่ไป 
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) 
นักบริหารงานทั่วไป 

1    -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานระดับกองในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มลีักษณะงาน
เก่ียวกับการวางแผน  บริหารจดัการ 
จัดระบบงาน  อำนวยการ  สั่งราชการ  
มอบหมาย กำกับ  แนะนำ ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน  ตัดสนิใจ แก้ไข
ปญัหาในงานของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ซึง่มีลักษณะหน้าที่ความ 
รับผิดชอบและคุณภาพของ งานสูง
และปฏิบตัิงานอื่นตามทีได้รบั
มอบหมาย 
 
 
 
 
 

 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
-  ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
-  ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
    ของท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัตใิน อบต.) 

จำนวน 
ที่ต้องการ 

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการสรร
หา  แต่งตั้งและเลื่อนระดบั 

3.  งานบริหารงานการคลงั 
     (ผู้อำนวยการกองคลัง 
     นักบริหารงานการคลัง) 

1 - ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหนว่ยงาน
ระดับกองในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการ 
วางแผน บริหารจัดการ  อำนวยการ  
สั่งราชการ  มอบหมาย กำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ ประเมินผลงานตดัสนิใจ
แก้ไขปัญหาในงานดา้นการคลงัของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มหีน้าที่
ความรับผิดชอบความยากและ
คุณภาพของงานค่อนขา้งสูงมาก   
โดย ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
มากพอสมควร  และปฏบิัติหน้าที่ 
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
-  ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
-  ความสามารถในการพัฒนาคน 
-  การคิดเชิงกลยุทธ ์
-  การแก้ไขปัญหาและการ 
   ดำเนินการเชงิรุก 
-  การวางแผนและการจัดการ 
-  การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   ทุกภาคส่วน 
-  ความเข้าใจพื้นที่และการเมือง  
   ท้องถิ่น 
-  สร้างสรรค์เพื่อประโยชน ์
   ของท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัตใิน อบต.) 

จำนวน 
ที่

ต้องการ 

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการสรร
หา  แต่งตั้งและเลื่อนระดบั 

4.  งานบริหารงานช่าง 
ผู้อำนวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง) 

1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า 
หน่วยงานระดับกอง  ที่มี ลักษณะ
งานเก่ียวกับการวางแผน  บริหาร
จัดการ สั่งราชการ  มอบหมาย  
กำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบ 
ประเมนิผลงาน  ตัดสนิใจ แก้ปญัหา
ในงานบริหารงาน ชา่งและงานของ
หน่วยงานที่รับผดิชอบ  ซึ่งลักษณะ
หน้าที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมาก 
และปฏิบตัิงานอื่นตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การเป็นผู้นำในการ 
   เปลี่ยนแปลง 
-  ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
-  ความสามารถในการพัฒนาคน 
-  การคิดเชิงกลยุทธ ์
-  การแก้ไขปัญหาและการ 
   ดำเนินการเชงิรุก 
-  การวางแผนและการจัดการ 
-  การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   ทุกภาคส่วน 
-  ความเข้าใจพื้นที่และการเมือง 
   ท้องถิ่น 
-  สร้างสรรค์เพื่อประโยชน ์
   ของท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์ค่างาน 

(งานที่ต้องปฏิบัตใิน อบต.) 
จำนวน 

ที่ต้องการ 
คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการสรร

หา  แต่งตั้งและเลื่อนระดบั 
5.  งานบริหารงานการศึกษา 
 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
   (นักบริหารงานการศึกษา) 

1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า 
หน่วยงานระดับกองในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มลีักษณะงาน
เก่ียวกับการ  วางแผนบริหารจดัการ
จัดระบบงาน อำนวยการสั่งราชการ  
มอบหมาย กำกับ แนะนำตรวจสอบ 
ประเมนิผลงาน  ตัดสนิใจ แก้ไข
ปัญหาในงานของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ  ซึง่มีลักษณะหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของ   
งานสูง และปฏิบัตงิานอื่น  ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
-  ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
-  ความสามารถในการพัฒนาคน 
-  การคิดเชิงกลยุทธ ์
-  การแก้ไขปัญหาและการ 
   ดำเนินการเชงิรุก 
-  การวางแผนและการจัดการ 
-  การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   ทุกภาคส่วน 
-  ความเข้าใจพื้นที่และการเมือง 
   ท้องถิ่น 
-  สร้างสรรค์เพื่อประโยชน ์
   ของท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์ค่างาน 

(งานที่ต้องปฏิบัตใิน อบต.) 
จำนวน 

ที่ต้องการ 
คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการสรร

หา  แต่งตั้งและเลื่อนระดบั 
6.  งานเลขานุการและการ 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  

   ซึ่งต้องกำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบ 
   การปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบตัิงาน 
   โดยใช้  ความรู้  ความสามารถ 
   ประสบการณ์  และความชำนาญ 
   งานสูงในดา้นการภายในสำนกังาน 
   หรือการการบริหารราชการทั่วไป 
   ปฏิบัติงานทีต่้องตัดสนิใจหรือ 
   แก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบตั ิ
   งานอ่ืนตาทีไ่ด้รับมอบหมาย 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานที่ม ี
   ประสบการณ์  โดยใช้ความรู ้ 
   ความสามารถประสบการณ์และ 
   ความชำนาญงานสูงในด้านการ 
   บริหารจัดการภายในสำนักงานหรือ 
   การบริหารราชการทั่วไปปฏบิัติงาน 
   ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก 
   และปฏิบตัิงานอ่ืนตามที่ได้รบั 
   มอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การแก้ไขปัญหาและดำเนินการ 
   เชิงรุก 
-  การคิดวิเคราะห์ 
-  การสั่งสมความรู้และความ 
    เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  ความละเอียดรอบคอบ 
   และความถูกต้องของงาน 

จัดการงานทั่วไป  
     (นักจัดการงานทั่วไป)  
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัตใิน อบต.) 

จำนวน 
ที่ต้องการ 

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการสรร
หา  แต่งตั้งและเลื่อนระดบั 

7.  งานการเจ้าหนา้ที ่ 1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน   
   ซึ่งต้องกำกับ  แนะนำ ตรวจสอบ 
   การปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบตัิงาน 
   โดยใช้ความรู้  ความสามารถ 
   ประสบการณ์และความชำนาญงาน 
   สูงในด้านการบริหารหรือการ 
   พัฒนา  ทรัพยากรบุคคล 
   ปฏบิัติงานทีต่้องตัดสนิใจหรือ 
   แก้ปัญหาที่ยาก  และฏิบัติงานอ่ืน 
   ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานที่ม ี
   ประสบการณ์  โดยใช้ความรู้   
   ความสามารถประสบการณ์และ 
   ความชำนาญงานสูงในด้านการ 
   บริหารหรือการพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคล  ปฏบิัติงาน 
   ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
   ที่ยาก  และปฏิบัติงานอ่ืน 
   ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การแก้ไขปัญหาและ 
   ดำเนินการเชงิรุก 
-  การคดิวิเคราะห์ 
-  การสั่งสมความรู้และ 
   ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  ความละเอียดรอบคอบ 
   และความถูกต้องของงาน 

     (นักทรัพยากรบุคคล)  
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การวิเคราะห์ค่างาน 

(งานที่ต้องปฏิบัตใิน อบต.) 
จำนวน 

ที่ต้องการ 
คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการสรร

หา  แต่งตั้งและเลื่อนระดบั 
8.  งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
(นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน) 

1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า 
   งาน  ซึ่งต้องกำกับ  แนะนำ 
   ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้ร่วม 
   ปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู ้  ความ  
   สามารถประสบการณ์และความ 
   ชำนาญงานสูงในดา้นวิเคราะห์   
   นโยบายและแผนหรืองานวิจยั 
   จราจร  ปฏิบัติ งานที่ต้อง 
   ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยาก 
   และปฏิบตัิงานอื่นตามที่ได้รบั 
   มอบหมาย 
   -  ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติ 
   งานที่มปีระสบการณ์  โดยใช ้
   ความรู้  ความสามารถ 
   ประสบการณ์และความชำนาญ 
   งานสูงในดา้นวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผนหรือด้านวิจัยจราจร   
   ปฏิบัติงานทีต่้องตัดสนิใจหรือ 
   แก้ปัญหาที่ยาก  และปฏิบตั ิ
   งานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การแก้ไขปัญหาและ 
   ดำเนินการเชงิรุก 
-  การคิดวิเคราะห์ 
-  การสั่งสมความรู้และ 
   ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  ความละเอียดรอบคอบ 
   และความถูกต้องของงาน 
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การวิเคราะห์ค่างาน 

(งานที่ต้องปฏิบัตใิน อบต.) 
จำนวน 

ที่ต้องการ 
คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการสรร

หา  แต่งตั้งและเลื่อนระดบั 
9.  งานนิติการ 
     (นิติกร) 

1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏบิัตงิาน  
   ระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้   
   ความสามารถทางวชิาการใน 
   การทำงานปฏบิัติงานดา้นนิติ 
   การภายใต้การกำกับ  แนะนำ 
   ตรวจสอบ  และปฏิบัติงาน 
   อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์
-  การสั่งสมความรู้และ 
-  ความละเอียดรอบคอบ 
   และความถูกต้องของงาน 

10.งานการเกษตร 
     (นักวิชาการเกษตร) 

1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ 
   ปฏิบัติงานระดบัตน้  ที่ต้อง 
   ใช้ความรู้  ความสามารถ 
   ทางวชิาการในการทำงาน 
   ปฏิบัติงานวชิาการเกษตร  
   ภายใต้การกำกับ  แนะนำ 
   ตรวจสอบ  และปฏิบัติงาน 
   อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบรกิารเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การคิดวิเคราะห์ 
-  การวางแผนและการจัดการ 
-  การสั่งสมความรู้และความ 
   เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  ความละเอียดรอบคอบและ 
   ความถูกต้องของงาน 
-  จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อ 
   สิ่งแวดล้อม 
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การวิเคราะห์ค่างาน 

(งานที่ต้องปฏิบัตใิน อบต.) 
จำนวน 

ที่
ต้องการ 

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการสรร
หา  แต่งตั้งและเลื่อนระดบั 

11.  งานพัฒนาชุมชน 
       (นักพัฒนาชุมชน) 

1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า 
   งาน  ซึ่งต้องกำกับ  แนะนำ 
   ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
   ของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดย 
   ใช้ความรู้  ความสามารถ 
   ประสบการณ์  และความ 
   ชำนาญสงูในงานวชิาการ 
   พัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน 
   ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
   ที่ยาก  และปฏิบัติงานอ่ืน 
   ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติ    
   งานที่มปีระสบการณ์  โดยใช ้
   ความรู้  ความสามารถ 
   ประสบการณ์และความ 
   ชำนาญสงูในดา้นวชิาการ 
   พัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที ่
   ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา   
  ที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืน 
   ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การคิดวิเคราะห์ 
-  การสั่งสมความรู้และความ 
   เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์ 
-  ความละเอียดรอบคอบและ 
   ความถูกต้องของงาน 
-  ศิลปะการโน้มนา้วจูงใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จำนวน 
ที่

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ
สรรหา  แต่งตั้งและเลื่อนระดับ 
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ต้องการ 
12.งานวิชาการเงินและบัญชี 
 (นักวิชาการเงินและบัญชี) 

1 - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ 
  งานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ 
  ความสามารถทางวิชาการใน 
 การทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 วิชาการเงินและบัญชี ภายใต้ 
  กำกับ แนะนำ ตรวจสอบและ 
  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
   มอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 
-  การคิดวิเคราะห์ 
-  การบริหารความเสี่ยง 
-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
-  การสั่งสมความรู้และ 
ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 

13.งานวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 (นักวิชาการจัดเก็บรายได้) 
        

1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า 
   งาน  ซึ่งต้องกำกับ  แนะนำ 
   ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้  
   ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู ้  
   ความสามารถประสบการณ์   
   และความชำนาญงานสูงในงาน 
   วิชาการ ภาษี การจัดเก็บ 
   ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ 
   ปฏิบัติงานทีต่้องตัดสนิใจหรือ 
   แก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบตัิงาน 
   อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
- ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัต ิ
  งานที่มปีระสบการณ์ โดยใช ้
  ความรู้ ความสามารถ ประสบ 
  การณ์และความชำนาญสูงใน 
  งานวชิาภาษี การจัดเก็บค่า 
  ธรรมเนียมและรายได้อืน่ๆ 
  ปฏิบัติงานทีต่้องตัดสนิใจหรือ 
  แก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบตั ิ
  งานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 
-  การคิดวิเคราะห์ 
-  การบริหารความเสี่ยง 
-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
-  การสั่งสมความรู้และ 
ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  ความละเอียดรอบคอบและ 
ความถูกต้องของาน 

 
การวิเคราะห์ค่างาน จำนวน คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ
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(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) ที่
ต้องการ 

สรรหา  แต่งตั้งและเลื่อนระดับ 

14.งานวิชาการพัสด ุ
     (นักวิชาการพัสดุ) 

1 - ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติ 
  งานระดบัตน้ ที่ต้องใช้ความรู ้
  ความสามารถทางวชิาการใน 
  การทำงาน ปฏบิัติงานเก่ียวกบังาน 
  วิชาการพสัดุ ภายใต้การกำกบั 
  แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิัตงิาน 
  อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การคิดวิเคราะห์ 
-  การบริหารความเสี่ยง 
-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์
-  การสั่งสมความรู้และความ 
   เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  ความละเอียดรอบคอบและ 
   ความถูกต้องของาน 

15.งานตรวจสอบภายใน 
 (นักวิชาการตรวจสอบภายใน   

1 - ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  
  ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  
  การปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมปฏิบัตงิาน  
  โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
  ประสบการณ์  และความชำนาญสูง 
  ในงาน วิชาการงานตรวจสอบภายใน 
  ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือ 
  แก้ไขปัญหาที่ยาก และปฏิบตัิงานท่ี 
  ได้รับมอบหมาย หรือ 
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัต ิ
  งานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ 
  ความรุ้ความสามารถ ประสบ 
  การณ์และความชำนาญสูง 
  ในงานวิชาการงานตรวจสอบ 
  ภายในปฎิบัติงานท่ีตัองตัดสิน 
  ใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และ 
  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบ 
  หมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 
-  การคิดวิเคราะห์ 
-  การบริหารความเสี่ยง 
-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
-  การสั่งสมความรู้และความ 
  เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  ความละเอียดรอบคอบและ 
   ความถูกต้องของาน 

 
 

การวิเคราะห์ค่างาน จำนวน คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ
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(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) ที่
ต้องการ 

สรรหา  แต่งตั้งและเลื่อนระดับ 

16.  งานวิชาการศึกษา 
       (นักวิชาการศึกษา) 

1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ 
   งานระดับต้น  ที่ต้องใช้ 
   ความรู้  ความสามารถทาง 
   วิชาการในการทำงาน 
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน 
   การศึกษา  ภายใต้การกำกับ 
   แนะนำ  ตรวจสอบ  และ 
   ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
   มอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 
-  การคิดวิเคราะห์ 
-  การสั่งสมความรู้และ 
ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์ 
-  ความละเอียดรอบคอบ 
   และความถูกต้องของงาน 
-  ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 

17.  งานการสอน 
       (ครู) 

1 -  ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับ 
   การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   การจัดการเรียนการสอน  
   การส่งเสริมการเรียนรู้ การ 
   พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง 
   วิชาการของสถานศึกษา  
   พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  ประสานความร่วมมือกับผู้ปก 
  ครองบุคคลในชุมชนและหรือ 
  สถานประกอบการเพ่ือร่วมกัน 
  พัฒนาผู้เรียน การบริการ 
  สังคมด้านวิชาการและปฏิบัติ 
  หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 
- การออกแบบการเรียนรู้ 
- การพัฒนาผู้เรียน 
- การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
 

การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จำนวน 
ที่

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ
สรรหา  แต่งตั้งและเลื่อนระดับ 
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ต้องการ 
18.  งานการสอน 
       (ครผูู้ช่วย) 

1 -  ปฏิบัติหนา้ที่หลักเกี่ยวกับ 
   การจัดประสบการณ์เรียนรู ้
   การส่งเสริมการเรียนรู้   
   พัฒนาผู้เรียน  ปฏบิัติงาน 
   ทางวชิาการของสถานศึกษา 
   (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  โดยจะ 
   ต้อบงผ่านการเตรียมความ 
   พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
   ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
   และปฏิบตัิหน้าที่อืน่ 
   ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
- การออกแบบการเรียนรู้ 
- การพัฒนาผู้เรียน 
- การบริหารจัดการชั้นเรียน 

19.  งานธุรการ 
       (เจ้าพนักงานธุรการ) 

1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า 
   งาน  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใชผู้้สำเร็จ 
   การศึกษาระดับปริญญา โดยต้อง 
   กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการ 
   ปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  
   โดยใช้ความรู้ ความสามารถ  
   ประสบการณ์ และความชำนาญ 
   งานดา้นการธุรการ  ปฏิบัติงานที ่
   ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา    
   ที่ค่อนข้างยาก  และปฏบิัติงาน 
   อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติ 
   งานที่มปีระสบการณ์  ซึ่ง 
   ไม่จำเปน็ต้องใช้ผูส้ำเร็จการ 
   ศึกษาระดับปริญญา โดยใช ้
   ความรู้  ความสามารถ 
   ประสบการณ์  และความ 
   ชำนาญงานการธุรการปฏิบัตงิาน 
   ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ 
   ค่อนข้างยาก  และปฏิบัตงิาน 
   อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบรกิารเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์
-  การสั่งสมความรู้และ 
   ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  ความละเอียดรอบคอบ 
   และความถูกต้องของงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จำนวน 
ที่

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ
สรรหา  แต่งตั้งและเลื่อนระดับ 
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ต้องการ 
20.  งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
      -เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

1 - ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน 
  ซึ่งไม่จำาเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จ 
  การศึกษาระดับปริญญา โดย 
  ต้องกำกับแนะนำตรวจสอบการ 
  ปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
   โดยใช้ความรู้ ความสามารถ  
   ประสบการณ์ และความ 
   ชำนาญงานด้านการป้องกัน 
   และบรรเทาสาธารณภัย  
   ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ 
   แก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก  
   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
   มอบหมาย  
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 
  ที่มีประสบการณ์ ซึ่งไม่ 
  จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ระดับปริญญาโดยใช้ความรู้ 
  ความสามารถ ประสบการณ์  
  และความชำนาญงานการ 
  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ 
  แก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก  
  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
  มอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์
-  การสั่งสมความรู้และ 
   ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  ความละเอียดรอบคอบ 
   และความถูกต้องของงาน 
 

 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จำนวน 
ที่

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ
สรรหา แต่งตั้งและเลื่อนระดับ 
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ต้องการ 
21.  งานวิศวกรรมโยธา 
       (วิศวกรโยธา) 

1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน
ระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการในการ 
ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
วิศวกรรมโยธา ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับ มอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 
-  การคิดวิเคราะห์ 
-  การบริหารความเสี่ยง 
-  การยดึมั่นในหลักเกณฑ์ 
-  การสั่งสมความรู้และ 
ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 

22.  งานชา่งโยธา 
       (นายช่างโยธา) 

1 - ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า 
งาน  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใชผู้้สำเร็จ 
การศึกษาระดับปริญญา โดยต้อง
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความชำนาญงานด้านชา่งโยธา
ปฏิบัติงานทีต่้องตัดสนิใจหรือ
แก้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับ 
มอบหมายหรือปฏิบัติงานใน 
ฐานะผู้ปฏบิัติงานที่มปีระสบ 
การณ์ซึ่งไม่จำเป็นต้องใชผู้้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโดยใช้ความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ และ
ความชำนาญงานด้านชา่งโยธา 
ปฏิบัติงานทีต่้องตัดสนิใจหรือ 
แก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์
-  การสั่งสมความรู้และ 
   ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  ความละเอียดรอบคอบ 
   และความถูกต้องของงาน 
 

 
การวิเคราะห์ค่างาน 

(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 
จำนวน 

ที่
คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ

สรรหา  แต่งตั้งและเลื่อน
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ต้องการ ระดับ 
23.  งานชา่งไฟฟ้า 
       (นายช่างไฟฟา้) 

1 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  
   ซึ่งไม่จำเปน็ต้องใชผู้้สำเร็จ 
   การศึกษาระดับปริญญา โดยต้อง 
   กำกับแนะนำ  ตรวจสอบการ 
   ปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน   
   โดยใช้ความรู้  ความสามารถ   
   ประสบการณ์และความชำนาญ 
   งานดา้นช่างไฟฟา้ ปฏบิัติงานที่ 
   ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที ่
   ค่อนข้างยาก และปฏิบัตงิานอ่ืน 
   ตามที่ได้รบัมอบหมายหรือ 
   ปฏบิัติงานในฐานะผูป้ฏิบัตงิานที่ 
   มีประสบการณ์ซึ่งไม่จำเปน็ตอ้ง 
   ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 
   ปริญญาโดยใช้ความรู ้
   ความสามารถประสบการณ์  
   และความชำนาญงานด้านชา่ง 
   ไฟฟ้าปฏิบัติงานที่ต้องตัดสนิใจ 
   หรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก 
   และปฏิบตัิงานอื่นตามที่ได้รบั 
   มอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์
-  การสั่งสมความรู้และ 
   ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  ความละเอียดรอบคอบ 
   และความถูกต้องของงาน 
 

24.  งานพัสด ุ
       (เจ้าพนักงานพสัดุ) 

1 -  ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัตงิาน 
   ระดับต้นซึง่ไม่จำเป็นต้องใช ้
   ผู้สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญา  
   ปฏิบัติงานพสัดุตามแนวทาง  
   แบบอย่าง ขัน้ตอน และวิธีการที่ 
   ชัดเจน ภายใต้การกำกบั แนะนำ 
   ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
   ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเปน็ทีม 
-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์
-  การสั่งสมความรู้และ 
   ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
-  ความละเอียดรอบคอบ 
   และความถูกต้องของงาน 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จำนวน 
ที่

ต้องการ 

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ
สรรหา  แต่งตั้งและเลื่อน

ระดับ 
25.  งานจัดเก็บรายได้ 
       ลูกจ้างประจำ 
(เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้) 
 

1 - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ 
  งานในระดับต้นซึ่งไม่จำเป็น 
  ต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 
  ปริญญาปฏิบัติงานด้านการจัด 
  เก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบ 
  อย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ 
  ชัดเจน ภายใต้ การกำกับ 
  แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติ 
  งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 
-  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
-  การสั่งสมความรู้และ 
  ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
- ความละเอียดรอบคอบและ 
  ความถูกต้องของงาน 

26.  งานพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน) 

1 -  ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้าน 
   พัฒนาชุมชนตามแนวทางแบบ  
   อย่าง ขั้นตอนและวิธีการที่ 
   การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ 
   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
   มอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 

27.  งานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(พนักงานขับรถยนต์) 

 

1 -  ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ 
   บำรุงรักษา  ทำความสะอาด 
   รถยนต์  และปฏิบัติหน้าที่ 
   ตามที่ได้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จำนวน 
ที่

ต้องการ 

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ
สรรหา  แต่งตั้งและเลื่อน

ระดับ 
28.  งานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี) 

1 -  ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้าน 
   การเงินและบัญชีตามแนวทาง  
   แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการ 
   การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  
   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
   มอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถกูต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 

29.  งานผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 (ผู้ช่วยนายช่างโยธา) 
 

1 -  ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยนายชา่ง 
   โยธา  ในเรื่องงานโยธา 
   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
   ได้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 

30.  งานผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 
 

1 -  ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
   ธุรการด้านเอกสารกองช่างและ 
   ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
   มอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 

31.  งานผู้ชว่ย 
เจ้าพนกังานพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ) 
 

1 -  ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
   พัสดุทะเบียนและทรัพย์สิน  
   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
   มอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จำนวน 
ที่

ต้องการ 

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ
สรรหา  แต่งตั้งและเลื่อน

ระดับ 
32.  งานผังเมือง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 (ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง) 

1 -  ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้าน 
   ผังเมืองตามแนวทาง  
   แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการ 
   การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  
   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
   มอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 

33. งานผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ) 

1 -  เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก 
   เล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
   ปฏิบัติงานด้านเอกสารต่างๆ   
   และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี 
  ได้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 

34  งานดูแลความสะอาด 
พนักงานจ้างทั่วไป 
(ภารโรง) 

1 - ปฏิบัติงาน เปิด-ปิด สำนักงาน           
  ทำความสะอาดบริเวณอาคาร 
  สถานที่และทรัพย์สินของทาง 
  ราชการ  หรืองานอื่นท่ีบังคับ  
  บัญชามอบหมาย     

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 

35.  งานทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
(คนงาน) สำนักปลัด อบต. 

 2 -  ปฏิบัติงานปฏิบัติงานที่ต้องใช้ 
   แรงงานทั่วไป ด้านสำนักปลัด  
   อบต. และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ 
   ได้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเขา้ใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 
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การวิเคราะห์ค่างาน 
(งานที่ต้องปฏิบัติใน อบต.) 

จำนวน 
ที่

ต้องการ 

คำบรรยายลักษณะงาน สมรรถนะเพื่อใช้ประกอบการ
สรรหา  แต่งตั้งและเลื่อน

ระดับ 
36.  งานทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
(คนงาน) กองคลัง 

1 -  ปฏิบัติงานปฏิบัติงานที่ต้องใช้ 
   แรงงานทั่วไป ด้านสำนักปลัด  
   อบต. และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ 
   ได้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 

37.  งานทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
(คนงาน) กองช่าง 

4 -  ปฏิบัติงานปฏิบัติงานที่ต้องใช้ 
   แรงงานทั่วไป ด้านสำนักปลัด  
   อบต. และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ 
   ได้รับมอบหมาย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
-  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
-  ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
-  การบริการเป็นเลิศ 
-  การทำงานเป็นทีม 
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5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มนี้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่ งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น  การกำหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงาน โดยในส่วนของสำนักปลัด 
อบต. เป็นผู้รับผิดชอบงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการให้
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส่ ว น ร า ช ก า ร รอ งรั บ ภ า รกิ จ เป็ น ก า ร
ประสานงานการปฏิบัติระหว่ าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด อบต. 
ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และสำนักปลัด อบต. อยูใน 
งานสวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดู แล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ 
สำนักปลัด อบต. งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจดัการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 
 

 

 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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หมายเหตุ :  มาตรา 67,68  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537   
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  มาตรา 16,17  หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้ เกี่ ยวข้องกับบริหารจัดการที่ มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
(สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ภารกิจทั้ ง  7  ด้าน ตามที่ กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖9  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) พ.ศ.2568  
 

 
63 

 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ องคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทดำเนินการ ดังนี้ 
 

ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

1. กองช่าง 
2. สำนักปลัด อบต. 
3. สำนักปลัด อบต. 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด อบต. 
3. สำนักปลัด อบต. 
4. กองคลัง  
5. ทุกส่วนราชการ 
6. สำนักปลัด อบต.  
7. สำนักปลัด อบต. 

 
 

 7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท   กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4 

ส่วนราชการ 1 หน่วยตรวจสอบ ได้แก่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน  กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 42 อัตรา แต่เนื่องจาก
องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มี
ความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ   ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนด
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  
และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่ า
องค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพ
อยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามา
พิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่ สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
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บทวิเคราะห์ศักยภาพ  ปัจจัยภายใน / ภายนอก  (SWOT)  ด้านตัวบุคลากร 
1.  จุดแข็ง  (Strength) 
  -  มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
  -  มีอายุเฉลี่ย  25-40  ปี  เป็นวัยทำงาน 
  -  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
  -  เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
2.  จุดอ่อน  (Weakness) 
  -  มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  - ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
  -  มีภาระหนี้สิน 
  -  ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป 
3.  โอกาส  (Opportunity) 
  -  มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชน  ทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานได้ง่าย 
  -  มีความจริงใจในการพัฒนา อบต.  อุทิศตนได้ตลอดเวลา 
  -  ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานของ อบต.  ในฐานะตัวแทน 
4.  อุปสรรค  (Threat) 
  -  ส่วนมากมีเงินเดือน / ค่าจ้างน้อย  รายได้ไม่พอ 
  -  ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 
  -  พ้ืนที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
  -  บุคลากรมภีาระต้องดูแลครอบครัว  และต่อสู้ปัญหาเศรษฐกิจ  ทำให้มีเวลาให้ชุมชนจำกัด 
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 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 

บทวิเคราะห์ศักยภาพ  ปัจจัยภายใน / ภายนอก  (SWOT)  ด้านบุคลากรโดยรวมระดับองค์กร 
1.  จุดแข็ง  (Strength) 
  - บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
  - การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
  - อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
  - มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
  - ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน    
  - ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการทำงาน  สามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
  - ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการ 
    ปฏิบัติงาน 
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2.  จุดอ่อน  (Weakness) 
  - ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
  - พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงาน 
  - มีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
  - ขาดความกระตือรือร้น 
  - มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที ่
  - วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะบางประเภทไม่มี  หรือไม่พอ 
3.  โอกาส  (Opportunity) 
  - ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
  - มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
  - บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
  - บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
  - ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
4.  อุปสรรค  (Threat) 
  -  มีระบบอุปภัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน  การ 
ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยาก  มักกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง 
  -  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน  ความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้ 
หลากหลายจึงจะทำงานได้ครอบคลุมภารกิจของ อบต. 
  -  งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่  จำนวนประชากร  และภารกิจงาน 
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แผนผังวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
4. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการทำงาน  
สามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
7. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงาน 
มีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. ขาดความกระตือรือร้น 
4. มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที่ 
5. วัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในงานบริการสาธารณะ
บางประเภทไม่มี  หรือไม่พอ 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ สภาพ
พื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพิ่มข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

ข้อจำกัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์
แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการทางวินัยเป็นไป 
ได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มี
จำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะทำงาน
ได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 
 

สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร
เพ่ือให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้ เกิดประโยชน์สู งสุด  โดยให้ พิจารณาความเหมาะสมใน 
เชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตรา
กำลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้สำหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าท่ี /ภารกิจงานปจัจุบนั ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

สำนักปลัด อบต. 
          มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งาน
กิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งาน
ส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 
อบต. ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อำนวยการทั่วไป  การบริการ
สาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่ อให้พนักงานแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละ
คนมี  

 
สำนักปลดัปลดั อบต. เป็น
ส่วนราชการระดับต้นแบ่ง
ส่วนราชการภายในออกเป็น 
7 งาน คือ งานบริหารงาน
ทั่วไป งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ งานนิติการงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย งานการเจ้าหน้าที่ งาน
สวัสดกิารสังคม งาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งตำแหน่งหัวหน้าสำนัก
ปลัด อบต. ปัจจุบันเป็น
อัตรากำลัง ท่ีว่าง สาย
วิชาการ และสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง  
มีไมเ่พียงพอสำหรับการ
บริหารจดัการภายใน 
 - งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม มีปริมาณงาน
มากขึ้นในแต่ละปี ขาดผู้
ปฎิบัติงานตรงตามสายงาน
ที่มีดังกล่าว ไมเ่พียงพอ
สำหรับการปฏิบตัิงานจริง  

 
- ตำแหน่งท่ีว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 
เมืองปราสาท ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจบัน
และขอใช้บัญชีผู้สอบ
คัดเลือก สอบแข่งขัน 
ในอนาคต  ยังไม่มี
ความจำเป็นท่ีจะยุบ
เลิกตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
- กำหนดตำแหน่ง 
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข เพิม่ 
เพื่อรองรับภารกจิ
งานด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ท่ีมี
ปริมาณมากขึ้นในแต่
ละปี  
-กำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน 

กองคลัง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการ
ตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงิน
อื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับ

 
กองคลัง เป็นส่วนราชการ
ระดับต้น 
 แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 3 งาน คือ งาน
การเงินและบัญชี งาน
พัฒนาและจัดเก็บราขได้ 

 
- ตำแหน่งท่ีว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองปราสาท 
ใช้วิธีการโอน ย้าย 
เพื่อแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและขอใช้
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สถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย 
พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การ
บัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะ
เน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา 
ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสาย
งาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

งานพัสดุและทรัพย์สิน  ซึง่
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ ปัจจุบันเป็น
อัตรากำลัง ท่ีว่าง สาย
วิชาการ และสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มีไม่
เพียงพอสำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 
เนื่องจากงานพัสดุมีปริมาณ
เพิ่มมากขึ้นประกอบกับมี
บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่
เพียงพอ 

บัญชีผู้สอบคดัเลือก 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มี
ความจำเป็นท่ีจะยุบ
เลิกตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
-กำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ
 
 
 
 

กองช่าง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ
งานประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน 
คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งาน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน
การก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งาน
จัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเช้ือเพลิง งาน
บริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึง
งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วน
ใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา 
ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 
กองช่าง เป็นส่วนราชการ
ระดับต้น แบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น 4 งาน คือ 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 
งานควบคุมอาคาร งาน
สาธารณูปโภค งานผังเมือง 
อัตรากำลัง ท่ีว่าง สาย
วิชาการ และสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มีไม่
เพียงพอสำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- กองช่าง กำหนด
ตำแหน่ง  
วิศวกรโยธาเพิม่ 
เนื่องจากกำหนด
ประเภททั่วไปให้
ครบตามโครงสร้าง
สามัญ อบต.เมือง
ปราสาท และเพื่อ
รองรับ เพื่อรองรับ
ภารกิจ ที่มีปริมาณ
มากขึ้นในแต่ละปี  
-กำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างผัง
เมืองเนื่องจากพ้ืนท่ี
ของตำบลเมือง
ปราสาทอยู่ในเขตผัง
เมืองรวมโนนสูง  
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและ
กองทุนเพือ่การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้ง
กองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  
การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิ ปัญญา  การบริการ
สาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละ
คนมี 

 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นส่วนราชการ
ระดับต้น ประกอบด้วย 3 
งาน  คือ งานบริหารงาน
ศึกษา งานส่งเสรมิการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม งาน
กิจการโรงเรียน อัตรากำลัง 
ที่ว่าง ตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองการศึกษาฯ  
สายวิชาการ และสายท่ัวไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มีไม่
เพียงพอสำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองปราสาท 
ใช้วิธีการโอน ย้าย 
เพื่อแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและขอใช้
บัญชี สอบแข่งขัน 
ในอนาคต  ยังไม่มี
ความจำเป็นท่ีจะยุบ
เลิกตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ
การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำ
ประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 
งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็น
ส่วนราชการหลัก 
อัตรากำลังที่มี นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 1 อัตรา 
และเป็นตำแหน่งมีคนครอง  
มีตำแหน่งเพียงพอสำหรับ
การบริหารจัดการภายใน 

 
- ยังไม่มีความจำเป็น
ที่จะกำหนดตำแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี  
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การนำยุทธศาสตร์แผนพัฒนามาประกอบการวิเคราะห์ภารกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
 

 1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ภารกิจ  หรือกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
จะต้องดำเนินการตามยุทธศาสตร์นี้  ได้แก่ 
  1.1  ภารกิจงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะต้องดำเนินการสำรวจ ก่อสร้าง ซ่อมบำรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  เช่น  เส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ำ  ประปา  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  
ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  มีความสะดวกปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน มีแหล่งน้ำเพ่ื อการอุปโภค
บริโภคและทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ  ต่อไป 
  กำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  -  นักบริหารงานช่าง   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-05-2103-001 
  -  วิศวกรโยธา    เลขที่ตำแหน่ง  20-3-05-3701-001 
  -  นายช่างโยธา    เลขที่ตำแหน่ง  20-3-05-4701-001 
  -  นายช่างไฟฟ้า    เลขที่ตำแหน่ง  20-3-05-4706-001 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
  -  พนักงานจ้างทัว่ไป  ตำแหน่งคนงานทั่วไป 
 2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานรองรับ
ประชาคมอาเซียน  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน   
ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพการออกกำลังกาย การป้องกันโรคการใช้ยาอย่างถูกต้อง  
และการเข้ารับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาสนับสนุน
และประสานการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและปราบปรามและแก้ปัญหาการเสพติดในทุกระดับ 
  กำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  -  นักพัฒนาชุมชน   เลขทีต่ำแหน่ง  20-3-01-3801-001 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   
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 3.  ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
         องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  จะต้องดำเนินการพัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสร้าง
แหล่งน้ำ สงวนกักเก็บน้ำเพ่ือการเกษตรเพ่ือการอุปโภคบริโภครวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำ
แล้ง   

กำหนดตำแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  -  นักบริหารงานช่าง   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-05-2103-001 
  -  วิศวกรโยธา    เลขที่ตำแหน่ง  20-3-05-3701-001 
  -  นายช่างโยธา    เลขที่ตำแหน่ง  20-3-05-4701-001 
  -  นายช่างไฟฟ้า    เลขที่ตำแหน่ง  20-3-05-4706-001 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
       เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาสนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์
พืชที่ดีมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม  เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
  กำหนดตำแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  -  นักบริงานงานทั่วไป   เลขทีต่ำแหน่ง  20-3-01-2101-001 
  -  นักวิชาการเกษตร   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-01-3401-001 
 5.  ยุทธศาสตร์ด้านรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       เป็นยุทธศาสตร์สนับสนุนฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) เพ่ือเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐและดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรใน                  
ชุมชนหมู่บ้าน 
  กำหนดตำแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  -  นักบริงานงานทั่วไป    เลขที่ตำแหน่ง  20-3-01-2101-001 
  -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขท่ีตำแหน่ง  20-3-01-4805-001 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่นทุกระดับ และสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดทำระบบ
กำจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 

กำหนดตำแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  -  นักบริงานงานทัว่ไป   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-01-2101-001 
  -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  เลขที่ตำแหน่ง  20-3-01-4601-001 
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7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 

  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในท้องถิ่นให้มี
ความรักและหวงแหนศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่นและเชื่อมโยง สู่กิจกรรมการ
ท่องเที่ยว ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิมสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่างเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

กำหนดตำแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  -  นักบริหารงานการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง  20-3-08-2107-001 
  -  นักวิชาการศึกษา   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-08-3803-001 
  -  ครู     เลขที่ตำแหน่ง  20-3-08-6600-342 
  -  ครูผู้ช่วย    เลขที่ตำแหน่ง  20-3-08-6600-343 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดโอกาส            
ให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย และความต้องการของประชาชนในพัฒนาจังหวัด  
นครราชสีมา 

กำหนดตำแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  -  นักบริหารงานท้องถิ่น   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-00-1101-001 
  -  นักบริหารงานทั่วไป   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-01-3105-001 
  -  นักบริหารงานการคลัง   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-04-2101-001 
  -  นักบริหารงานช่าง   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-05-2103-001 
  -  นักบริหารงานการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง  20-3-08-2107-001 
  -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เลขที่ตำแหน่ง  20-3-01-3103-001 
  -  นักทรัพยากรบุคคล   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-01-3102-001 
  -  นักจัดการงานทั่วไป   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-01-3101-001 

 
การพัฒนาด้านอ่ืนๆ   

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง  8  ยุทธศาสตร์ที่ ได้ตั้งไว้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  จำเป็นต้องมีฝ่ายสนับสนุนเพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 
  ภารกิจงานด้านเอกสาร  งานธุรการ  และงานสนับสนุนอื่นๆ 
  กำหนดตำแหน่งข้าราชการ  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  -  นิติกร     เลขที่ตำแหน่ง  20-3-01-3105-001 
  -  นักวิชาการเงินและบัญชี  เลขที่ตำแหน่ง  20-3-04-3201-001 
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  -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เลขท่ีตำแหน่ง  20-3-12-3205-001 
  -  เจ้าพนักงานธุรการ   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-01-4101-001 
  -  นักวิชาการพัสดุ   เลขที่ตำแหน่ง  20-3-04-3203-001 
  -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  เลขที่ตำแหน่ง  20-3-04-3204-001 
  -  ลูกจ้างประจำ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 
  -  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ภารโรง 
  -  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงาน 

8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้หน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมกีารกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

1.  ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    ให้ เป็นตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  
ระดับกลาง  มีลักษณะงานบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  และด้านกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน  บริหาร
จัดการ  อำนวยการ  สั่งราชการ  มอบหมาย  กำกับดูแล  ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน  ตัดสินใจ  แก้ปัญหาการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก  โดย
ควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงาน  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. สำนักปลัด อบต. 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้
เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและ เร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ แผนการปฏิบัติราชการ
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบล  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 7  งาน  คือ 
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 1) งานบริหารงานทั่วไป 
            - งานสารบรรณ 
            - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
            - งานเลือกตั้ง 
            - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                     - งานกิจการสภา 
            - งานส่งเสริมการเกษตร 
            - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด 
 2)  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
             - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
             - งานวิชาการ 
             - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
             - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
             - งานงบประมาณ 
     3)  งานนิติการ 
             - งานกฎหมายและนิติกรรม 
             - งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
             - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
             - งานระเบียบการคลัง , งานข้อบัญญัติ อบต. 
 4)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานอำนวยการ 
         - งานป้องกัน 
         - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
         - งานกู้ภัย   
    5)  งานการเจ้าหน้าที่ 
        - งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
         - งานแผนอัตรากำลัง 
         - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
         - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
         - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
         - งานข้อมูลทะเบียนประวัติ 
        - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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    6)  งานสวัสดิการสังคม 
          - งานพัฒนาชุมชน 
          - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
          - งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
    7)  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
            - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
            - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
            - งานควบคุมโรค 
            - งานบริการสาธารณสุข 
  - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. กองคลัง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย   การรับ  การนำส่งเงิน   การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืนๆ งาน
เกี่ยวกับ การจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงิน รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี    งานเกี่ยวกับการ
พัสดุของ องค์การบริหารส่วนตำบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 3  งาน คือ 
 1)  งานการเงินและงานบัญชี 
           - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
           - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
           - งานเก็บรักษาเงิน 
           - งานการบัญชี 
           - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
           - งานการเงินและงบทดลอง 
           - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
    2)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         - งานพัฒนารายได้ 
         - งานควบคุมการค้าและค่าปรับ 
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
         - งานแผนที่ภาษี 
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   3)   งานพัสดุและทรัพย์สิน 
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
4. กองช่าง 

มีหน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ จัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ 
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงาน ด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ 
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมายแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน
คือ 
 1)  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
            - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
            - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
            - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
            - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 2)  งานควบคุมอาคาร 
            - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
            - งานวิศวกรรม 
            - งานประเมินราคา 
            - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
            - ฝ่ายบริการข้อมลและหลักเกณฑ์ 
            - งานออกแบบ 
     3)  งานสาธารณูปโภค 
            - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
            - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
            - งานระบายน้ำ 
            - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
    4)  งานผังเมือง 
            - งานสำรวจและแผนที่ 
            - งานวางผังพัฒนาเมือง 
            - งานควบคุมทางผังเมือง 
            - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
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4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล อันได้แก่ การ

จัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัด การศึกษาแก่
สังกัดต่างๆ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับ
มอบหมาย  แบง่ส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งานคือ 
 1) งานบริหารงานการศึกษา 
             - งานบริหารวิชาการ 
             - งานนิเทศการศึกษา 
             - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
     2) งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
            - งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 
            - งานกิจการศาสนา 
            - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
            - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
            - งานกีฬาและนันทนาการ    
 3)  งานกิจการโรงเรียน 
           - งานจัดการศึกษา 
           - งานพลศึกษา 
           - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
          - งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 
          - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน    

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่าย 
เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอ่ืนทีเกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 งานคือ 

1)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
       -งานตรวจสอบภายใน  
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8.1 โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสามัญ           
ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจอำนาจหน้าที่  ปริมาณงาน  และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  และกิจการอ่ืนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนตำบล  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  
เรื่อง  กำหนดกอง  สำนักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2563  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 
(ประจำปีงบประมาณ  2567-2569) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(ประจำปีงบประมาณ  2567-2569) 

หมายเหตุ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 

 

2.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
     (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 
      2.1 งานบริหารงานทั่วไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
           - งานเลือกตั้ง 
           - งานควบคุมและส่งเสริมการ 
             ท่องเที่ยว 
           - งานกิจการสภา 
           - งานส่งเสริมการเกษตร 
           - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 
              ของส่วนใด 
     2.2  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
           - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
           - งานวิชาการ 
           - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
           - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์           
            - งานงบประมาณ 
   

2.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
     (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 
      2.1 งานบริหารงานทั่วไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
           - งานเลือกตั้ง 
           - งานควบคุมและส่งเสริมการ 
             ท่องเที่ยว 
           - งานกจิการสภา 
           - งานส่งเสริมการเกษตร 
           - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 
              ของส่วนใด 
     2.2  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
           - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
           - งานวิชาการ 
           - งานข้อมลูและการประชาสัมพันธ์ 
           - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์           
            - งานงบประมาณ   
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 
(ประจำปีงบประมาณ  2567-2569) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่
(ประจำปีงบประมาณ  2567-2569) 

หมายเหตุ 

     2.3  งานนิติการ 
            - งานกฎหมายและนติิกรรม 
            - งานดำเนินการทางคดี 
               และศาลปกครอง 
            - งานร้องเรียนร้องทกุข์และอุทธรณ์ 
            - งานระเบยีบการคลงั  
            - งานข้อบัญญัติ  อบต. 
   2.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอำนวยการ 
       - งานป้องกัน 
       - งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
       - งานกู้ภัย   
   2.5  งานการเจ้าหน้าที่ 
       - งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
       - งานแผนอัตรากำลัง 
       - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร 
          ท้องถิ่นแห่งชาต ิ
       - งานแผนพฒันาบุคลากร 
       - งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
       - งานข้อมูลทะเบียนประวตัิ 
       - งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรม 
          จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
   2.6  งานสวัสดิการสังคม 
        - งานพฒันาชุมชน 
        - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
        - งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
   2.7  งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
          - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          - งานควบคุมโรค 
          - งานบริการสาธารณสขุ 
 - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

2.3  งานนิติการ 
            - งานกฎหมายและนติิกรรม 
            - งานดำเนินการทางคดี 
               และศาลปกครอง 
            - งานร้องเรียนร้องทกุข์และอุทธรณ์ 
            - งานระเบยีบการคลงั  
            - งานข้อบัญญัติ อบต. 
   2.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอำนวยการ 
       - งานป้องกัน 
       - งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
       - งานกู้ภัย   
   2.5  งานการเจ้าหน้าที่ 
       - งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
       - งานแผนอัตรากำลัง 
       - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร 
          ท้องถิ่นแห่งชาต ิ
       - งานแผนพฒันาบุคลากร 
       - งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
       - งานข้อมูลทะเบียนประวตัิ 
       - งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรม 
          จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
   2.6  งานสวัสดิการสังคม 
        - งานพฒันาชุมชน 
        - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
        - งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
   2.7  งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
          - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          - งานควบคุมโรค 
          - งานบริการสาธารณสขุ 
 - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 
(ประจำปีงบประมาณ  2567-2569) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(ประจำปีงบประมาณ  2567-2569) 

หมายเหตุ 

3. กองคลัง 
    ผู้อำนวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ) ระดับต้น 
    3.1  งานการเงินและงานบัญชี 
         - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
         - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
         - งานเกบ็รักษาเงิน 
         - งานการบัญชี 
         - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
         - งานการเงนิและงบทดลอง 
         - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
   3.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       - งานพัฒนารายได้ 
       - งานควบคมุการค้าและค่าปรับ 
       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
       - งานแผนที่ภาษ ี
  3.3   งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        - งานพัสดุ 
        - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
          และยานพาหนะ 

3. กองคลัง 
    ผู้อำนวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ) ระดับต้น 
    3.1  งานการเงินและงานบัญชี 
         - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
         - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
         - งานเก็บรักษาเงิน 
         - งานการบัญชี 
         - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
         - งานการเงนิและงบทดลอง 
         - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
   3.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       - งานพัฒนารายได้ 
       - งานควบคุมการค้าและค่าปรับ 
       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
       - งานแผนที่ภาษ ี
  3.3   งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        - งานพัสดุ 
        - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
          และยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 
(ประจำปีงบประมาณ  2567-2569) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(ประจำปีงบประมาณ  2567-2569) 

หมายเหตุ 

4.  กองช่าง 
     ผู้อำนวยการกองช่าง 
     (นักบริหารงานช่าง ) ระดับต้น 
     4.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพ 
            และโครงการพิเศษ 
          - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
            คมนาคม 
          - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ 
            ยานพาหนะ      
     4.2  งานควบคุมอาคาร 
          - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
          - งานวิศวกรรม 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - ฝ่ายบริการข้อมลและหลักเกณฑ์ 
          - งานออกแบบ 
    4.3  งานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
            กิจการประปา 
          - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
          - งานระบายน้ำ 
          - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
   4.4  งานผังเมือง 
          - งานสำรวจและแผนที่ 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง 
          - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

4.  กองช่าง 
     ผู้อำนวยการกองช่าง 
     (นักบริหารงานช่าง ) ระดับต้น 
     4.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพ 
            และโครงการพิเศษ 
          - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
            คมนาคม 
          - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ 
            ยานพาหนะ      
     4.2  งานควบคุมอาคาร 
          - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
          - งานวิศวกรรม 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - ฝ่ายบริการข้อมลและหลักเกณฑ์ 
          - งานออกแบบ 
    4.3  งานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
            กิจการประปา 
          - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
          - งานระบายน้ำ 
          - งานจัดตกแต่งสถานที ่
   4.4  งานผังเมือง 
          - งานสำรวจและแผนที่ 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง 
          - งานจัดรูปทีด่ินและฟ้ืนฟเูมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 
(ประจำปีงบประมาณ  2567-2569) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(ประจำปีงบประมาณ  2567-2569) 

หมายเหตุ 

 5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
     (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น 
     5.1 งานบริหารงานการศึกษา 
            - งานบริหารวิชาการ 
            - งานนิเทศการศึกษา 
            - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
          - งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่าย 
            ทางการศึกษา 
          - งานกจิการศาสนา 
          - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
          - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
          - งานกีฬาและนันทนาการ    
   5.3  งานกิจการโรงเรียน 
         - งานจัดการศึกษา 
         - งานพลศึกษา 
         - งานทดสอบประเมินผลและตรวจ 
           วัดผลโรงเรยีน 
        - งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 
        - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
     (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น 
     5.1 งานบริหารงานการศึกษา 
            - งานบริหารวิชาการ 
            - งานนิเทศการศึกษา 
            - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
     5.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
          - งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่าย 
            ทางการศึกษา 
          - งานกิจการศาสนา 
          - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
          - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
          - งานกีฬาและนันทนาการ    
     5.3  งานกิจการโรงเรียน 
          - งานจัดการศึกษา 
          - งานพลศึกษา 
          - งานทดสอบประเมินผลและตรวจ 
            วัดผลโรงเรียน 
         - งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 
         - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
       -งานตรวจสอบภายใน 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -งานตรวจสอบภายใน  
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการ

ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือ
นำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณ
งาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการ
วิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี้ 

 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

1 1 1 1 -   - -  

สำนักปลัด อบต.         
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

 1 1 1 1   - - - ว่างเดิม 

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก.  1 1  1 1  -   - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก/ชก. 1  1  1  1 -   - -  
นิติกร ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตร ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1   1  1 -   - -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง/ชง 

 1 1 1  1  -   - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง 1 1 1 1 -   - -  
คนงาน 2 2 2 2 -   - -  

กองคลัง         
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1  1  1  1 -   - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก   1 1  1 1  -   - - ว่าง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ลูกจ้างประจำ         
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  1  1  1  1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  1  1  1  1 -   - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
ผู้อำนวยการกองชา่ง  
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

 1  1  1  1 -   - -  

วิศวกรโยธา  ปก/ชก 1 1 1 1 -   - -  
นายช่างโยธา ปง/ชง. 1 1 1 1 -   - -  
นายช่างไฟฟา้ ปง/ชง  1  1  1  1 -   - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิม่ / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 4 4 4 4 - - -  

กองการศึกษา ฯ         
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1  1   1 1 -  - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก.  1  1 1  1 -  - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนท้าว         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 1  1   1 1 -  - - ว่างเดิม 
คร ู 1 1 1 1 - - -  
ครผูู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       .  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

รวม 42 42 43 43 - +1 -  
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 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองปราสาท

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ชือ่สำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหนง่ เงินเดือน(1) ต ำแหนง่ (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นกับริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 638,760 168,000 1 1 1 - - - 20,760 21,240 21,960 827,520 848,760 870,720 ( 53,230 )

ส านักปลัด อบต.

2 หน.ส ำนักปลัด อบต.(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ( ว่ำงเดิม )

3 นกัจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 ( 30,220 )

4 นกัทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 ( 30,790 )

5 นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 349,560 0 1 1 1 - - - 10,680 13,440 13,320 360,240 373,680 387,000 ( 29,130 )

6 นติิกร ปก./ชก. 1 1 349,560 0 1 1 1 - - - 10,680 13,440 13,320 360,240 373,680 387,000 ( 29,130 )

7 นกัวิชำกำรเกษตร ปก./ชก. 1 1 190,080 0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 ( 15,840 )

8 นกัพัฒนำชมุชน ปก./ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 ( 35,220

9 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 ( 19,200 )

10 เจ้ำพนกังำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 ( 24,730 )

11 เจ้ำพนกังำนสำธำรณสุข ปง./ชง 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ( ก ำหนดเพ่ิม )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

12 ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนพัฒนำชมุชน - 1 1 169,200 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,325 176,040 183,120 190,445 ( 14,100 )

13 พนกังำนขับรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 )

พนักงานจ้างทัวไป

14 ภำรโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

15 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

16 คนงำน - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ก ำหนดเพ่ิม )

หมำยเหตุ

เพ่ิม/ลด
ภำระค่ำใชจ่้ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )

อัตรำก ำลังคน
 ค่ำใชจ่้ำยรวม ( 4 )

จ ำนวนคน

    9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหนง่ท่ีคำดว่ำจะใช้

ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหนำ้
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กองคลัง

17 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นกับริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 506,520 42,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880 ( 42,210 )

18 นกัวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 448,920 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 ( 37,410 )

19 นกัวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

20 นกัวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 1 1 190,080 1 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 ( 15,840 )

ลูกจ้างประจ า

22 เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1 221,760 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320 ( 18,480 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

23 ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนกำรเงินและบัญชี - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ( ว่ำงเดิม )

24 ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนพัสดุ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ( ก ำหนดเพ่ิม )

พนักงานจ้างท่ัวไป

25 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
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กองช่าง

27 ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง (นกับริหำรงำนชำ่ง) ต้น 1 1 539,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 599,880 617,880 635,760 ( 44,990 )

28 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ( ก ำหนดเพ่ิม )

29 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 ( 27,490 )

30 นำยชำ่งไฟฟ้ำ ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 ( 25,660 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

31 ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ - 1 1 172,200 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,160 186,360 193,920 ( 14,350 )

32 ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 149,160 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,160 161,400 167,880 ( 12,430 )

33 ผู้ชว่ยนำยชำ่งผังเมือง - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ( ก ำหนดเพ่ิม )

พนักงานจ้างท่ัวไป

34 คนงำน - 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 ( 36,000 )
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

35 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ (นกับริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ( ว่ำงเดิม )

36  นกัวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 ( 15,420 )

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนท้าว

37 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 +1 - - กำรจัดสรรต ำแหนง่ดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนมุัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯ แล้ว

38 ครู  - 1 1 - - 1 1 1 ได้รับเงินอุดหนนุจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

39 ครูผู้ชว่ย - 1 1 - - 1 1 1 ได้รับเงินอุดหนนุจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

40 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 - - - 1 1 1 ได้รับเงินอุดหนนุจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

หน่วยตรวจสอบภายใน

41 นกัวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 ( 29,680

4 รวม 42 36 8,935,920 336,001 42 42 42 +6 0 0 1,321,620 327,480 330,725 10,593,540 10,921,020 11,251,745

5 1,589,031 1,638,153 1,687,762

6 12,182,571 12,559,173 12,939,507

7 24.07 23.63 23.19

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 
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หมายเหตุ  : ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.2567 ให้ใชข้้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกำศใชม้ำประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมำณกำรบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐำนค ำนวณภำระค่ำใชจ่้ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล

ตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.2542 ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมำณรำยจ่ำยเฉพำะกำรเก่ียวกับกำรประปำ ไฟฟ้ำ สถำนขีนส่ง

 หรือกิจกรำรสำถนธนำนบุำล และได้ต้ังงบประมำณมำไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ำมำรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใชจ่้ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลด้วย ดังนี้

 - ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.2567 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 ( 48,204,100บำท)

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 จ ำนวน  บำท   (48,204,100 x 5 %) +2,410,205 =  50,614,305)

- ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.2568 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 (50,614,305  บำท)

 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 จ ำนวน  บำท   (50,614,305 x 5 %) +2,530,715 =  53,145,020)

- ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.2569 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 (53,145,020  บำท)

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2569 จ ำนวน  บำท   (53,145,020 x 5 %) +2,657,251 =  55,802,271)

: ข้ำรำชกำรถำยโอน ลูกจ้ำงประจ ำถำยโอน รวมถึงข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนกังำนจ้ำง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนนุท่ีจ่ำยเป็นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ให้ระบุข้อมูลกรอบต ำแหนง่และจ ำนวน

ผู้ด ำรงต ำแหนง่ไว้ในแผนอัตรำก ำลัง แต่ไม่ต้องน ำมำคิดรวมเป็นภำระค่ำใชจ่้ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.2542 (ต ำแหนง่แถบสีคลุม)

 : ข้ำรำชกำรครู พนกังำนครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก ำหนดต ำแหนง่เพ่ิมโดยใชง้บประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ำยเป็นเงินเดือนค่ำตอบแทนตำมหนงัสือกรมส่งเสริม

กำรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนำคม 2562 เรือ่ง กำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหนง่ของข้ำรำชกำรครู/พนกังำนครูในสถำนศึกษำและศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ให้น ำมำค ำนวนเป็นภำระค่ำใชจ่้ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.2542 ด้วย

: ให้บันทึกข้อมูลเรียงล ำดับรหัสส่วนรำชกำร (ส ำนกั กอง หรือส่วนรำขกำรท่ีเรียกชือ่อย่ำงอ่ืน ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น

*ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจ ำนวนตรงกันกับข้อมูลในชอ่งเงินเดือนของบัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต ำแหนง่และกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหนง่ในส่วนรำชกำร

*ข้อมูลในชอ่งเงินประจ ำต ำแหนง่ (2) ต้องมีจ ำนวนตรงกันกับข้อมูลในชอ่งเงินประจ ำต ำแหนง่ของบัญชแีสดงจัดคนลงสู่แหนง่และกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหนง่ในส่วนรำชกำร

55,802,271

50,614,305

53,145,020
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10.  แผนภูมิโครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕67 - ๒๕69   

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
 

 
 
 
 
              
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)   

 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 

-  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

-  งานนิติการ 
-  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานการเจ้าหน้าท่ี 

-  งานสวัสดิการสังคม 

-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

- งานการเงินและบญัช ี

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานควบคุมอาคาร 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

-  งานบริหารการศึกษา 

-  งานส่งเสริมการศึกษา  
   ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  งานกิจการโรงเรียน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก.)  
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     โครงสร้างการบริหารงาน องส านักปลัด อบต. 

 
 
 
 
  
  
 
 
 
                                                                                                                                  

            
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่ว ป 

ลูกจ้างประจ า 
 นักงาน 

รวม 
ต้น กลาง สูง ป ิบัติการ ช านา การ ช านา การ ิเศษ เช ่ยวชา  ป ิบัติงาน ช านา งาน อาว โส ภารกิจ ทั่ว ป 

จ านวน 1 - - 3 3 - - 1 2 - - 2 3 15 

งานบริหารทั่ว ป   
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  (ว่าง) 

งานย ทธศาสตร์และงบประมา   
 
 

งานนิติการ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

-  นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)  (1) 
-  นักวิชาการเกษตร (ปก.)  (1)   
-  เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.)  (1)   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1)   

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ภารโรง  (1) 
-  คนงาน  (1) 
-  คนงาน  (1)  (กําหนดเพิ่ม) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก.)  (1) 

 

-  นิติกร (ปก.)  (1) 
 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  (ชง.) (1)   

งานการเจ้าหน้าท ่   
 

-  นักทรัพยากรบุคคล   
(ชก.)  (1) 

 

งานสวัสดิการสังคม  

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.)  (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

 

งานสาธาร ส  และสิ่งแวดล้อม  

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
  (ปง./ชง.)  (กําหนดเพิ่ม) 
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โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

 
 
 
 

                                            

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่ว ป 

ลูกจ้างประจ า 
 นักงาน 

รวม 
ต้น กลาง สูง ป ิบัติการ ช านา การ ช านา การ ิเศษ เช ่ยวชา  ป ิบัติงาน ช านา งาน อาว โส ภารกิจ ทั่ว ป 

จ านวน 1 - - 2 1 - - - - - 1 2 1 8 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบั ช  
 

งาน ัสด และทรั ย์สิน 
 

งาน ัฒนาและจัดเก บราย ด้ 
 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1)  (ว่าง) 
 
 

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ปก./ชก.)  (1)  (ว่าง) 
ลูกจ้างประจ า 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน   (1) 
 
 

  

- นักวิชาการพัสดุ (ปก.)  ( 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1)  (กําหนดเพิ่ม) 
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โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่ว ป 

ลูกจ้างประจ า 
 นักงาน 

รวม 
ต้น กลาง สูง ป ิบัติการ ช านา การ ช านา การ ิเศษ เช ่ยวชา  ป ิบัติงาน ช านา งาน อาว โส ภารกิจ ทั่ว ป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - 2 - - 3 4 11 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง    งานควบค มอาคาร   
 
 

งานสาธาร ูปโภค   
 

งานผังเมือง   

-  นายช่างไฟฟ้า (ชง.)  (1)   
พนักงานจ้างทั่วไป 

-  คนงานท่ัวไป  (4) 
 

 
 

 นักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง  
  (1)    (กําหนดเพิ่ม) 

 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)  (กําหนดเพิ่ม) 
- นายช่างโยธา (ชง.)   (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
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โครงสร้าง องส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

        
 

 
        
 
 
 
 
 
 

  

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่ว ป 

คร ู ครูผู้ช่วย 
 นักงาน 

รวม 
ต้น กลาง สูง ป ิบัติการ ช านา การ ช านา การ ิเศษ เช ่ยวชา  ป ิบัติงาน ช านา งาน อาว โส ภารกิจ ทั่ว ป 

จ านวน 2 - - 1 - - - - - - 1 1 1 - 6 

งานบริหารการศึกษา  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

งานกิจการโรงเร ยน   
 

ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

 

 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ (1)  (กําหนดเพิ่ม) 
-  ครู   (คศ.2)  (1) 
- ครูผู้ชวย  (1)  (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (1)  (ว่าง) 

 

-นักวิชาการศึกษา (ปก.)   (1) 
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11. บัญชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหนง่

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปริญญำโท ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 638,760 84,000 84,000 806,760

รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต นกับริหำรงำนท้องถ่ิน นกับริหำรงำนท้องถ่ิน ( 53,230 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )

- หัวหนำ้ส ำนกัปลัด อบต. หัวหนำ้ส ำนกัปลัด อบต. 393,600 42,000 - (ว่ำงเดิม)

(นกับริหำรงำนท่ัวไป) (นกับริหำรงำนท่ัวไป) ค่ำกลำงเงินเดือน ( 3,500 X 12 ) 435,600

ปริญญาตรี นกัจัดกำรงำนท่ัวไป 362,640 - - 362,640
ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) ( 30,220 X 12 )

ปริญญาโท นกัทรัพยำกรบุคคล 369,480 - - 369,480
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ( 30,790 X 12 )
(การบริหารการจัดการภาครัฐ)

ปริญญำตรี 349,560 - - 349,560
บริหำรธุรกิจบัณฑิต ( 29,130 X 12 )

กำรจัดกำรท่ัวไป
6 นำยจีระนนท์  สร้อยมกุดำ ปริญญาตรี 20-3-01-3105-001 นติิกร ปก. 20-3-01-3105-001 นติิกร ปก. 349,560 - - 349,560

นติิศาสตร์บัณฑิต ( 29,130 X 12 )
ปริญญำตรี 190,080 - - 190,080

วิทยำศำสตร์บัณฑิต ( 15,840 X 12 )
(เทคโนโลยีกำรผลิต)

ปริญญาโท 422,640 - - 422,640
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ( 35,220 X 12 )
(การบริหารการจัดการภาครัฐ)

ปริญญาตรี 230,400 - - 230,400
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) ( 19,200 X 12 )

ปวส. 296,760 - - 296,760
เทคโนโลยีกำรผลิต ( 24,730 X 12 )

(ช่ำงโลหะ)

ท่ี ช่ือ-สกุล

1 นำยชูชำติ  พงศภัคโยธิน 20-3-00-1101-001

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหนง่

หมายเหตุ

ต้น

20-3-00-1101-001 กลำง กลำง

20-3-01-3101-001 ชก. 20-3-01-3101-001 นกัจัดกำรงำนท่ัวไป

2 ว่ำงเดิม 20-3-01-2101-001 ต้น 20-3-01-2101-001

ชก.

4 นำงเกษร  ทองกลำง 20-3-01-3102-001 ชก. 20-3-01-3102-001 นกัทรัพยำกรบุคคล ชก.

3 นำงกรองสิน  จงกล

5 สิบเอกเสฎฐวุฒิ ดับทุกข์รัฐ 20-3-01-3103-001 นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 20-3-01-3103-001 ปก.

นกัวิชำกำรเกษตร ปก.

นกัพัฒนำชุมชน ชก.

7 นำงสำวอำรยำ  ยอดด่ำนกลำง 20-3-01-3401-001 นกัวิชำกำรเกษตร ปก.

20-3-01-4101-001

20-3-01-3801-001 นกัพัฒนำชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001

นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน

20-3-01-3401-001

8 นำงอำรีย์ สวยกลำง

10 นำยประเสริฐ  โวหำร 20-3-01-4805-001 เจ้ำพนกังำนป้องก้นและ
บรรเทำสำธำรณภัย

9 นำงสำวสุกัญญำ   ตุ้มทอง 20-3-01-4101-001 เจ้ำพนกังำนธุรกำร

ชง.

เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง.

20-3-01-4805-001 เจ้ำพนกังำนป้องก้นและ
บรรเทำสำธำรณภัย

ชง.

ชง.
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11 - - - - - 20-3-01-4601-001 เจ้ำพนกังำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

ปริญญำตรี 169,200  -  - 169,200
วิทยำศำสตรบัณฑิต (กำรเกษตร) ( 14,100 X 12 )

ปริญญำตรี 112,800  -  - 112,800
รัฐประศำสนศำสตร ( 9,400 X 12 )

108,000 - - -
( 9,000 X 12 )

108,000 - - -
( 9,000 X 12 )

16 - - - - - - คนงำน (ท่ัวไป) - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

(ท่ัวไป)

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนพัฒนำชุมชน (คุณวุฒิ)

13 นำยธนกร  แชจอหอ - พนกังำนขับรถยนต์ (ทักษะ)

12 นำยเชษฐกิตต์ิ  นจิจอหอ - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนพัฒนำชุมชน

- พนกังำนขับรถยนต์ (ทักษะ)

14 นำยประสิทธ์ิ ช่องกลำง ม.3 - ภำรโรง (ท่ัวไป) - ภำรโรง (ท่ัวไป)

15 นำงจิรำวรรณ จงกล ม.6 - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหนง่

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหนง่

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหนง่

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปริญญำโท ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 506,520 42,000 - 548,520
บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต (นกับริหำรงำนกำรคลัง) (นกับริหำรงำนกำรคลัง) ( 42,210 X 12 ) ( 3,500 X 12 )

(กำรจัดกำรท่ัวไป)
ปริญญำโท 448,920 - - 448,920

บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต ( 37,410 X 12 )

(กำรบัญชี)
- 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

( 29,610 X 12 ) ค่ำกลำงเงินเดือน

ปริญญำตรี 190,080 - - 190,080

บริหำรธุรกิจบัณฑิต ( 15,840 X 12 )

(กำรตลำด)
ปริญญำตรี 221,760  - - 221,760

บริหำรธุรกิจบัณฑิต (กำรบัญชี) ( 18,480 X 12 )
138,000  -  - ว่ำงเดิม

( 11,500 X 12 )
23 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนพัสดุ - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

ปริญญำตรี 108,000 - - -
บริหำรธุรกิจบัณฑิต (กำรเงินกำรธนำคำร) ( 9,000 X 12 )

- เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)22 ว่ำงเดิม - - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรเงินและ
บัญชี

(คุณวุฒิ)

นกัวิชำกำรพัสดุนำงสำวศิริพร  เนยพิทักษ์ 20-3-04-3204-001 นกัวิชำกำรพัสดุ ปก. ปก.

21 นำงพิกุล  ตำโพธ์ิ - เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ลจ.ประจ ำ - เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ลจ.ประจ ำ

20 20-3-04-3204-001

นกัวิชำกำรเงินและบัญชี ชก.

19 ว่ำงเดิม 20-3-04-3203-001 นกัวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 20-3-04-3203-001 นกัวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก.

18 นำงศุภรดำ  เรืองธนำธิป 20-3-04-3201-001 นกัวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 20-3-04-3201-001

เงินประจ ำต ำแหนง่

หมายเหตุ

17 นำงศรีอรุณ  กันตะภำค 20-3-04-2102-001 ต้น 20-3-04-2102-001 ต้น

     กองคลัง

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

24 นำงสำวจินตนำ เนนิกลำง - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป)

(คุณวุฒิ)

- คนงำน (ท่ัวไป)
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหนง่

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปริญญำตรี ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 539,880 42,000 - 581,880
อุตสำหกรรมศำสตร์บัณฑิต (ก่อสร้ำง) (นกับริหำรงำนช่ำง) (นกับริหำรงำนช่ำง) ( 44,990 X 12 ) ( 3,500 X 12 )

26 - - - - - 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

ปริญญำตรี 329,880 - - 329,880
เทคโนโลยีบัณฑิต  (กำรจัดกำรผังเมอืง) ( 27,490 X 12 )

ปวส. 307,920 - - 307,920
ช่ำงอุตสำหกรรม (ไฟฟ้ำก ำลัง) (25,660 X 12 ) - -

172,200  -  - 172,200
( 14,8350 X 12 )  -  - 

149,160  -  - 149,160
( 12,430 X 12 )  -  - 

31 - - - - - - ผู้ช่วยนำยช่ำงผังเมอืง - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

ปริญญำตรี 108,000 - - -
อุตสำหกรรมศำสตร์บัณฑิต ( 9,000 X 12 )
(กำรออกแบบผลิตภัณฑ์) - -

ปวส. 108,000 - - -
(อุตสำหกรรม) ( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

(ท่ัวไป)

คนงำน (ท่ัวไป)

35 นำยอัครวุฒิ  เถระปัญญำ ม.6 - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำน

34 นำยกรุณรัตน ์ ช่องกลำง - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) -

(ท่ัวไป)

33 นำงสำวมนสันนัท์ กอพลูกลำง - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำน (ท่ัวไป)

ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร (คุณวุฒิ)

32 นำยอนนัต์ ศรีรักสัตย์ ม.6 - คนงำนท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงำน

- ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ (คุณวุฒิ)

30 นำงสำวศิริวรรณ กันตะภำค ปวส.กำรบัญชี - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร (คุณวุฒิ) -

29 นำยวุฒิชัย วุฒิพงศ์ปรีชำ อนปุริญญำวิทยำศำสตร์ (ก่อสร้ำง) - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ (คุณวุฒิ)

28 นำยสิทธิพงษ์  เขียวพฤกษ์ 20-3-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง. 20-3-05-4706-001

27 นำยคมศักด์ิ แก้วบำง 20-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 20-3-05-4701-001

เงินประจ ำต ำแหนง่

หมายเหตุ

25 นำยพิมพ์    เพียรเกำะ 20-3-05-2103-001 ต้น 20-3-05-2103-001 ต้น

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

กองช่าง

(คุณวุฒิ)

นำยช่ำงโยธำ ชง.

นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง.
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหนง่

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

- ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ 393,600 42,000 - (ว่ำงเดิม)
(นกับริหำรงำนกำรศึกษำ) (นกับริหำรงำนกำรศึกษำ) ( 32,800 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) ค่ำกลำงเงินเดือน

ปริญญำตรี 185,040 - - 185,040
ครุศำสตรบัณฑิต  (คอมพิวเตอร์ศึกษำ) ( 15,420X 12 ) - -

38 - - - - - - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กฯ

-
- - - ก ำหนดเพ่ิม

ปริญญำโท - - - -
ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต เงินอุดหนนุ
(กำรบริหำรกำรศึกษำ)

- - - - ว่ำงเดิม
เงินอุดหนนุ

- - -
- - - - ว่ำงเดิม

เงินอุดหนนุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหนง่

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปริญญำตรี 356,160 - - 356,160
บริหำรธุรกิจบัณฑิต (กำรบัญชี) ( 29,680 X 12 )

นกัวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก.42 นำงเปรมจิตร บุญสูตร์ 20-3-12-3205-001 นกัวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก. 20-3-12-3205-001

หน่วยตรวจสอบภายใน

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหนง่

หมายเหตุ

ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย

41 ว่ำงเดิม - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -

40 ว่ำงเดิม 20-3-08-6600-343 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 20-3-08-6600-343

นกัวิชำกำรศึกษำ ปก.

39 นำงวันเพ็ญ กอนจอหอ 20-3-08-6600-342 ครู คศ.2 20-3-08-6600-342 ครู คศ.2

37 นำงสำวปภัสรำ  โสมำบุตร 20-3-08-3803-001 นกัวิชำกำรศึกษำ ปก. 20-3-08-3803-001

36 ว่ำงเดิม 20-3-08-2107-001 ต้น 20-3-08-2107-001 ต้น

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหนง่

หมายเหตุ
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดทุก

ระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนา
ตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลักกลา่วคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  
ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิดกว้าง
ในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก 
ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์
การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้
ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้
ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ปราสาท  ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจำสถานี
อนามัยจำนวนหนึ่ ง  ดังนั้นในด้านการปฏิบัติ งานสาธารณสุข ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
งบประมาณในจำนวนหนึ่งที่อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและ
งบประมาณในการจ้างอัตรากำลังเพิม่ เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอยา่งดี และทันสมัย 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือ
สำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
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Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะของ
พนักงานในสังกัด  

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทเล็งเห็นว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่าง
ยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อ
หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ปราสาท  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 
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 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทในทุกระดับ โดย
ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม 
ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลเมืองปราสาท เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ยังกำหนด

ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาททุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดย
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องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

1. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระ

รัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณ ี

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกดิขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมน่ำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
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3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง
หรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 

3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

4.การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือน
ฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไมเ่รียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรอืของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง

หรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จรยิธรรมนี้ 
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5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคล
ซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การดำรง
ตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตาม
ข้อ 5.2 หรอืข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละ
เว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติ ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 

ที่มอียู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม 
และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
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๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนคิ หรือ

ถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ

สิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการ

และนำข้อมลูดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิและ

เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด

คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถทีม่ีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
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๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือ
ของพนั กงานส่ วนตำบล อ่ืน  ไม่ ก้ าวก่ ายห รือแทรกแซงการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ของพนั กงานส่ วนตำบ ล อ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมลูที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ
ต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่าง
เต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เปน็แบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออำนวย
ต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือ
มีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการต่อได้
ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงาน

ส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
กำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมเีหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีใน

หน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่
ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือ
การให้ตามประเพณ ี
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๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดี ต้องไมป่ิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงาน
ของตน 

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิน่ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่ วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้อง

มีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับ

ถือ สอนให้คนทำความด ี
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึด

หลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 

พัฒนาตนเองให้มคีวามอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมี

การวางแผนและดำเนินการไปสู่ เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
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11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รปัชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือ
ข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะตระหนักถึงความสำคัญใน
การเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็น
การกระทำกบับุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
    
14.นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยได้มีการกำหนดเป้าหมาย การพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

โดยยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้ภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มี
ความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กำหนดเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ ข้อ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก
มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมี
กําลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถสนองความต้องการ
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง  ทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ  รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานใน
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ บูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท   จึงมีการกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้สอดคล้องดังกล่าวข้างต้นในด้านทรัพยากรบุคคลและขับเคลื่อนภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท จึงกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - 2569 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
จัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือกำหนดตำแหน่งการบริหารจัดการอัตรากําลังของหน่วยงาน 

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้
อัตรากําลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เมืองปราสาท เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 
การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที่องค์กรให้ความสำคัญอย่างยิ่ง เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จึงมีประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและประกาศรับสมัครการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต ำบลเมืองปราสาท 
www.muangprasat.go.th และการประชาสัมพันธ์ไปยัง อปท.อ่ืน ทั้งนี้ การสรรหาการคัดเลือกบุคลากร จะยึดหลัก 
ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ดำเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันของคณะกรรมการฯ กรณี
การเปิดสอบพนักงานจ้าง การสอบเปลี่ยนสายงาน เป็นต้น เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความ
เหมาะสมกับตำแหน่งงาน 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปี  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและ                  

ทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีวิธีการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานมีส่วน

ร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึง
พอใจและแรงจูงใจในการทำงาน 
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๕. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานครู และพนักงานจ้าง อย่างเป็นธรรม ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติงาน (KPI) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล ตลอดจนประเมินขีดความสามารถต่างๆ 
เพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป ประกอบกับประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท เรื่อง กําหนดการมาปฏิบัติราชการจำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและเลื่อน เงินเดือนพนักงานครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - 2569   ดังนี้ 

ข้อ ๑ การมาปฏิบัติราชการ 
- วันจันทร์ - วันศุกร์ (วันหยุดราชการวันเสาร์ - วันอาทิตย์, วันหยุดนักขัตฤกษ์และ วันหยุดตามมติ 

ครม.) เวลาปฏิบัติราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
- การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม-31 มีนาคม)  รอบครึ่งปีหลัง (1 เมษายน – 

30 กันยายน) ของทุกปี  หากพนักงานส่วนตำบล/พนักงานครูมาปฏิบัติราชการสาย เกิน ๑5 ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ 
วัน (ตามที่กำหนดในข้อ ๓) หรือจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน 

ข้อ ๒ การลา 
การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดยมีวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน 

แต่ไม่รวมถึงวันลา ดังต่อไปนี้ 
(๑) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มี

สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(๒) ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วัน 
(๓) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบ

วันทำการ 
(๔) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(๕) ลาพักผ่อน 
(5) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๗) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(๔) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย 
(๙) ลาฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
การนับจำนวนวันลาไม่เกิน ๒๓ วันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับเฉพาะวันทำการ 
ข้อ ๓ การส่งใบลา ให้ส่งใบลาให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบก่อนวันลาไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ ยกเว้น

การลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ให้
เขียนใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ หากไม่ส่งใบลาภายใน ๓ วัน ถือว่าขาดราชการ 
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ข้อ ๔ การตรวจสอบเวลาการมาปฏิบัติราชการ จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการเป็น
อันดับแรก หากมีเหตุจําเป็นให้ระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๕ ในกรณีพนักงานส่วนตำบล/พนักงานครูมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม อบรมสัมมนา เดินทาง
ไปราชการ หรือลา เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ ช่วงวันเวลาที่ไป ปฏิบัติภารกิจ หรือ
ลา หากไม่ลงในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการถือว่าขาดราชการ 

6. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ได้นําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การสรร
หาและเลือกสรรพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท การประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและการรับ 
สมัครสอบพนักงานจ้าง บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท www.muangprasat.go.th , ระบบ
การบริหาร สวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ HIV), ระบบประกาศจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่าน
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-GP), ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-lass) และระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ได้ใช้ข้อมูลต่างๆ นี้ ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจและการกำหนด
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้องค์กรประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นการรองรับ 
Thailand ๔.๐ ต่อไป 

๗. นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มีการกำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง 

ๆ ตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด ครอบคลุมทั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม  

8. นโยบายด้านการรักษาวินัยข้าราชการ คุณธรรมและจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและการ 
ประพฤติตนของพนักงานในองค์กร ยึดถือนำมาใช้ในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

8.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุม กำกับ ติดตามผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
8.๓ ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม และ

ป้องกันการทุจริต 
8.๔ ข้าราชการต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
8.๕ ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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8.๖ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และเที่ยงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ ผู้อ่ืนอาศัย
อำนาจหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน    
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้หรือการ ทุจริต
ต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

8.๗ ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
8.8 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง

ราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
การประมาทเลินเล่อ ในหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทาง และนโยบายของ

รัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นราชการตามมติของคณะรัฐมนตรี ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
8.๙ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี และ

นโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติ คณะรัฐมนตรี หรือ

นโยบายของรัฐอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
8.๑๐ ต้องรักษาความลับทางราชการ การเปิดเผยความลับของทางราชการอันเป็นเหตุให้ เสียหาย

แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยย่างร้ายแรง 
8.๑๑ ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วย กฎหมาย และระเบียบ

ของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการหรือจะเป็นการ
ไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั่น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาต้องปฏิบัติตาม การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างอย่างร้ายแรง 

8.๑๒ ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
8.13 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ ซึ่งควรต้องแจ้งถือเป็น

การรายงานเท็จด้วย 
8.๑๔ ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
8.๑๕ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการจะมิได ้
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือ

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุอัน สมควร หรือโดย  มีพฤติการณ์อันแสดงถึง
ความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 
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9. นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายใน

หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน เช่น กิจกรรม ๕ ส , กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมการแข่งขันกีฬา เป็นต้น อีกทั้งยัง
สนับสนุนให้พนักงานภายในสังกัดได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะข้อมูล เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ
บริหารงาน 

๑๐. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า 
จัดทำคู่มือวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้พนักงานส่วนตำบลรับทราบ และให้คำแนะนําใน

การเลื่อนระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ได้มี
โอกาสสอบเพ่ือเลื่อนตำแหน่งในสายงานผู้บริหาร 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่  1 

................................................. 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นครราชสีมา)   ได้มีมติใน
คราวประชุมครั้งที่   7/๒๕68  เมื่อวันที่   23  กรกฎาคม  2568  เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง                
3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ครั้งที่  3  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท                ในแผน
อัตรากำลัง  3  ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569  นั้น  

อาศัยอำนาจตามความมาตรา 15  ประกอบกับมาตรา  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ข้อ 18  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต ำบล                  
ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ครั้งที่ 7/2568 เมื่อ
วันที่ 23   กรกฎาคม  2568  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569  ฉบับ
ปรับปรุง  ครั้ง ที่  1  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   15   เดอืน  สิงหาคม   พ.ศ 2568 
 
 
 

        (นายชิ้น  กอนจอหอ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

 
 
 

 

 

 


