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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*************************************** 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น                        
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น                        
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิด เผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล                        
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย                    
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  

  บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล        
เมืองปราสาท ได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทต่อนายกองค์การบริหาร                  
ส่วนตำบลเมืองปราสาท และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทได้เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองปราสาท ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท สมัยวิสามัญ สมัยที่ 2        
ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 และได้เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท ในคราวประชุม ครั้งที่  3/2568  เมื่อวันที่  24 พฤศจิกายน 2568 จึงขอประกาศ                        
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   24  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568    
 
 
 

      (ลงชื่อ) 

       (นายชิ้น   กอนจอหอ)    
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท   
 
 
 
 



 

 

คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา                        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561                   
ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่ น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม                      
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร                       
ส่วนตำบลเมืองปราสาทเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือนกันยายน พ.ศ.2568) ขึ้นเพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลเมืองปราสาท หวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิน่ พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 8  ด้าน ดังนี้     
  1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
  8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท    
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 



 



 
 

ส่วนที่ 1  บทนำ 
 

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน                         
มีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แผนพัฒนาท้องถิ่น            
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ที่ได้กำหนดไว้หรือไม ่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล               
เมืองปราสาท ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ                 
และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4) ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบ
ถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)               
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น                   
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                     
เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่ เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้าง                        
ให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่น                      
อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหา              
ลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตร                    
หรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล                         
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่ งผลให้ เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน                            
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ             
ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด                       
จึงได้กำหนดเป็นวัตถปุระสงค์ได้ดังนี้ 
   1.2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                     
เมืองปราสาท ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงาน                  
ให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   1.2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
   1.2.3) เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำ เนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
   1.2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
                    1.2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน                         
โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย                             
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลเมืองปราสาทหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้ วัดร้อยละความสำเร็จ               
ของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                      
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน                   
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.3.2)การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร                          
ส่วนตำบลเมืองปราสาท ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์                             
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                     
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
   1.3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล      
เมืองปราสาท ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตาม                             
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ดังนี้ 
  (1)  การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน                  
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ                  
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  (3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์                    
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่า      
จะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (4)  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้                       
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ                   
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  
  (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน                   
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ                    
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อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ในการรายงานผลการ
ติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม          
โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล                       
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทเสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  (7) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท หรือผู้เกี่ย วข้อง
หรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิ จฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหา                            
ที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสม                  
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
 
1.4 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท    
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                 
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท                  
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาทโ ดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท ทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว                          
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ง
โดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า          
และวิธีการ เป็นต้น และหรื อโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                            
ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) 
เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่  ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท                                                                                                
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลอง                     
ใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล      
เมืองปราสาทกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองปราสาท 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จรงิในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทงมาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปี งบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท                
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์                 
และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7)กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผล                              
มีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอยะหริ่งและจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ปราสาทกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
      2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทเป็นข้อมูลที่มีอยู่
ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   1.5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                  
เมอืงปราสาท กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบ               
และวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด                   
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้ แบบสั มภาษณ์ แบบมี โครงสร้าง (structure interviews) 
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ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่ เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น                  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการ
ดำเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกต                        
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน                   
มีกิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์                
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
   (4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทจะมีการบันทึก                   
การสำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการ                      
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา                      
ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร                    
ส่วนตำบลเมืองปราสาท 
 

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ                 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น                              
และการดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรม
สาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี  ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น                                
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที                 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่ เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ                    
สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับ                  
จากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ ได้จัดทำโครงการ                   
และรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทแต่ละคน     
แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้ เป็นองค์รวมของหน่วยงาน                               
ทำให้เป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก                      
มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ปราสาท ที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
และมีความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
      1.6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองปราสาท ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 8 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดำริ    
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการเกษตร      
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
 1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (8.75) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9.38) 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9.35) 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) (4.50) 
 3.5 กลยุทธ์ (5) (4.25) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.52) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.55) 
 3.8 แผนงาน (5) (4.85) 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.85) 

รวมคะแนน 100 92.00 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล                
เมืองปราสาท ได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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                1.2 โครงการพัฒนาท้องถิน่  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  130  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   จำนวน 81 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  จำนวน 23 โครงการ   
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดำริ  จำนวน 1 โครงการ  
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการเกษตร   จำนวน 5 โครงการ   
       ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จำนวน 3 โครงการ
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 4 โครงการ
       ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา จำนวน 6 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีจำนวน 7 โครงการ 

      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.35 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.75 
3 การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.45 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.25 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 55.60 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4.70) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.75) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) (4.65) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (4.25) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) (4.50) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (4.45) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (4.45) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.35) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.75) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.85) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า   

จะได้รบั 
(5) (4.95) 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.95) 
รวมคะแนน 100 93.40 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน                           
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                 
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ส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท                           
ได้คะแนนร้อยละ 93.40 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

    1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี 
พ.ศ. 2568 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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                        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 81 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 31,281,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20 จำนวนเงินงบประมาณ 5,356,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 17  
                       มีการนำไปใช้จ่ายเป็นเงินสะสม ซึ่งปรากฏว่าใช้จ่ายเป็นเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 53 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65 จำนวนเงินงบประมาณ 18 ,823,000บาท                     
คิดเป็นร้อยละ 60  
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                      มีการนำไปใช้จ่ายเป็นเงินอุดหนุน ซ่ึงปรากฏว่าใช้จ่ายเป็นเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2568  จำนวน 1  โครงการ คิด เป็ น ร้อยละ 1  จำนวน เงิน งบประมาณ  2,990,000บาท                     
คิดเป็นร้อยละ 3               

โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14 จำนวนเงิน
งบประมาณ 4,112,000บาท คิดเป็นร้อยละ 13 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 23 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 23,687,072 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70 จำนวนเงินงบประมาณ 19,138,731.47 บาท        
คิดเป็นร้อยละ 81                

โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30 จำนวนเงิน
งบประมาณ 945,000บาท คิดเป็นร้อยละ 4 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 350,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2568  จำนวน - โครงการ คิด เป็ นร้อยละ - จำนวน เงิน งบประมาณ  - บาท                          
คิดเป็นร้อยละ - 
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 จำนวนเงิน
งบประมาณ 100,000บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการเกษตร 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 760,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 จำนวนเงินงบประมาณ 532,567 บาท คิด
เป็นร้อยละ 70 
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20 จำนวนเงิน
งบประมาณ 100 ,000บาท คิดเป็นร้อยละ 13 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2568 จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 280,000 บาท 
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       มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 จำนวนเงินงบประมาณ 64,206 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 23               
    โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33 จำนวนเงินงบประมาณ 
150,000บาท คิดเป็นร้อยละ 54 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 555,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 จำนวนเงินงบประมาณ 50,730 บาท       
คิดเป็นร้อยละ 9                
                       โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 จำนวนเงิน
งบประมาณ 405 ,000บาท คิดเป็นร้อยละ 73 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 850,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83 จำนวนเงินงบประมาณ 630,014 บาท   
คิดเป็นร้อยละ 74               
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17 จำนวนเงิน
งบประมาณ 20 ,000บาท คิดเป็นร้อยละ 2 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 จำนวน 7 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 435,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 จำนวนเงินงบประมาณ 230,000 บาท   
คิดเป็นร้อยละ 63               
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 43 จำนวนเงิน
งบประมาณ 250 ,000บาท คิดเป็นร้อยละ 57 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1.4 ผลที่ได้รับจาการดำเนินงาน 
       1.4.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี 
พ.ศ. 2568 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
ผลตามตัวชี้วัด 

ที่กำหนดไว้ (KPI)  
1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

(งานก่อสร้าง) 
รอยละ 80 ของประชาชนในหมูบาน 
มีถนนสัญจร สะดวกและรวดเร็ว 

 

2.แผนงานเคหะและชุมชน  รอยละ 80 ของประชาชนในหมูบาน 
ที่ไดใชประโยชน  

 

2. การพัฒนาคณุภาพชีวิต 1. แผนงานการศึกษา รอยละ 80 จาํนวนนักเรียนไดรับการ
สนับสนุนคาใชจายการศึกษา  

 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและงานโยธา ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพอใจ  

3. แผนงานสาธารณสุข ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึงพอใจ   

4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ร้อยละ ๘๐ของประชาชนมีความพึงพอใจ  
 

5. แผนงานงบกลาง 
รอยละ 80 จาํนวนผูสู้งอาย ุและผพูิการ 
ที่ไดรับเงินสงเคราะห 

 

3.การสานต่อแนวทาง
พระราชดำร ิ

1.แผนงานการเกษตร (งานสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ) 

ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วมอบรม 
 

4.การพัฒนาการเกษตร 1.แผนงานการเกษตร (งานส่งเสรมิ
การเกษตร) 

ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
 

5.การรักษาความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

1.แผนงานการรักษาความสงบภายใน ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วมอบรม  

2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
(งานดิน) 

ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพอใจ 
 

6.การบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานสาธารณสุข ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วมอบรม  

2.แผนงานเคหะและชุมชน ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วมอบรม  

3. แผนการเกษตร  ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วมอบรม  

7. การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี
และกีฬา 

1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  
และนันทนาการ (งานกีฬาและ
นันทนาการ) 

ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
 

8. การบริหารจดัการบ้านเมืองทีด่ ี 1. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  
(งานบริหารทั่วไป) 

ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วมอบรม 

 2. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน) 

ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วมอบรม 
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1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
แสดงให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขที่แสดงให้เห็น

ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข และความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท โดยจัดลำดับ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็น
ของนายก 

1 ยุทธศาสตร์ ที ่1 
การพัฒนา
โครงสรา้งพื้นฐาน 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ประชาชนส่วนใหญ่ ยังไมส่ามารถ
ดำเนินตามโครงการ ไดค้รบทุกหมู่บ้าน 
โดยขาดปจัจัยสำคัญ ได้แก่ ผู้นำชุมชน
ทีเ่ข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงาน
และภาคเีครือข่ายใหค้วามร่วมมือ  
อีกทัง้ยังมีบางแห่ง ที่ยังดำเนินการไม่
ครอบคลมุ 
ทุกหมู่บ้านเนื่องจากพื้นที่หา่งไกล 
ปัญหาความ 
ไม่ปลอดภัย และไมม่ภีาคเีครือขา่ย 
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมดัระวังความ
ปลอดภัย  

แนวทางการแก้ไข  คือ  
จัดทำแผนงาน โครงการ
ก่อสร้างถนน  หากเป็น
เส้นทางสำคัญพิจารณา 
เสนอขอรับกาสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

เห็นชอบ 

2 ยุทธศาสตร์ ที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ปัญหาประชาชนมี 
รายได้น้อย มีหนีส้ิน รายไดไ้ม่
เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครอง
ชีพสูง 

ปัญหาประชาชนมี 
รายได้น้อย มีหนีส้ิน 
รายได้ไม่เพียงพอในการ
ดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง 

เห็นชอบ 

3 ยุทธศาสตร์ ที่ 7  
กาพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ศาสนา-
วัฒนธรรม 
ประเพณีและกีฬา 

1.แผนงาน
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ 
นันทนาการ 

เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่
เด็กและเยาวชนอย่างแท้จริง              
ต้องมีการสร้างความตระหนัก 
ความรู้ความเข้าใจให้แก่สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถาน
ประกอบการ ให้เข้าใจถึง
เป้าประสงค์ที่แท้จริง    ของ
โครงการ 

จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดย
ให้เด็กมสี่วนร่วมคดิ ร่วม
วางแผนปฏิบัติ    และ
ประเมินผลตนเอง เครือข่าย
นิยม 
คิดและจดัทำใหเ้ด็ก 
จึงมีความจำเป็นต้องมีการ
ติดตามผลให ้
คำปรึกษาและสอนงาน 
(Coaching) บ่อยครั้งกับ
เครือข่ายในการจดักิจกรรม
พัฒนาเด็กให้บรรลผุล 

เห็นชอบ 

คำอธิบาย    1.ปัญหาหรืออุปสรรค คือสิ่งที่เป็นปัญหา สภาพของการเกิดปัญหา สิ่งที่กีดกัน ขวางกั้น ขัดข้อง  
                    จนเป็นอุปสรรคในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ แผนงาน ตลอดจนโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้ 
                ๒.แนวทางการแก้ไข คือ เราจะแก้ไขอย่างไร จะทำอย่างไรให้หลุดจากปัญหาที่เกิดขึ้น เราจะทำให้ดีขึ้น 
                    กว่าเดิมได้อย่างไร 
                3.ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  คือ การให้ความเห็นว่าอย่างไรในประเด็น 
                   ของปัญหาหรืออุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ได้ประกาศผลการประเมินฯ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือน
ธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 (เมื่อวันที่ 17 กันยายน 
2568) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท                         
ได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 70 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  27,169,000 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 16 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 19,138,731.47 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไมไ่ด้ตั้งวงเงิน และ โครางการ ในการดำเนินไว้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการเกษตร 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 532,567 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 64,206 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 50,730 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 631,014 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที ่8  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 370,379 บาท       

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (8.75) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9.38) 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9.35) 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) (4.50) 
 3.5 กลยุทธ์ (5) (4.25) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (5) (4.52) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.55) 
 3.8 แผนงาน (5) (4.85) 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.85) 

รวมคะแนน 100 92.00 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้ องถิ่น                    

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น                 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลตัวอย่าง
ได้คะแนนร้อยละ 92.00 เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ำหนดไว้ 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      การติ ด ตามและป ระ เมิ น ผล โค รงก าร เพ่ื อความสอดคล้ อ งแผน พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น                             
(พ.ศ. 2566 – 2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                       
เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    
เมืองปราสาท ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวน

โครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน งบประมาณ 27,169,000 บาท 70 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคณุภาพชีวิต งบประมาณ 19,138,731.47 บาท 16 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสานต่อแนวทางพระราชดำริ งบประมาณ - บาท - 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการเกษตร งบประมาณ 532,567 บาท 4 
5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน งบประมาณ 64,206 บาท 2 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

งบประมาณ 50,730 บาท 
2 

7 ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา
งบประมาณ 631,014 บาท 

5 

8 ยุทธศาสตร์ที ่8 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี งบประมาณ 370,379 บาท 4 
รวมทั้งสิ้น 103 
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ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  

 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.35 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.75 
3 การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.45 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.25 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 55.60 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4.70) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.75) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (4.65) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (4.25) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
(5) (4.50) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (4.45) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (4.45) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มัง่ค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.35) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.75) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.85) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า   จะ

ไดร้ับ 
(5) (4.95) 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.95) 
รวมคะแนน 100 93.40 

 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล                   
เมืองปราสาท ได้คะแนนร้อยละ 93.40 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
                2.3.1 การกำหนดเงื่อนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ไดก้ำหนดไว้ดังนี้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เมืองปราสาท                    
ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0810.3/ว6732  ลงวันที่  6 พฤศจิกายน 2562                        
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  
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เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

1. กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่                             

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
2.  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิ น  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน                        
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมั่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
แนวทางการการพัฒนา รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

3.  ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่นโดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิน่   

4. ความกา้วหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีการพัฒนาและปรับปรุงเส้นทาง ถนนในการสัญจรไปมา                        

ได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจดุ  
2)  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภคทุกครัวเรือน  แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำ                     

เพ่ือการอุปโภค  บริโภค และการเกษตร แก้ไขปัญหาน้ำท่วมในเขตพ้ืนที่  มีการปรับปรุงคลองบังคับน้ำ  
ควบคุมการส่งน้ำและการระบายน้ำ 

3)  ด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการจำหน่ายสิ้นค้า OTOP  และเพ่ิมศักยภาพด้าน                        

การประกอบอาชีพแก่ชุมชน และเกษตรโดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ และพัฒนารายได้เพ่ือให้เกิดความสมดุล  มั่นคง อย่างยั่งยืน 

4)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อพัฒนาชุมชนน่าอยู่เป็นเมืองน่าอยู่ 
มีการส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของเด็ก เยาวชน ครอบครัวและชุมชน ส่งเสริม

ด้านสังคมสงเคราะห์  คนพิการ  คนชรา  ผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่ พ่ึง ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี                      
มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและห่างไกลยางเสพติด บริหารจัดการขยะมูลฝอยและระบบบำบัดน้ำเสีย 
ปรับปรุงภูมิทัศน์และการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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5)  ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม งานประเพณีท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 
มีการส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ ส่งเสริมและ

สนับสนุนด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และงานประเพณี พัฒนาด้านการก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว
ในเขตพ้ืนที่  พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและการบริการด้านท่องเที่ยว 

6)  ด้านการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
      ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  และมีทัศนคติที่ดีในการทำงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม                        
การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมประหยัด และคุ้มค่า 
รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับการ กระจายอำนาจ และเพ่ือให้ประชาชน                       
มีความเชื่อม่ันและพึงพอใจในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7)  ด้านการป้องกันและรักษาความสงบสุขของประชาชน 
การสนับสนุนการปฏิบัติการรวมพลังไทย ขจัดภัยยาเสพติด   สนับสนุนการป้องกัน                  

และบรรเทาสาธารณภัย 
5. ประสิทธิภาพ (efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่            
มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า         
มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

6. ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่         

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
7. ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผล                  
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ  

8. การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม ่
     



๓๑ 
 

  

 

2.3.2 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทกำหนดกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตอ่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทเพื่อดำเนินการต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2569 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายในเดือนธันวาคม 
2569 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้ง
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลตัวอย่างเพื่อทราบและดำเนินการตามความ
เหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2569-มกราคม 2570 

 

  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทโดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทซ่ึงอาจไม่สอดคล้องกับ
ห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทก็อาจทำให้ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 

                2.3.3 การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทาง                 
และวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดอืน/ปี 
1 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
ที่สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ดำเนินการและที่ไม่ได้ดำเนินการในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2569 

ทุกไตรมาส 
(หรือภายในวันท่ี.......หรือ 

แสดงห้วงเวลา.....) 

2 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2569 

ภายใน 60 วันนับแต่วัน 
ประกาศใช้ข้อบัญญตั ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภายในเดือนธันวาคม 2569 



๓๒ 
 

  

 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดอืน/ปี 
3 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2569 
ภายใน 90 วันนับแต่วัน 
ประกาศใช้ข้อบัญญตั ิ
งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภายในเดือนธันวาคม 2569 

4 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว ้
ทุกประเด็นที่ได้กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การ 
วิเคราะห์แบบ Matrixการพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ 
แสดงแผนภูมิแกนท ์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกัน  
ตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
 

ภายใน 
วันท่ี 10พฤศจิกายน 2569 

5 รายงานผลภายใน เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง/สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ได้ทราบผลโดยรายงานตามแบบทีก่ำหนดไว้ ทั้งนี้ การรายงานผลการ 
ติดตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ 
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสากธารณะนั้นเป็นการวิเคราะห์เชิง 
ปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลเพิม่เติมหรือข้อเสนอ/ตั้งขอสังเกต 
หรือประเด็นอื่น ๆ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะได้นำเสนอ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทต่อไป 
 

ภายใน 
วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2569 

6 การรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เมืองปราสาท ต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
เพื่อประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

ภายใน 
วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2569 

หรือภายในเดือนธันวาคม 2569 

7 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท เสนอ (ยื่นญัตติต่อสภา)  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท เสนอรายงานผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เมืองปราสาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ต่อสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเมืองปราสาท เพื่อรับทราบและให้ความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ 

ภายใน 
วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2569 

หรือภายในเดือนธันวาคม 2569 

8 สภาองคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลเมืองปราสาท สมัยสามัญ สมัยที่....ครั้งที่.....วันที่.........หรือสมัยวิสามัญ 
............เพ่ือเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ รายงานผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายในเดือนธันวาคม 2569 
 หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 

2570 

9 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
ประชุมเพื่อรับทราบและเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกตรายงานผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายในเดือนธันวาคม 2569  
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 

2570 



๓๓ 
 

  

 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดอืน/ปี 
10 สำนัก/กอง/ฝ่าย/ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 

ดำเนินการปิดประกาศ/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้ง 
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารสว่นตำบลเมืองปราสาท 
เพื่อทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 2569-
กุมภาพันธ์ 2570 

                 
                  ทั้ งนี้  กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                            
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายใน                  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทโดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทซ่ึงอาจ                 
ไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท                       
ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

      2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
เมืองปราสาท กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองปราสาท ผู้ได้รับผลกระทบมคีวามเกี่ยวข้อง ผู้
มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนา                              
อย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสั งเกต (Observations) คณะกรรมการติ ดตามและประเมิ นผลแผนพัฒนา                        
ท้องถิ่นขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น                        
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการ
สังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน                   
มีกิจกรรมร่วมกนั  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท หมายถึง 
การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
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   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ                           
พ.ศ. 2568 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ของเทศบาลตำบลตัวอย่าง 

      2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่าง
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น                   
มีทัง้หมด 52 ตาราง 
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่าง 
      3. แบบสอบถามความคิดเหน็ต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลตัวอย่าง 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลตัวอย่าง 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆลงข้อมูล                   
เพ่ือนำมาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์                         
     เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร                
ส่วนตำบลเมืองปราสาท เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 8 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดำริ    
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการเกษตร      
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (8.75) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9.38) 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9.35) 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) (4.50) 
 3.5 กลยุทธ์ (5) (4.25) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.52) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.55) 
 3.8 แผนงาน (5) (4.85) 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.85) 

รวมคะแนน 100 92.00 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล                 
เมืองปราสาทได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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     1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่  14 ธันวาคม 2563                      
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนด      
เค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1   สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานประกอบด้วย 
     1.2.1  ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล  
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
     1.2.2  ด้านการเมือง/การปกครอง  
        ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
     1.2.3 ประชากร 
        ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการ
คาดการณ์ในอนาคต 2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 3) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
     1.2.4 สภาพทางสังคม  
        ได้แก่ 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห์ 
6)  อื่น ๆ (ถ้ามี) 
     1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน  
        ได้แก่ 1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟ้า 3) การประปา 
4) โทรศัพท์  5) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์  6) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
     1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
        ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การท่องเที่ยว                          
6) อุตสาหกรรม 7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 9) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
     1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
        ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจำปี 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
4) สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 5) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
     1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
        ได้แก่ 1) น้ำ 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.9 อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
     แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน                               
ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ได้ 19.00 คะแนน             
ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

คะแนนเต็มรวม 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม ้ฯลฯ 

20 
(3) 

19 
3.00 

 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 2.00 
 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสั งคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.85 
 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.80 
 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสั ตว์  การบริการ การท่ องเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณชิย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.75 
 

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 1.85 
 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.80 
 

 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2.00 
 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
 และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตดัสินใจ  
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ไขปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.95 
 

 

  



๓๘ 
 

  

 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพขององค์การบริหารสาวนตำบลเมืองปราสาท ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

18.00 
4.75 

 

  (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบั งคับใช้  ผลของการบังคับใช้  
สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นตอ่การพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.55 
 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.50 
 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.75 
 

 (5) การวิ เคราะห์ สิ่ งแวดล้ อม พ้ื นที่ สี เขี ยว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 
 

(3) 2.65 
 

 (6) ผลการวิ เคราะห์ ศั กยภาพเพ่ื อประเมิ น
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก ่ 
S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

(3) 2.80 
 

 



๓๙ 
 

  

 

     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ได้ 55.00 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

54.52 
8.75 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 9.38 
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9.35 
 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.50 
 

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.25 
 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีชั่ดเจน 

(5) 4.52 
 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.55 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุ
แผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 4.85 
 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.85 
 

 



๔๐ 
 

  

 

     สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์  จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ                   
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคอีสานตอนบน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครราชสีมา 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                    
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล            
เมืองปราสาท (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตาม                 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลตัวอย่างในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรปุสถานการณ์การพัฒนา   10 9.35 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.75 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.45 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.25 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 55.60 

5.1 ความชัดเจนของชือ่โครงการ   (5) (4.70) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.75) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) (4.65) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (4.25) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาต ิ
(5) (4.50) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (4.45) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (4.45) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง มัง่ค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.35) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.75) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.85) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ

ไดร้ับ 
(5) (4.95) 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.95) 
รวมคะแนน 100 93.40 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลตัวอย่างได้คะแนนร้อยละ 93.40 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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     2.1.2  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่ อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้ องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น                             
คะแนนเต็ ม 60 คะแนน คะแนนที่ ได้  55.60 คะแนน ในส่ วนที่ เกี่ ยวกั บความชั ดเจนของโครงการ                                        
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.70  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

คะแนนเต็มรวม 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
(5) 

55.60 
4.70 

 

ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย              
ทีไ่ด ้4.70 คะแนน  

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลตัวอย่าง และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ของเทศบาลตำบลตัวอย่างที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 

 

2.1.3 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น        
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 55.60 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ                             
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5) 4.75 
 

ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 4.75 คะแนน  

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
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     2.1.4 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่ อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น                            
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 55.60 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้องจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.65 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้ องชั ดเจน  สามารถระบุ จำนวนเท่ าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่ อใด   ใครคื อกลุ่ ม เป้ าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.65 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้องคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.65 คะแนน  

ที่ เป็ น เช่นนั้ น /เหตุ ผล เนื่ องจากการกำหนดเป้ าหมายมี ความชัด เจนและสามารถ                        
นำไปจัดทำงบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่ เปลี่ยนไป                     
และไม่อาจคาดเดาได้ 
 

     2.1.5 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่ อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น                            
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 55.60 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
20 ป ีจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.25 คะแนน ผลเป็นดงันี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้ องกั บแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.25 

ประเด็ นการพิ จารณ า โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี                               
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได ้4.25 คะแนน  

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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     2.1.6 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่ อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น                             
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ ได้  55.60 คะแนน ในส่วนที่ เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                              
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน    
ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
(2) ยึดคนเปน็ศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 
(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิอ์ย่างจริงจังใน 5 
ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.50 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน  

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
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     2.1.7 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่ อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น                              
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 55.60  คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.45 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.6 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่  Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อย ได้มาก เช่น(1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.45 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 4.45 คะแนน  
ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand 4.0 เนื่องจาก

บริบทของพ้ืนที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 
 

     2.1.8  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่ อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น                             
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 55.60   คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดจาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.45 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.7 โครงการ
สอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่ งไม่ สามารถแยกส่ วนใดส่ วนหนึ่ งออกจากกั นได้  
นอกจากนี้ โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 4.45 

ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนที่ได้ 4.45 คะแนน  
ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

 

      



๔๕ 
 

  

 

2.1.9 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 55.60 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื ภายใต้หลักประชารัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.35  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยื น  
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.35 

ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐคะแนนที่ได้ 4.35 คะแนน  

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริม
เป็นตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 

 

     2.1.10 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 55.60 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้ องกั บ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิ  ภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.75 

 

ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน  

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีการเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
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     2.1.11 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ 55.60 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.85 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.10 มีการประมาณ
การราคาถู กต้ องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 4.85 

ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนที่ได้ 4.85  คะแนน  
เป็นเช่นนั้น/เหตุผลการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อย

ทีม่ีความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
 

     2.1.12 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 55.60 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.95 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวั ดได้  (measurable)ใช้ บอกประสิ ทธิ ผล 
(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิ ภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 4.95 

ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับคะแนนที่ได้ 4.95 คะแนน  

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  
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2.1.13 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 55.60 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.95 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.12 ผลที่ คาดว่าจะ
ได้ รั บ  สอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4.95 

ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ 4.95 คะแนน  
เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกำหนดวัตถุประสงค์

และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน 
 

     2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์
การพัฒนาของเทศบาลตำบลตัวอย่างได้ 9.75 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOTAnalysis/Demand  (Demand 
Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบดว้ยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 9.75 

     

    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร์  
การวิ เคราะห์  SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปั จจัยและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิ เคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,                                  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณของเทศบาลตำบลตัวอย่างได้ 9.45 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนที่ ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่
ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ทีด่ำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.45 

     

    2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพของเทศบาลตำบลตัวอย่างได้ 9.65 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิ บั ติ ราชการที่ บ รรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทยีบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.65 

 
 
 
 
 



๔๙ 
 

  

 

    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ     
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน                           
ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลตำบลตัวอย่างได้ 9.25 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trendหรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารฐั 

10 9.25 

๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ์(interview) ซึ่ง เทศบาลตำบลตัวอย่าง
อำเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง  ได้กำหนดขึน้ โดยทั่วไปจะประกอบด้วย  
      1.จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน  จำนวน   116 คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จำนวน   47    คน  

๑.๒  เพศหญิง        จำนวน   69   คน  
2.  อายุ 
๒.๑   ต่ำกว่า  ๒0  ป ี    จำนวน  5 คน   
๒.2   ต่ำกว่า  ๒0 - 30  ป ี   จำนวน  20 คน   

  ๒.3  ระหว่าง  31 - ๔๐  ป ี   จำนวน   23 คน   
  ๒.4  ระหว่าง  ๔๑ – 5๐  ป ี   จำนวน    27 คน  
            ๒.5  ระหว่าง  51 – 6๐  ป ี   จำนวน    13 คน  
  ๒.6  มากกว่า  ๖๐  ปี       จำนวน   28 คน  

๓.  การศึกษา 

3.1 ประถมศึกษา            จำนวน  27  คน 
3.2 มัธยมศึกษาหรือเทยีบเท่า      จำนวน 39  คน        
3.3 อนุปริญญาหรือเทยีบเท่า จำนวน   16 คน        
3.4 ปริญญาตรี            จำนวน   29  คน 
3.5 อ่ืน ๆ                     จำนวน     1  คน          
 



๕๐ 
 

  

 

4.  อาชีพ 
4.1 เกษตรกร     จำนวน  21 คน           4.2 รับจ้าง   จำนวน  55 คน 
4.3 ค้าขาย        จำนวน  11  คน          4.4 เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ จำนวน    8 คน 
4.5 รับราชการ   จำนวน   10  คน 4.6 นักเรียน/นักศึกษา              จำนวน    6 คน 
4.7 อ่ืน ๆ         จำนวน     5  คน 

  
               3.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 

ประเด็นความคดิเห็น มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
มาก 
(๑) 

ร้อยละของ
ความพึง
พอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ของความ
พึงพอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

๑. ด้านเจา้หน้าที่ผู้ใหบ้ริการ 
๑.๑ เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้น เอาใจ
ใส่ในการให้บริการ 

๕๗.๗๖ 
(๖๗) 

๓๙.๖๖ 
(๔๖) 

๒.๕๙ 
 (๓) 

๐ 
 (๐) 

0 
 (๐) 

๙๑.๐๐ ๔.๕๕ มากที่สุด 

๑.๒ เจ้าหน้าทีพู่ดจาสภุาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส 
มีความเป็นกันเอง 

๕๗.๗๖ 
(๖๗) 

๔๐.๕๒ 
(๔๗) 

๑.๗๒ 
 (๒) 

๐ 
(๐) 

๐ 
(๐) 

๙๑.๒๑ ๔.๕๖ มากที่สุด 

๑.๓ เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ คำปรกึษา 
ตอบข้อซักถามได้ด ี

๕๖.๐๓ 
(๖๕) 

๓๙.๖๖ 
(๔๖) 

๓.๔๕ 
 (๔) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๐ 
(๐) 

๙๐.๑๗ ๔.๕๑ มากที่สุด 

๑.๔ เจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลที่ชัดเจน ถกูต้อง 
เข้าใจง่าย 

๕๕.๑๗ 
(๖๔) 

๔๐.๕๒ 
(๔๗) 

๓.๔๕(๔) ๐.๘๖
(๑) 

0 
 (๐) 

๙๐.๐๐ ๔.๕๐ มากที่สุด 

รวม ๕๖.๖๘ ๔๐.๐๙ ๒.๘๐ ๐.๔๓ ๐ ๙๐.๖๐ ๔.๕๓ มากที่สุด 
          

                        จากการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อผลการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท
ในภาพรวมของประชาชนด้าน เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ใหญ่ บริการขององค์การบริหารส่ วนตำบลเมืองปราสาท                                 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบสามส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจอยู่ ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.60                         
และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 
 

ประเด็นความคดิเห็น มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
มาก 
(๑) 

ร้อยละของ
ความพึง
พอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ของความ
พึงพอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

๒. ด้านคุณภาพและประสิทธิภาพการให้บริการ 
๒.๑ บริการอย่างเป็นระบบและเป็น
ขั้นตอน มีป้ายบอกขั้นตอนการปฏบิัติงาน 

๕๒.๕๙ 
(๖๑) 

๔๒.๒๔ 
(๔๙) 

๔.๓๑ 
(๕) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๐ (๐) ๘๙.๓๑ ๔.๔๗ มากที่สุด 

๒.๒ ขั้นตอนการให้บริการไม่ซับซ้อน 
เข้าใจง่าย 

๕๑.๗๒ 
(๖๐) 

๔๓.๙๗ 
(๕๑) 

๓.๔๕ 
(๔) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๐ (๐) ๘๙.๓๑ ๔.๔๗ มากที่สุด 

๒.๓ ระยะเวลาการให้บริการมีความ
เหมาะสมกับสภาพงาน 

๕๑.๗๒ 
(๖๐) 

๔๔.๘๓ 
(๕๒) 

๒.๕๙ 
(๓) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๐ (๐) ๘๙.๔๘ ๔.๔๗ มากที่สุด 

๒.๔ การจัดรูปแบบการให้บริการเป็น
ระบบ มีการอธิบายขั้นตอนการ
ดำเนินการโดยชัดเจน 

๕๐.๘๖ 
(๕๙) 

๔๖.๕๕ 
(๕๔) 

๑.๗๒ 
(๒) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๐ (๐) ๘๙.๔๘ ๔.๔๗ มากที่สุด 

รวม ๕๑.๗๒ ๔๔.๔๐ ๓.๐๒ ๐.๘๖ ๐ ๘๙.๔๐ ๔.๔๗ มากที่สุด 

 
 
 



๕๑ 
 

  

 

                 จากการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท                                  
ในภาพรวมของประชาชนด้านคุณภาพและประสิทธิภาพให้บริการของขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท            
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 89.40 และม
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47  

ประเด็นความคดิเห็น มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
มาก 
(๑) 

ร้อยละของ
ความพึง
พอใจ 

ค่าเฉลี่ยของ
ความพึง
พอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

๓. โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
๓.๑ มีบริการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น 
น้ำดื่ม สถานที่จอดรถ และห้องน้ำที่สะอาด 
เพียงพอ 

๔๓.๙๗ 
(๕๑) 

๔๓.๙๗ 
(๕๑) 

๙.๔๘ 
(๑๑) 

๑.๗๒ 
(๒) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๘๕.๖๙ ๔.๒๘ มากที่สุด 

๓.๒ มีการจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ และการจัดวางอุปกรณ์มี
ความเป็นระเบียบ สะดวกต่อการใช้บริการ
ประชาชน 

๔๑.๓๘ 
(๔๘) 

๔๔.๘๓ 
(๕๒) 

๑๒.๐๗ 
(๑๔) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๘๕.๐๐ ๔.๒๕ มากที่สุด 

๓.๓ สถานที่ให้บริการมีความสะอาดและ
ปลอดภัย 

๔๕.๖๙ 
(๕๓) 

๔๓.๙๗ 
(๕๑) 

๙.๔๘ 
(๑๑) 

๐  
(๐) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๘๖.๗๒ ๔.๓๔ มากที่สุด 

๓.๔ มีเครื่องมือ อุปกรณ์ ระบบการ
ให้บริการด้านสารสนเทศ 

๔๖.๕๕ 
(๕๔) 

๔๔.๘๓ 
(๕๒) 

๗.๗๖ 
(๙) 

๐  
(๐) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๘๗.๒๔ ๔.๓๖ มากที่สุด 

รวม ๔๔.๔๐ ๔๔.๔๐ ๙.๗๐ ๐.๖๕ ๐.๘๖ ๘๖.๑๖ ๔.๓๑ มากที่สุด 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท                                  
ในภาพรวมของประชาชนด้านคุณภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกของขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท                                 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.16 และมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31  

3.3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความคดิเห็น มาก

ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
มาก 
(๑) 

ร้อยละของ
ความพึง
พอใจ 

ค่าเฉลี่ยของ
ความพึง
พอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
ในโครงการ/กิจกรรม 

๔๙.๑๔ 
(๕๗) 

๔๓.๑ 
(๕๐) 

๖.๙ 
(๘) 

๐ 
 (๐) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๘๘.๐๐ ๔.๔๐ มากที่สุด 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

๔๘.๒๘ 
(๕๖) 

๔๕.๖๙ 
(๕๓) 

๕.๑๗ 
(๖) 

๐ 
 (๐) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๘๘.๒๐ ๔.๔๑ มากที่สุด 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๔๗.๔๑ 
(๕๕) 

๔๔.๘๓ 
(๕๒) 

๖.๙ 
(๘) 

๐ 
 (๐) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๘๗.๖๐ ๔.๓๘ มากที่สุด 

๔) มีรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๔๖.๕๕ 
(๕๔) 

๔๕.๖๙ 
(๕๓) 

๖.๙ 
(๘) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๐  
(๐) 

๘๕.๐๐ ๔.๒๕ มากที่สุด 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๔๘.๒๘ 
(๕๖) 

๔๓.๙๗ 
(๕๑) 

๖.๙ 
(๘) 

๐  
(๐) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๘๗.๘๐ ๔.๓๙ มากที่สุด 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

๔๙.๑๔ 
(๕๗) 

๔๔.๘๓ 
(๕๒) 

๕.๑๗ 
(๖) 

๐ 
 (๐) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๘๘.๒๐ ๔.๔๑ มากที่สุด 

๗) ผลการดำเนนิโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิน่ 

๔๕.๖๙ 
(๕๓) 

๔๕.๖๙ 
(๕๓) 

๗.๗๖ 
(๙) 

๐ 
 (๐) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๘๗.๐๐ ๔.๓๕ มากที่สุด 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๔๘.๒๘ 
(๕๖) 

๔๕.๖๙ 
(๕๓) 

๕.๑๗ 
(๖) 

๐  
(๐) 

๐.๘๖ 
(๑) 

๘๘.๒๐ ๔.๔๑ มากที่สุด 

รวม ๔๗.๘๕ ๔๔.๙๔ ๖.๓๖ ๐.๑๑ ๐.๗๕ ๘๗.๕๐ ๔.๓๗ มากที่สุด 



๕๒ 
 

  

 

   จากการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.50 และมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.37                        

4.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
      องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทได้จำแนกลักษณะงานที่ เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่น                           
และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท                            
แล้วจึงได้นำเครือ่งมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ)   
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 

    ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการนำไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างของเทศบาลตำบลตัวอย่าง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4)System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้อง                  
ที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    5) Staff (บุ คคล) หมายถึ ง ให้ ความสำคัญ กับข้ าราชการ/พนั กงานในการดำ เนินการ                             
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทั กษะ) หมายถึ ง ให้ ใช้ ค วามรู้  ความสามารถอย่ างเต็ มที่ ในการดำเนิ นการ                                 
ให้สำนัก/กอง/ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้อง                    
กับโครงการ ฯลฯซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่ เป็นค่านิยมที่ดี                   
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมลูที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท  ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 8 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดำริ    
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการเกษตร      
       ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี    
   
          ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความสำเร็จ เชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น                     
(พ.ศ. 2566–2570) ประจำปี พ.ศ. 2568 ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2568 มีจำนวนโครงการทั้งหมด 130 โครงการ  
เป็นเงิน 57,948,072.00 บาท โดยแสดงรายการตามตารางนี้   

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2568  

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 81 31,281,000 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 23 23,687,072 

3.การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 1 100,000 

4.การพัฒนาการเกษตร 5 760,000 

5.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3 280,000 

6.การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 555,000 

7.การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 6 850,000 

8. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 7 435,000 

รวม 130 57,948,072 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 

               1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวนโครงการที่ดำเนินการในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ทั้งหมด 49 โครงการ เป็นเงิน 26,143,627.47 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้   
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 16 5,356,000 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 16 19,138,731.47 

3.การสานต่อแนวทางพระราชดำริ - - 

4.การพัฒนาการเกษตร 4 532,567 

5.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2 64,206 

6.การบริหารจัดการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 50,730 

7. การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 5 631,014 

8. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 4 370,379 

รวม 49 26,143,627.47 
 

  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการ                      
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย, เงินสะสม, เงินอุดหนุน, ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการ
เบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 103 โครงการ จำนวนเงิน  47,956,627.47 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ 
เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 70 27,169,000 

2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 16 19,138,731.47 

3.การสานต่อแนวทางพระราชดำริ - - 

4.การพัฒนาการเกษตร 4 532,567 

5.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2 64,206 

6.การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 50,730 

7.การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 5 631,014 

8.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 4 370,379 

รวม 103 47,956,627.47 



๕๕ 
 

 

2. ปัญหาและอุปสรรค 

    จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการ
ต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 

2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานบางด้าน เช่น วิศวกร ผู้ออกแบบก่อสร้าง เป็นตน้ 
3. ประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงาน ขององค์กรทำให้                    

การทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไป

ด้วยความล่าช้า 
5. ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. พ้ืนที่ในการดำเนินงานมีความทับซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 

เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน เพราะต้องขออนุญาตหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ก่อน 
3. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองปราสาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕67–กันยายน ๒๕๖8) 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่ งเสริม    
การปกครองท้องถิ่นดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูล                    
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ e-plan และได้นำ
ข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการ
ปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี พ.ศ. 2568      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองปราสาทควรมีการเสนอเรื่องของการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี พ.ศ. 2568  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาท ควรมีการนำผล
การวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                         
ในครั้งต่อไป  

3 . คณ ะกรรมการ พัฒ นาท้ องถิ่ น ขององค์ การบ ริห ารส่ วนตำบล เมื องป ราสาท                                       
ควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่ เกี่ ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ                    
และแนวทางปฏิบัติที่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น                                 
ในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณ เนื่องจากการปัญหาฝน
ตกหนักส่งผลกระทบชัดเจนต่อการดำเนินงานของโครงการ โครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองปราสาท ทั้งในด้านการก่อสร้าง การติดตามประเมิณผล และการเบิกจ่ายงบประมาณ จำเป็นต้องพัฒนา
กระบวนการวางแผน การประเมินความเสี่ยง และการติดตามงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริง                         
เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถบรรลุผลและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๕๖ 
 

 

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่ มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้ เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค                            
และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติ                            
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามา                
มีส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้
เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตาม                
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองปราสาทมากกว่านี้ และให้ความสำคัญ      
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       9. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองปราสาททุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบ
ถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียน
รายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
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